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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan 2021

Social och omsorgsnamndens verksamhet



Innehall

Uppfoljning av forvaltningens verksamhet 0Ch UtVECKIING..........ccuiiiiioiiiiiiiicicicec et
SAMNALLE ...ttt e a bt b e bbbt b e et b e b et e et en e e st eb e e bt e bt bt e bbbt bbb et et et eneas
IMEEADOTZATE. ...ttt ettt ettt et b e bbbt b e ettt et et st et e st eb e bt e bt e bt ebesbe st e e b e bt st et et et et ennennene
2 1<0] 1 0] 1 11 TS SURUSRRRON
VBIKSAMNEE . ...ttt h bbbt h e bt e b et e bt e bt e st e s bt em e e sbe e aesbeebesbeenbesbeenbens
IMIEAATDELATE ...ttt ettt ettt et h bbbt b ettt e b et et e st e st e st eb b e bt e bt eb e ebeebeeb e e b e benb et e be st et ennentene



Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i

internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i nimndens delérsrapport.

Sambhalle
Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Néamndmal Aktivitet Slutfért | Ansvari | Status Kommenta
g r
Boendeformer ska Vara en aktiv part i stadsplaneringen for nya 2022 Stab Péagér Pandemin
mota behov omraden. Genomfors genom att framfora har haft en
ndmndens behov i olika fora dé planering sker. negativ
paverkan
Ta fram en handlingsplan for de bosociala 2022 Vuxna Pégar Klart 2022
kontrakt som kommer via byggnation med hjélp
av statligt investeringsstod. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022-2024
Verkstilla riktlinjer fér boende inom ndmndens | 2022, Vuxna Pégar Dialog fors
ansvarsomrade. delar med
under Juridikfunk
2021 -
tionen
avseende
lamplighet
med
framtagand
eav
riktlinjer
Socialtjénst nira Okad samverkan med skola genom 2021 Barn Klart, Utvérderin
medborgaren samverkansgrupper inom alla skolomraden Overgar | gér
iannan | genomford,
form modell ér
provad for
samverkan
mellan
skola och
socialtjénst
. Fortsatt
arbete
inom
Samverkan
Barn och
unga
Okad integration Genomfora pagaende och planerade dtgérder i Tertial 3 | Vuxna Delvis Aterstar
enlighet med Handlingsplan mot segregation. klart. uppdrag
Utveckla samordningen mellan ndmnder och gillande
inom koncernen for att minska och motverka styrdokum
segregation och otrygghet ent for
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for avhoppare.
2022-2024
Nyanlénda ska anvisas varaktigt boenden till Tertial 3 | Vuxna Klart Sker
flera stadsdelar kontinuerli

gt




Medborgare
Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillgiinglighet och individen i centrum
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status Komme
ntar
Myndighetsutovning | Fordndra arbetssitt och effektivisera med stod | Tertial Vuxna Pagar Arbetet
inom rimlig tid av digitalisering for att minska 3 Barn ar
handldggningstider beroende
av fler
faktorer
sdsom
teknisk
forutsatt
ningar,
vakanser
/personal
omséttni
ng mm.
Nojda brukare av Utveckla arbetssitt som stodjer vélfardskedjan | Tertial | Barn Pagar Fortsatt
socialtjénst nér det géller fullfolja skolgang i samverkan 3 arbete
med skolan inom
Samverk
an Barn
och unga
Verkstilla att barn och unga som placeras, eller | Tertial Barn Klart Samverk
avslutar sin placering ska fa paborja 2 ansrutin
skolgangen inom 10 skoldagar. revidera
d och
impleme
nterad.
Genomfora utredning: Social- och Tertial Barn Klart Utrednin
omsorgsnamnden ska i samverkan med 3 g
kommunstyrelsen utreda mojligheterna att genomfo
underldtta for kommunanstéllda att ta uppdrag rd,
som familje-/jourhem. Uppdraget ska ndmndbe
aterrapporteras till kommunstyrelsen under handlas i
2021 Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med februari
plan for 2022-2024 2022
Social- och omsorgsnamnden ska 6ka 2022, Vuxna Pagar Dialog
tillgéngligheten till insatser enligt LSS. delar fors med
Uppdraget kommer hantera Gversyn av under Juridikfu
insatsomraden for mélgrupperna och riktlinjer | 2021 nk-
for handlaggning. Strategiskt utvecklingsuppdrag i tionen
Budget 2021 med plan for 2022-2024 avseende
lampligh
et med
framtaga
nde av
riktlinjer
Genomfora analyser och utredningar enligt Tertial Stab Pégér Genoml
kvalitetsplanen 3 ysning
barn och
unga
genomfo
rd.
Utveckla och prova metoder for mita effekten | Tertial Barn Péagar FoU-
av insatser (varaktig fordndring for individen 3, pagar projekt
samt kostnad) dven pagar
under inom
2022 Barn och




unga
avseende
HVB/o6p
penvard
Trygg uppvéaxt for Implementera och upprétta handlingsplan for Tertial Barn Pégér Forsenat
barn att anpassa verksamheterna efter barnkonven- 3 pga av
tionens nya krav hog
arbetsbel
astning
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutfért | Ansvari | Status Komme
g ntar
Hogt nyttjande av Effektivisera nyttjandet av administrativa- och | 2022 Stab Arbetet | Flera
befintliga tjanster verksamhetslokaler samt vriga kommunala pagar beslut
anléiggningar. Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget kontinue ang.

2021 med plan for 2022-2024 rligt adm
lokaler
verkstéll
s 2022

Verkstilla atgiardsplanen (for ge ekonomisk Tertial 3 | Barn Pégar Ekonom

balans) Vuxna isk

Stab balans
ar ¢j
uppnadd
2021
God samverkan Ta fram fler 6verenskommelser (IOP) inom ffa | Tertial Vuxna 1 ny Uppfolj
civilsamhéllet/ forebyggande insatser 3, inom ning av
foreningslivet begréns BoU flera
ad form befintlig
a IOPer
ar
genomf
orda.
Tydliga riktlinjer och | Arbeta fram riktlinjer for samtliga insatstyper | 2022, Vuxna Péagar 2 nya
rattssaker (dels utifran inférandet av digitala tjanster samt | klart till | Barn riktlinjer
handldggning anpassning till insatsernas utformning) del 2021 beslutad
eav
ndmnd

Kontrollera kompetens inom 2022 Stab Klart

inkOpsorganisation i syfte att sdkerstilla en hog

e-handels- och avtalstrohet. Strategiskt

utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022-2024

Verksamhet
Kommunoévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Komme
ntar
Hallbar Effektivisera verksamheten och frigora Tertial Stab Pagar | Planerad
verksamhetsutveckling | ytterligare resurser genom digitalisering. 3, e
Utveckla flera tjanster med hjélp av begréns aktivitet
digitalisering se objektplan. Swrategiskt ad form er ar
utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022-2024 genomf

orda




under
2021
I samband med upphandling och Tertial 3 | Stab Pégar Forvaltn
verksamhetsuppdrag prioriteras kvalitetskrav, ingen
kontinuitet och forutsdgbarhet, inforandet av har
extratjanster som avlastar vardpersonalen samt beslutat
innovativa 16sningar och
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for rollsatt
2022-2024 en
innovati
onsproc
ess
Inarbeta och genomfora atgérder i enlighet med | 2022 Stab Klart
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping
2025, Link6pings kommuns handlingsplan for
klimatanpassning och handlingsplan utifran
kemikalieprogrammet Vilket innebar savél
skrivningar i avtal som aktiva fragor i
verksamhetsuppfoljningar
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024
Dela pé handlingsplanen for véld i néra Tertial 3 | Vuxna Kvar-
relationer/ hedersrelaterat vald. Upprétta tva Stab Star
separata handlingsplaner.
Medarbetare Obs Galler samtliga namnder
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Aktivitet Slutfoért | Ansvari | Status Komme
g ntar
Goda arbetsplatser Implementera gemensamt Tertial 3 | HR Utgatt i
projekthanteringssystem mellan kommun och avvakta
region. npa
organise
ring av
fragor
som ror
kompete
nsforsor
jning
sektorn
Stirka organisationens digitala mognad. Tertial 3 | Stab Klart
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024
HR Pagar Detta dr
Vidta atgérder for att minska sjukfranvaro och Tertial 3 ett
personalomséttning langsikti
gt arbete
och
kommer
pagé
aven
nésta ar
Ta fram struktur for arbetsmiljoarbetet i den nya | Tertial 2 | HR Klart
organisationen
Nya sitt att kompetensutveckla och lara. Sker pa | Tertial 3 | HR Péagar
arbetsplatsen istéllet for utanfor. Nya sitt att
maéta kunskap/- e-learning. Aktiviteterna
anpassas efter malsdttning i objektsplanen.
Genomfora forvaltningens fordndringsarbete Tertial 3 | FC Pagar Projekte
enligt plan. fortsittn t

forandri
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ing sker ngsarbet
2022 e
kommer
pagé
fram till
halvarss
kiftet
2022
Effektivisera administrativa processer pa Tertial Stab Pagéend | Flera
forvaltningen. 3, e moment
begrinsa kontinue | verkstall
d form rligt da
arbete
Framgéngsrikt chef — | Vidta atgérder for att stirka chefers 2022 HR Péagar Arbetet
och ledarskap forutsittningar begrinsa med
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for d form forvaltni
2022-2024 2021 ngsplan
en
fortsitte
r dven
2022
Kommunévergripande mal: Hillbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Slutfért | Ansvari | Status Komme
g ntar
Ta fram Genomfora | Tillsammans med utforarna ta fram 2022 HR Pagar
Nya véagar for yrkes/rollbeskrivning och tillhérande begrins
tryggad utbildningsinnehall. ad form
kompetensforsorjnin 2021
g Omforma och anpassa kravstillan kring 2022 HR Pégar
professioner och dess omfattning. begrins
ad form
2021
Vara aktiv part i vrd och omsorgscollege. Tertial 3 | HR Pégar
Samverka med hogskoleutbildningar/YH Tertial 3 | HR Pégar
begrins
ad form
Anpassa kompetensforsorjningsarbetets Tertial 3 | Stab Pagar
berdkningar av personal till ekonomisk ram
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for
2022-2024
Ta fram nya Ionekriterier och implementera dessa | Tertial 3 | HR Klart
Tillskapa ett okat antal platser for 2022 HR Pégar Har
arbetsmarknadsanstillningar inom sektorn. Okat | anpassa varit
tryck pa arbetsmarknadsinsatser och praktik hos | d form svart att
utforare stilla krav pa fler handledare samt 2021 hitta
sprakstod. Andra avtal och folja upp efterlevnad i platser
avtalen. Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 med pga
plan for 2022-2024 pandemi

n
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