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Arbetsmarknadsnamnden

Slutrapportering Connect

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Link&pings kommun har ansokt och fatt beviljat medel fran ESF+ for tva
forstudieprojekt med en gemensam projektplan. Projekten var
lansoverskridande och genomfordes 1 samverkan med kommuner inom och
utanfor linet och Region Ostergétland. Projekten startade den 2021-02-01 och
pagick t.o.m. 2021-10-31. Slutrapporter ldmnades in till ESF 2021-11-30.

Ett syfte med dessa forstudieprojekt var att starka samverkan mellan HR-
avdelningar och arbetsmarknadsavdelningar for att finna mdojligheter for att
16sa kommunernas kompetensforsorjningsproblem samt att det i kommunerna
finns en stor méngd individer som idag star utanfor arbetsmarknaden eller har
en instabil stdllning pd arbetsmarknaden.

Resultatet visar att det upplevs positivt att arbeta tillsammans dver
organisations- och kommungrinser med dessa fragor och att det finns ett behov
av skapa insatser som hakar 1 varandra, dir strukturer, resurser och en plan for
implementering &r pé plats redan frén start.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Slutrapportering Connect, 2021-12-09 (dec-21)
Bilaga 1: Slutrapport Connect 1 (dec-21)

Bilaga 2: Slutrapport Connect 2 (dec-21)

Bilaga 3: Presentation till Arbetsmarknadsndmnden (dec-21)



Bakgrund

Linkdpings kommun har genomfort tva forstudieprojekt inom programomrade
1 och 2. Dessa forstudier har utgjorts av omvarldsanalyser, mobilisering av
samverkansaktérer och utveckling av projektidéer for framtida ansdkningar.

Bakgrunden till Connect-projekten var att det i kommunerna finns en stor
mangd potentiella medarbetare, dvs. personer som star utanfor
arbetsmarknaden och kan ha behov av férsérjningsstdd, samtidigt som flera
av de kommunala yrkena ar eller kommer vara framtida bristyrken. For att 16sa
detta finns behov av att starka samverkan mellan HR-avdelningar och
arbetsmarknadsavdelningar samt andra relevanta aktérer sdsom avdelning for
ekonomiskt bistand och vuxenutbildning. Fokus fér samverkan ar att finna
mojligheter for att I6sa kommunernas kompetensforsorjningsproblem genom
att skapa goda forutsattningar och strukturer fér hur arbetskraftsresurs som
idag star utanfor arbetsmarknaden eller har en instabil stallning pa
arbetsmarknaden kan fa en chans att komma in. Fokus ar ocksa att skapa en
modell dar dessa individer nar och blir kvar pa en stabil stallning pa
arbetsmarknaden och inte riskerar att falla tillbaka pa steget innan direkt efter
avslutad insats. Modellen ska aven lagga fokus pa kompetensutveckling for
befintlig personal och intern rorlighet.

Resultatet visar att det upplevs positivt att arbeta tillsammans 6ver
organisations- och kommungranser och att det finns flera gemensamma
utmaningar regionalt. Det trycks pa att det ar viktigt med formaliserade beslut
och tydliga uppdrag att det ar ett prioriterat omrade att fortsatta arbeta
forvaltnings- och lansévergripande med de projektidéer och
fordjupningsomraden som identifierats. Intresset ar stort for att I6pande arbeta
i projekt i sa kallade parlbandsprojekt dar goda erfarenheter tas tillvara och
byggs vidare pa. Behov finns av satsningar bade pa férdjupande forstudier,
metodutvecklingsprojekt och genomférandeprojekt med ett tydligt fokus pa att
skapa insatser som hakar i varandra, dar strukturer, resurser och en plan fér
implementering ar pa plats redan fran start.

Forstudierna ska utgora i underlag till ansékningar fér kommande projekt dar
uppfdljning och utvardering kommer att inga.

Ekonomiska konsekvenser
Dessa forstudier genomfordes utan krav pa medfinansiering

Kommunala mal

Foljande av kommunfullmaktiges évergripande mal, som beslutade av
kommunfullmaktige i budget 2020 med plan fér 2021-2023 ar kopplade till
Connect 1 & 2 — samverkan pa riktigt:

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i

centrum.

Stark gemenskap och manniskor i arbete.

Kostnadseffektiv verksamhet

Effektiv organisation med goda resultat

Hallbar verksamhetsutveckling

Attraktiv arbetsgivare
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Hallbar kompetensférsorjning

Jamstalldhet

Jamstalldhet, likabehandling och tillganglighet har integrerats i férstudierna.

Samrad

Projekten ar ett resultat av samverkan mellan avdelningen for Arbetsmarknad
och Integration (AMI) samt HR-avdelningen Linkdpings kommun. Det var
lanséverskridande och genomférdes i samverkan med kommuner inom och
utanfér 1anet och Region Ostergétland. Vid ansékningsférfarandet var 11
kommuner fran Ostergétland + Tranas med och efter det valde dven Boxholm
att ansluta. Séderkdping och Atvidaberg stod utanfér, men har bjudits in il
alla moment och deltagit utifrén de premisser de sjalva 6nskat.
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