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Fragor

Pa vilket sétt méter verksamheten individernas behov i syfte att dessa ska
kunna na sjélvférsérjning?
Hur verksamheten organiseras i syfte att kunna bemota och forstd individen och
dess behov, forvintningar och motivation. Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar
verksamheten att individens behov synliggérs och bemdts.

Drivbank arbetar utifran Bro-modellen, som syftar till att na
progression mot arbete/studier genom ett helhetstank. Insatsen utgar
fran ett tydligt fokus pa individens styrkor istallet for att fokusera pa
det som inte fungerar. Genom att fokusera pa det positiva och det
valfungerande, och inte vad individen inte kan eller klarar av,
utvecklas individens sjalvfortroende och sjalvkansla. Genom
odlingsprocessens olika delar kan individen se att arbetsuppgifterna
har ett tydligt syfte och resultat, vilket leder till en kansla av
meningsfullhet och sammanhang.

Teoretiska studier varvas med praktiskt arbete pa odlingen, samtidigt
som individen tillsammans med sin mentor har en individuell
planering med ett tydligt fokus ut mot arbete. Drivbank erbjuder aven
livsstilskompetens, dar arbetsmarknads- och samhallskunskap
kombineras med utbildningsinsatser inom ekonomi, halsa,
jamstalldhet, miljo och kultur.

Alla aktiviteter sker pa svenska, och med hjalp av sprakstod
utvecklas individens sprakkunskaper genom att trana svenska i
praktiken och dokumentera ord och begrepp inom grona naringar.

Bro-modellen har tagits fram inom ramarna for ESF-projektet
Samordningsbron, i samverkan mellan Samordningsférbundet
Centrala Ostergdtland, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Ostergdtland och kommunerna i Ostergétlands 1&n och har
utgatt fran evidensbaserad metodik.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Det dir viktigt att en samordning pd ett individuellt plan sammanfattas och
struktureras upp i en handlingsplan, ddr individen dger processen och kinner
delaktighet. Det krdvs en tydlighet i ansvarsférdelning och forvintningar samt
vilka parter som ingdr i mojliggérandet av individens vdg till sjdalvforsérining.
Hur individens stegforflyttning ser ut och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten.



Drivbank tar inte 6éver ansvaret for individens handlingsplan fran
anvisande arbetsmarknadskonsulent. De har dock en I6pande dialog
med ansvarig handlaggare, som i sin tur dokumenterar process och
stegforflyttning. Medarbetarna pa Drivbank féljer upp individen och
mater progression genom BIP-skattning.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun ut, i

syfte att stérka individens férutséttningar att na sjéivférsérining?
Kommuninvdnare som séker eller dr anvisade denna form av insats har ofta
kontakt och stod av flera myndigheter och verksamheter.

Drivbank finns representerade i ledningsgruppen for AMC.

Drivbank samverkar aven med Vretaskolan och
Stadsmiljdavdelningen pa Miljé- och Samhallsbyggnadsférvaltningen;
deltagarna rustas for arbete inom yttre skdtsel genom arbetsuppgifter
pa Vretaskolans anlaggning for att sedan ga vidare till arbete inom
trygghetsskapande resursteam i Berga och Skaggetorp.

Samarbetar verksamheten med andra myndigheter?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.

Drivbank har goda samverkansmojligheter med medlemmarna i
Samordningsforbundet Ostergotland (Arbetsformedlingen, Region
Ostergotland, Forsakringskassan, kommuner i Ostergétland).

Trots att Drivbank har goda kontakter med AF lokalt, kampar man
med att den centrala organisationen inte kan méta upp “snabba
puckar” fran arbetsgivarna. Nar en arbetsgivare vill anstalla en
person med lénebidrag kan detta vara en lang och komplicerad
process, som gor att arbetsgivarna drar 6ronen at sig.

Finns ett samarbete med néringslivet och arbetsgivare utanfér Linkbpings
kommun?
Vilka kontaktytor som anvdinds for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfillen for arbetstrdning.

Pa Drivbank ar malet att deltagarna ska ga ut pa extern praktik efter
tre manader. Genom en kontinuerlig dialog med arbetsgivarna, och
flexibilitet i verksamheten, stravar Drivbank efter att rusta deltagarna
utifran arbetsgivarnas behov. Matchningen mellan individ och
arbetsgivare ar valdigt viktig, och da man ofta arbetar med mindre




foretag blir den personliga kontakten en framgangsfaktor. Att fa
personlig kannedom om individen forbereder arbetsplatsen och
underlattar individens intrade pa arbetsmarknaden.

Inom grén naring finns det stor efterfragan pa arbetskraft under vissa
perioder. Under aret har man arbetat med ett bemmaningskoncept,
med syfte att de lokala foretagen skulle kunna driva verksamheten
vidare i form av en ekonomisk forening. Genom att 6ka det sociala
engagemanget hoppas Drivbank pa att arbetsgivarna valjer att
anstalla lokal arbetskraft istallet for utlandska gastarbetare.

De flesta medarbetare pa Drivbank Odling har egna erfarenheter av
att ha arbetat med naringslivet pa olika satt, vilket gor att det
professionella natverket ar omfattande. Genom att redan fran bérjan
etablera en dialog med omkringliggande foretag och uppratta
samverkan har Drivbank tidigt visat att verksamheten inte har for
avsikt att vara en konkurrent till privatadgda jordbruk. Detta har lagt en
god grund for samverkan med arbetsgivarna inom gron naring.

Saknar verksamheten nagot fran politiken i Linképings kommun?
Om det finns ndgra onskemdl fran verksamheten till arbetsmarknadsnimnden kan
dessa beskrivas hdr.

e Satsningen fran miljé- och samhallsbyggnadsnamnden har
varit valdigt positiv och det vore en fantastisk mojlighet om
detta kunde fortsatta under 2022!

e Verksamheten har lediga platser, och skulle garna se att
inflddet 6kade. Deltagarna pa Drivbank beddéms behdéva viss
arbetsféormaga (>10h) for att klara av arbetet pa odlingen.

e Inom Drivbank Storkdk utbildas deltagare i att kunna ta enklare
anstallning inom storkodk, som till exempel maltidsvardar. Pa
grund av att LK Kost har som policy att endast anstalla
personal med restaurangutbildning sa blir dessa deltagare inte
anstallningsbara inom kommunen, varfor man lagt
verksamheten pa is. Drivbank ser att det skulle finnas ett stort
varde i att hitta en vag in for dessa personer.

e Manga deltagare skulle gynnas av majligheten att arbeta
deltid, och hamnar i klam nar enda alternativet ar anstallning
pa heltid.

e Da Drivbank tar emot deltagare fran bade kommunen och
Arbetsférmedlingen kan verksamheten ibland se att en individ
skulle passa for en kommunal arbetsmarknadsanstallning,
men pa grund av att individen far sin ersattning fran AF ar det
inte mojligt att anstalla. Det gor att risken finns att individen
tappar fart och pa sikt hamnar i ekonomiskt bistand, vilket




hade kunnat undvikas. Darfor onskar Drivbank att det fanns en
flexibilitet i tillsattandet av interna platser.
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