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Arshjul 2022 for arbetsmarknadsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

niamnd efter besok

Rflpporteras all Aktivitet: Aktiviteten genomfors: Vem/v1l.!(a ansvarar for
namnd: genomforandet:
Verksamhetsberittelse
Februari till ndmnd (inklusive December-januari Avdelningschefer
internkontrollrapport)
Uppfoljning av .
Mars avvikelser, klagomal Aterkommande aktivitet Utvecklmgsledare ee)
sakkunniga
och synpunkter
Redovisning och .
e Januari-december .
uppfoljning av . Utvecklingsledare och
Mars . (september-oktober inom .
genomford e sakkunniga
brukarundersokning
Delarsrapport inkl.
. bilaga uppfoljning . .
April o Mars-april Avdelningschefer
internkontrollplan
Delarsrapport inkl.
bilaga uppfoljning . .
September B o Augusti-september Avdelningschefer
internkontrollplan
Internbudget inkl.
bilagor
Oktober verksamhetsplan och | April-oktober Avdelningschefer
internkontrollplan
(inkl. riskbruttolista)
December Plan for narromdbesok November-december Utvecklmgsledare och
kommande ar sakkunniga
Redovisas dterkommande till nimnd
V..ld vane .. Moanadsrapportermg Aterkommande aktivitet Avdelningschefer
nimndsammantride | fran verksamheterna
NG cprammeTnls Néamndbesok Aterkommande aktivitet Sakkunniga
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