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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-07-12 Dnr AN 2019-75
Tora von Eckardstein

Arbetsmarknadsnamnden

Idéburet offentligt partnerskap, Linkopings Stadsmission

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Avdelningschefen for arbetsmarknad och integration far i uppdrag att
forlanga dverenskommelsen med Linkdpings Stadsmission i1 enlighet med
formuleringen om giltighet i Overenskommelse om IOP mellan Linképings
kommun och Linképings Stadsmission (AN 2019-75).

Arende

Link6pings kommun och LinkOpings Stadsmission ingick ett idéburet offentligt
partnerskap 1 december 2017, 1 syfte att mojliggora for personer i malgruppen
att bryta sitt utanférskap och nirma sig arbetsmarknaden genom att tillskapa
platser for arbetstrdning och praktik i en autentisk och utvecklande miljo.

Overenskommelsen som parterna tecknade gillde for perioden 2018-01-01 till
och med 2019-12-31, med mojlighet till forlingning om tva ganger tva ar.
Partnerskapet forlangdes for perioden 2020-01-01 till och med 2021-12-31. Da
partnerskapet och insatserna for individerna som anvisas till Link&pings
Stadsmission visar pa ett gott utfall foreslas att detta forldngs for perioden
2022-01-01 till och med 2023-12-31.

Link&pings Stadsmission tillhandahéller 40 platser fordelat mellan second
handbutik, café och restaurang. Deltagarna anvisas till insatsen via
Arbetsmarknadscentrum pa LinkOpings kommun. Parterna samverkar for att
regelbundet f6lja upp deltagarnas utveckling.

Beslutsunderlag:
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Bilaga 1: Overenskommelse om IOP mellan Linkdpings Kommun och Linkdpings
Stadsmission (AN 2019-75)



Bakgrund

Overenskommelsen forvaltas av en styrgrupp bestdende av representanter frin
Link&pings Stadsmission och Arbetsmarknadscentrum, som sammantrader
minst fyra ganger om aret. Styrgruppen har dven inréttat en arbetsgrupp med
handledare och arbetsmarknadskonsulenter, som traffas 10pande for att dela
information och vidareutveckla verksamheten. Styrgruppen uppger att
samverkan har fordjupats sedan 2017, med goda resultat. Under 2019
reviderades 0verenskommelsen, och malgruppen breddades. Detta har
mojliggjort att fler deltagare kan delta i insatsen.

Infor 2022 planerar parterna att implementera ett gemensamt
progressionsmatningsverktyg, BIP, for att forbattra uppfoljningsprocessen. De
planerar dven att genomfora en mer omfattande kartliggning av individens
process mot sjalviorsorjning, med syfte att se Gver arbetssitt och rutiner och
utveckla virdeskapande kringaktiviteter inom befintlig budget.

Forvaltningen ser att inforandet av Arena Arbetsmarknad kommer att leda till
en mer somlos hantering av inflodet av klienter till arbetsmarknadsnimndens
verksamheter. Ett brett utbud av insatser och aktdrer mojliggor skriaddarsydda
handlings- och aktivitetsplaner som utgér fran individens forutséttningar.
Samverkan med idéburen sektor utgor ett viktigt komplement till
arbetsmarknadsndmndens egna verksambheter.

Ekonomiska konsekvenser

Det totala virdet av insatsen berdknas uppga till 2 080 500 kronor per ar varav
arbetsmarknadsndmndens insats dr 1 100 000 kronor per ar. LinkOpings
Stadsmission bidrar med personal, lokaler och utrustning till ett virde om minst
980 500 kronor per ar.

Kommunala mal

Partnerskapet mellan Arbetsmarknadsndmnden och Linkdpings Stadsmission
bidrar till att uppné de dvergripande méalen inom Mélomrade Medborgare.
Genom partnerskapet utvecklas samverkan med idéburen sektor och insatserna
framjar individens resa in 1 arbete och gemenskap.

Lank till kommunfullméktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Insatsen riktar sig till bAde man och kvinnor. Parterna redovisar kontinuerligt
konsuppdelad statistik 6ver deltagarna, vilket ger forvaltningen mojlighet att
folja upp insatsens paverkan ur ett jamstélldhetsperspektiv. Vid senaste
métningen 2021-06-16 uppgick andelen kvinnliga deltagare till 75 % av det
totala deltagarantalet.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Samrad

Infor att partnerskapet forléngdes for perioden 2020-01-01 —2021-12-31
genomfordes samrdd med kommunjurist, som tillstyrkte forslaget till
utformningen av det aktuella partnerskapet.

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning sker inom ramarna for partnerskapet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.

Utbildnings- och Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Anders Jolby Helena Paulsson

Beslutet skickas till:

Linkdpings Stadsmission
Ledningsgrupp Arbetsmarknadscentrum
Ledningsgrupp Arbetsmarknad och
Forsorjning
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