Link6pings Delegationsbeslut (1)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2021-09-13 Dnr AN 2021-79

Delegationsbeslut - Verksamhetsuppdrag
Tradgardsforeningen

Arende

Utbildnings- och Arbetsmarknadsforvaltningen och Miljoé och
Sambhillsbyggnadsforvaltningen har tecknat en Gverenskommelse géllande
verksamhetsnira uppdrag i Tradgéardsforeningens véxthus. Overenskommelsen
161 uppdrivning, utplantering och skétsel av kommunala sommarblommor,
16kar och utsmyckning i samréd med Stadstrddgardsméstare. Verksamheten
ska mojliggora insatser i en arbetslik miljo for individer som stér langt frén
arbetsmarknaden och uppbir ekonomiskt bistdnd genom uppdrag fran
arbetsmarknadsnamnden till Arbetsmarknadsservice via Leanlink.

Arbetsmarknadsndmnden uppdrar &t Arbetsmarknadsservice via Leanlink att
genomfora verksamheten i enlighet med ndmndens maél.

Delegationsbeslutet fattas med stdd av kommunallagen 6 kap. 39 § for
delegering i bradskande &drenden.

Beslut

I egenskap av arbetsmarknadsndmndens ordférande fattar jag hiarmed foljande
beslut:

1. arbetsmarknadsnimnden (genom ordférandebeslut) uppdrar at
forvaltningsdirektor for Utbildnings- och Arbetsmarknadsforvaltningen att
underteckna verenskommelse med Leanlink gillande verksamhetsuppdrag
med tillhdrande utvecklingsplatser i Tradgardsforeningen.

Arbetsmarknadsnimndens ordforande
Link6pings kommun






‘ Linkdpings
S kommun

Overenskommelse - Verksamhetsuppdrag for drift och
skotsel av Tradgardsforeningens vaxthus, odling av
sommarblommor samt Vaxtcentrum (den f.d. butiken).

Parter

Utbildnings- och Milj6- och Samhéllsbyggnadsforvaltningen,
Arbetsmarknadsforvaltningen, Link6épings kommun,

Link6pings kommun, Org nr: 212000-0449

Org nr: 212000-0449

Syfte och mal

| Tradgardsféreningens véxthus bedrivs odling av sommar-, var- och hostblommor som
sedan planteras ut i Linképing med omnejd. | anslutning till vaxthusen aterfinns idag aven en
butiksyta med tillhdrande handelstradgard dar forsaljning av véxter och vaxtmaterial bedrivs.
Genom detta verksamhetsuppdrag 6verlater Miljé- och Samhallsbyggnadsforvaltningen
(fortsattningsvis MoS) till avdelningen Arbetsmarknad och Integration (fortsattningsvis AMI)
att, via ett separat avtal med Arbetsmarknadsservice (fortsatt AMS), drifta verksamheten pa
ett sadant satt att den dartill mojliggér for personer med forsorjningsstéd, som har behov av
att hitta arbete eller studier, att komma ut i arbetsmarknadsinsats.

Parternas gemensamma mal med uppdraget &r att skapa en attraktiv och trivsam stadsmiljo
samt bidra till langsiktig social hallbarhet genom att ka anstallningsbarhet och kunskapen
om arbetslivets krav, sénka forsorjningsstéd och 6ka inkluderingen i Linkdpings kommun for
deltagare i insatsen.

AMI och MoS samarbetar inom ramen for detta uppdrag genom att gemensamt ge
férutsattningar for att starka motivation och sjélvkansla hos kommuninvanare som befinner
sig i utanférskap, med hjalp av aktiviteter och enklare arbetsuppgifter. Aktiviteterna utgar fran
tradgardsforeningens vaxthus, odling av sommarblommor samt Véxtcentrum, dar forsaljning
av vaxter och tillbehor kombineras med en interaktiv motesplats fér kommunala
verksamheter, Linkdpingsbor och besokare déar vaxtkraft star i centrum.



Parternas ataganden

MoS atar sig att i Tradgardsféreningen tillhandahalla, drifta och underhalla lokalerna samt
inom ram for Stadstrddgardsmastarens uppdrag ansvara for planeringen av
sommarblommor, lI6kar och utsmyckning (bilaga 1).

AMI atar sig att i Tradgardsféreningen genomfora och félja upp planeringen och ansvara for
uppdrivning, utplantering och skétsel av sommarblommor, I6kar och utsmyckning genom
separat 6verenskommelse med underleverantér AMS (bilaga 2).

AMI tar sig att via 6verenskommelse ge AMS uppdraget att ansvara fér arbetsmiljon for
samtliga anstéllda. Vidare har AMS planerings-, genomférande- och uppféljningsansvar for
Vaxtcentrums aktiviteter. Oppettider fér Vaxtcentrum skall vara enligt specifikation och

planering.

AMI atar sig att via verenskommelse med AMS se till att det finns deltagare till pagaende
arbetsmarknadsinsats (bilaga 3).

Bemanning
Grundbemanningen omfattar 4 personer i vaxthusen, inklusive 1 platsansvarig
tradgardsmastare med erfarenhet.

| Vaxtcentrum skall det finnas en (1) aktivitets- och butiksansvarig handledare.

Fér att sikra utveckling av deltagare i insatsen skall det finnas en (1) arbetsledare inom
servicegrupperna.

Ekonomi

MoS bekostar Idpande skotsel och drift, underhall av lokalerna inklusive utrustning for
bevattning i véxthusen. MoS bekostar via tillaggsuppdrag material for enklare
fastighetsskotsel (forbattringsarbete staket, vaggar mm) (bilaga 1).



MoS ersatter AMI fér verksamhetsuppdraget enligt nedan med en arlig budget pa
5 436 000 kronor.

Uppdraget bestar av en fast del (drift och skotsel) som faktureras bestéllaren (MoS) via AMI
manadsvis om 352 583 kronor & 12 ganger per ar.

Utdver den fasta delen tillkommer 1 205 000 kronor som avser ersattning for
sommarblommor, I16kar och utsmyckning. Detta faktureras bestéllaren (MoS) via AMI i
samband med att inkdp sker utifran planering.

Ersattningen indexberéknas varje ar och justeras med entreprenadindex 114
tradgardsarbeten med basar 2020 i oktober.

Tillaggsuppdrag ersatts per uppdrag och gang och bestallning av sadant uppdrag skall
finnas skriftligt fran MoS och bekréaftas av AMS arbetsledare pa plats.

Uppfoljning och redovisning
Gemensam uppfoljning och utvérdering av resultat sker kvartalsvis mellan MoS och AMI.
Sammankallande ar AMI. Matning sker utifran punkterna:

e Oppettider

e Planeringslista 6ver sdsongens blommor inkl genomférande av skotsel
e Planering och genomférande av aktiviteter i vaxtcentrum

e Antal deltagare/plats och dag

e Nojda medborgare (NKI) utifran enkét (tas fram av parterna tillsammans), mats via
formulér/senovic QR-kod (redovisas senast 15 juni och 15 oktober).

e Nojda deltagare (HME) utifran arbetsmarknadsinsats enkat, méts via formular GW
kontinuerligt (tas fram av parterna tillsammans)

e Leverans av varor (blommor) enligt bestallningar.

e Kuvalitet pa véxter och planteringar (aterkopplas via stadstradgardsmastare)
e Skadegorelse pa anlaggning/blommor.

e Genomfdrda aktiviteter i verksamheten, samt forslag till fortsatt utveckling.

e Ovrigt som skulle kunna vara av intresse att mata efter 6verenskommelse av
parterna.

]
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Avtalstid

Overenskommelsen géller under tre (3) ar fran 2021-10-01. For det fall ingen av parterna
skriftigen séger upp ©&verenskommelsen senast nio (9) manader fére perioden loper ut,
géller 6verenskommelsen for ny period om ett (1) ar.

Andringar
Andringar och tillagg till 6verenskommelsen ska laggas som numrerade bilagor till avtalet

och undertecknas av bada parterna. Part som vill géra andringar eller tillagg till
dverenskommelsen ska underratta motparten senast tre (3) manader fére det datum da

andringen eller tillagget ar tankt att galla.

Uppsagning

Vardera part har ratt att sdga upp 6verenskommelsen i fértid om forutséttningarna under
avtalstiden &ndras pa ett sadant satt att syftet med 6verenskommelsen inte kan
uppratthallas.

Tvist

Tvister med anledning av denna 6verenskommelse ska avgoras av kommunstyrelsen i
Linképings kommun.
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Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar for registrering i
Arbetsmarknadsnamndens och Miljé- och Samhallsbyggnadsnamndens diarium.

For Linkopings kommun AMI For Linkdpings kommun MoS
Ort och datum Ort och datum
Z//%/7 Byoiof Lirkizip Sertner-o/
—~ 7 \-\

: /
Anderg/ Jolby L/,e/if Lindberg
forvaltningsdirektor forvaltningsdirektor
Utbildnings- och Miljé- och Samhallsbyggnadsférvaltningen

Arbetsmarknadsférvaltningen

Bilagor

1. Hyreskontrakt inkl. gransdragningslista, inventarieférteckning samt kravstélining
2. Overenskommelse AMI - AMS géllande drift och skétsel
3. Overenskommelse AMI - AMS géllande 16 utvecklingsplatser
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Overenskommelse - Verksamhetsuppdrag for drift och
skotsel av Tradgardsforeningens véxthus, odling av
sommarblommor samt Vaxtcentrum (den f.d. butiken).

Parter

Utbildnings- och Milj6- och Samhéllsbyggnadsforvaltningen,
Arbetsmarknadsforvaltningen, Linképings kommun,

Linkopings kommun, Org nr: 212000-0449

Org nr: 212000-0449

Syfte och mal

| Tradgardsféreningens véxthus bedrivs odling av sommar-, var- och hostblommor som
sedan planteras ut i Linképing med omnejd. | anslutning till véxthusen aterfinns idag aven en
butiksyta med tillhérande handelstradgard dar forséljning av vaxter och véxtmaterial bedrivs.
Genom detta verksamhetsuppdrag éverlater Miljc- och Samhéllsbyggnadsférvaltningen
(fortsattningsvis MoS) till avdelningen Arbetsmarknad och Integration (fortsattningsvis AMI)
att, via ett separat avtal med Arbetsmarknadsservice (fortsatt AMS), drifta verksamheten pa
ett sadant satt att den dartill méjliggor fér personer med forsérjningsstéd, som har behov av
att hitta arbete eller studier, att komma ut i arbetsmarknadsinsats.

Parternas gemensamma mal med uppdraget &r att skapa en attraktiv och trivsam stadsmiljé
samt bidra till langsiktig social hallbarhet genom att 6ka anstallningsbarhet och kunskapen
om arbetslivets krav, sanka forsdrjningsstéd och éka inkluderingen i Linkdpings kommun for
deltagare i insatsen.

AMI och MoS samarbetar inom ramen for detta uppdrag genom att gemensamt ge
férutsattningar for att starka motivation och sjélvkansla hos kommuninvéanare som befinner
sig i utanférskap, med hjélp av aktiviteter och enklare arbetsuppgifter. Aktiviteterna utgar fran
tradgardsféreningens véxthus, odling av sommarblommor samt Vaxtcentrum, dar férsaljning
av vaxter och tillbehdr kombineras med en interaktiv moétesplats for kommunala
verksamheter, Linkdpingsbor och besokare dér véxtkraft star i centrum.



Parternas ataganden

MoS éatar sig att i Tradgardsféreningen tillhandahalla, drifta och underhalla lokalerna samt
inom ram for Stadstradgardsméastarens uppdrag ansvara for planeringen av
sommarblommor, I6kar och utsmyckning (bilaga 1).

AMI atar sig att i Tradgardsféreningen genomfora och félja upp planeringen och ansvara for
uppdrivning, utplantering och skotsel av sommarblommor, I6kar och utsmyckning genom
separat 6verenskommelse med underleverantér AMS (bilaga 2).

AMI atar sig att via 6verenskommelse ge AMS uppdraget att ansvara for arbetsmiljon for
samtliga anstéllda. Vidare har AMS planerings-, genomférande- och uppféljningsansvar for
Vaxtcentrums aktiviteter. Oppettider for Véaxtcentrum skall vara enligt specifikation och

planering.

AMI &tar sig att via 6verenskommelse med AMS se till att det finns deltagare till pagaende
arbetsmarknadsinsats (bilaga 3).

Bemanning
Grundbemanningen omfattar 4 personer i vaxthusen, inklusive 1 platsansvarig
tradgardsmastare med erfarenhet.

| Vaxtcentrum skall det finnas en (1) aktivitets- och butiksansvarig handledare.

For att sdkra utveckling av deltagare i insatsen skall det finnas en (1) arbetsledare inom
servicegrupperna.

Ekonomi

MoS bekostar I6pande skotsel och drift, underhall av lokalerna inklusive utrustning for
bevattning i véaxthusen. MoS bekostar via tilldggsuppdrag material for enklare
fastighetsskotsel (forbattringsarbete staket, vaggar mm) (bilaga 1).
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MoS ersatter AMI for verksamhetsuppdraget enligt nedan med en arlig budget pa
5 436 000 kronor.

Uppdraget bestar av en fast del (drift och skétsel) som faktureras bestallaren (MoS) via AMI
manadsvis om 352 583 kronor & 12 ganger per ar.

Utdver den fasta delen tillkommer 1 205 000 kronor som avser ersattning for
sommarblommor, 16kar och utsmyckning. Detta faktureras bestéllaren (MoS) via AMI i
samband med att inkdp sker utifran planering.

Ersattningen indexberaknas varje ar och justeras med entreprenadindex 114
tradgardsarbeten med baséar 2020 i oktober.

Tillaggsuppdrag ersatts per uppdrag och gang och bestéllining av sadant uppdrag skall
finnas skriftligt fran MoS och bekréftas av AMS arbetsledare pa plats.

Uppfoljning och redovisning
Gemensam uppféljning och utvardering av resultat sker kvartalsvis mellan MoS och AMI.
Sammankallande ar AMI. Matning sker utifran punkterna:

e Oppettider

e Planeringslista éver sdsongens blommor inkl genomférande av skotsel
e Planering och genomférande av aktiviteter i vaxtcentrum

e Antal deltagare/plats och dag

e Nojda medborgare (NKI) utifrén enkat (tas fram av parterna tillsammans), mats via
formuldr/senovic QR-kod (redovisas senast 15 juni och 15 oktober).

e Nbjda deltagare (HME) utifran arbetsmarknadsinsats enkét, méats via formular GW
kontinuerligt (tas fram av parterna tillsammans)

e Leverans av varor (blommor) enligt bestallningar.

e Kvalitet pa vaxter och planteringar (aterkopplas via stadstrédgardsméstare)
e Skadegorelse pa anlaggning/blommor.

e Genomforda aktiviteter i verksamheten, samt forslag till fortsatt utveckling.

e Ovrigt som skulle kunna vara av intresse att méata efter overenskommelse av
parterna.



Avtalstid

Overenskommelsen géller under tre (3) ar fran 2021-10-01. For det fall ingen av parterna
skriftigen siger upp overenskommelsen senast nio (9) manader fére perioden Ioper ut,
galler 6verenskommelsen fér ny period om ett (1) ar.

Andringar

Andringar och tillagg till dverenskommelsen ska ladggas som numrerade bilagor till avtalet
och undertecknas av bada parterna. Part som vill géra andringar eller tillagg till
dverenskommelsen ska underratta motparten senast tre (3) manader fore det datum da
andringen eller tilldgget ar tankt att galla.

Uppsagning

Vardera part har rétt att sdga upp 6verenskommelsen i fortid om forutsattningarna under
avtalstiden andras pa ett sadant satt att syftet med éverenskommelsen inte kan
uppratthallas.

Tvist

Tvister med anledning av denna 6verenskommelse ska avgdéras av kommunstyrelsen i
Linkdépings kommun.



Denna 6verenskommelse har uppréattats i tva (2) likalydande exemplar for registrering i
Arbetsmarknadsndmndens och Milj6- och Samhallsbyggnadsndmndens diarium.

For Linképings kommun AMI For Linkdpings kommun MoS

Ort och datum Ort och datum

Anderséolby LeZénd berg
forvaltningsdirektor forvaltningsdirektor

Utbildnings- och Milj6- och Samhaéllsbyggnadsforvaltningen
Arbetsmarknadsférvaltningen

Bilagor

1. Hyreskontrakt inkl. gransdragningslista, inventarieférteckning samt kravstalining
2. Overenskommelse AMI - AMS géllande drift och skoétsel
3. Overenskommelse AMI - AMS géllande 16 utvecklingsplatser






