Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

Link6ping 2021-09-08

Samarbetsavtal mellan Linkdpings kommun och Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland
géllande ESF projektet BIP, VTA och samverkan.

1. BIP, VT A och samverkan

Projektet BIP, VTA och samverkan bestér av fyra delprojekt:

1. BIP-samverkan

2. VTA/CSR (végen till arbetsgivarna och corporate social responsibility)
3. Systemdesign for starkt samverkan

4. Pilottest av Vilfardsguiden och algoritmen Pathway generator

... och syftar till att stidrka kompetensen hos savil medarbetare, deltagare och beslutsfattare hos
Samordningsforbunden, dess medlemmar och samverkanspartners samt genomfora pilottest av
Vilfardsguidens Al - Pathway generator. Varje del ar fristdende samtidigt som helheten kan kopplas
samman som nya kompletterande delar i det samordnings- och samverkansarbete som pagatt sedan
2017 hos forbunden och som beskrivs som Bro-modellen.

Med stdd frén anvidndarinvolvering, erfarenhetsutbyte och den senaste forskningen vill
samordningsforbunden verka for 6kad social hallbarhet, en inkluderande arbetsmarknad och
effektivare resursanvindning i offentlig sektor. Metodiken och métverktyget fran den danska studien
BIP har visat att vi, med relativt enkla medel, kan hoja kvaliteten i véra tjdnster. I kombination med
VTA/CSR kan betydligt fler n4 malet egen forsorjning, dven fran de grupper som star langt ifrdn
arbetsmarknaden. Flera forbund visar ocksa att arbetssétt och kunskap fran systemdesign/tjanstelogik
starker formagan till samordning och samverkan, vilket i sin tur skapar forutséttningar for strukturella
forandringsprocesser och mojligheten att nd manga fler 4n vad ett enskilt projekt eller en ensam aktor
formar gora pé egen hand. Vi star ocksa infor ett paradigmskifte nér ny teknik, Al, ger oss chansen att
skapa en helt ny typ av stodsystem och hér vill vi fortsétta utveckla det samarbete som vuxit sig starkt
kring idén Vilfardsguiden.

Genom projektet hoppas vi fa chansen att utbilda cirka 400 medarbetare/arbetsgivare och
beslutsfattare, vidareutveckla vart stdd till arbetsgivare samt genomfora de forsta pilottesterna av
Vilfardsguidens Al, Pathway generator.

Detta blir ocks3 ett viktigt steg for ssmverkan mellan forbunden i Ostra Mellansverige. Medlemmarna
ser allt mer hur de utmaningar vi méter behdver hanteras bade lokal, regionalt och nationellt for att
samordning och en vil fungerande helhet ska kunna uppnés. Genom att samarbeta regionalt kan vi
effektivisera dessa fordndringsprocesser, utbyta erfarenheter och sprida goda exempel. Vi ser redan nu
att vi ndr okad kvalitet i vara tjinster och det uppfoljnings- och analysarbete som pégéar. Nagot som i
sin tur skapar béttre underlag for de beslut som behover tas i stravan att na en vil fungerande valfard
och okad inkludering.

2. Avtalets giltighetstid

Projektet bestér av tre faser:
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a. Analys- och planeringsfasen med start 1 januari 2022 till 31 mars 2022.
b. Genomforandefasen med start 1 april 2022 till 31 mars 2023.
c. Projektets slutfas med start 1 april 2023 till 30 april 2023.

Detta avtal dr juridiskt bindande fran och med undertecknandet.

Under analys- och planeringsfasen har parterna mojlighet att revidera detta avtal i alla dess delar samt
projektets aktivitetsplan och Budget.

Under analys- och planeringsfasen har parterna méjlighet att gemensamt 6verenskomma om
revideringar av avtalets alla delar. I det fall en 6verenskommelse inte nés, géller avtalet oforéndrat.

Parterna kan genom parternas firmatecknare skriftligt och i samtycke besluta att avsluta samarbetet
innan avtalstiden 16pt ut. Innan dess har projektdgaren ansvaret att genomfora en konsekvensanalys for
projektets verksamhet och ekonomi.

Avtalet kan dven avslutas innan avtalstiden 16per ut om négon av parterna i visentlig omfattning
asidositter sina forpliktelser genom avtalsbrott eller brist i sina dtaganden. I detta fall f6ljs de rutiner
som beskrivs under punkt 7 i detta avtal.

Avtalstiden géller enligt ovan med reservation for parternas skyldigheter kring sekretess, men
skyldigheten av parterna gentemot Europeiska Kommissionen, Revisionsrétten,
Ekonomistyrningsverket och Svenska ESF-radet géller sa ldnge dessa har rétt att genomfora en
revision av projektet. Darfor bar vardera part skyldighet att tillimpa rutiner for arkivering av sina
respektive underlag som foljer ESF-radets regelverk.

Parternas skyldigheter kring sekretess som beskrivs i punkt 8 i detta avtal, géller dven efter att detta
avtal Iopet ut.

3. Parterna

Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland med org.nr. 222000-2485, i detta avtal refererat som
projektigare med kontaktperson Mattias Bergstrom, Forbundschef Centrala Ostergotland, telefon
070-685 13 13.

och

Link&pings kommun med org.nr 212000-4149, avdelningen for Arbetsmarknad och integration i detta
avtal refererat som samarbetsparten med kontaktperson Helena Paulsson 072-5967802.

2. Samarbetspartens dtagande

Samarbetsparten atar sig den formella rollen som arbetsgivare till en (1) tjanst, pd 100%,i projektet
utifran rollbeskrivningen i projektets ansékan. Ovan ndmnda tjanst kommer att arbeta utifran de
projektgemensamma aktiviteterna som beskrivs i den senaste av styrgruppen, projektidgaren och
Svenska ESF-radet godkédnda tids- och aktivitetsplan.
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Samarbetsparten dr aterbetalningsskyldig om ett aterkrav av bidraget eller delar av bidraget skulle
uppkomma pa grund av att samarbetsparten inte foljt svensk lagstiftning och/eller Svenska ESF-radets
regelverk i utférandet av projektet.

Under analys- och planeringsfasen ér det tids- och aktivitetsplanen och budgeten som ligger till grund
for verksamheten. Efter analys- och planeringsfasen ér det den senaste av styrgruppen, projektigaren
och Svenska ESF-radet godkédnda tids- och aktivitetsplan som ligger till grund for ovan.

Samarbetsparten har endast riitt att fakturera Samordningsforbundet i Centrala Ostergdtland faktiska
kostnader for tjansten som genomfors i projektet. Erséttning for detta utgar utifrén de av ESF
faststéllda schablonerna.

Samarbetsparten ansvarar for att skicka in tidsredovisningen till projektdgaren i enlighet med det
regelverk som Svenska ESF-radet faststillt.

3. Rutiner for fakturering

Samarbetsparten har rétt till ersittning av faktiska kostnader, dock maximalt i enlighet med de
schabloner som faststéllts av ESF, for tjdnsterna som beskrivits ovan, under punkt 4, som genomfors i
projektet.

Projektigaren ansvarar for hanteringen av utbetalning for tjinsterna som beskrivits ovan, under punkt
4,

Samarbetsparten ansvarar for att ssmmanstilla redovisningen, inklusive underlagen, i enlighet med
Svenska ESF-radets regelverk manadsvis och skicka underlaget till projektdgaren senast den 12:¢
manaden efter att timmarna upparbetats om inget annat kommunicerats.

Projektigaren &r inte skyldig att ersitta samarbetsparten for de kostnader som avslas av Svenska ESF-
radet.

Projektagaren dr inte skyldig att ersétta samarbetsparten for kostnader kring avslutning av
anstdllningen av tjdnsterna som beskrivits ovan, under punkt 4, eller eventuella kostnader som
uppkommer efter avtalstiden.

Vardera part bar skyldighet att tillimpa rutiner for arkivering av sina respektive underlag som foljer
ESF-radets regelverk. Efter att samarbetsparten avslutat sin medverkan i projektet skall underlagen
foras till projektdgaren for fortsatt arkivering.

Observera att skyldigheten av parterna gentemot Europeiska Kommissionen, Revisionsritten,
Ekonomistyrningsverket och Svenska ESF-radet géller sa ldnge dessa har rétt att genomfora en
revision av projektet.

4. Andringar och tilligg

Eventuella dndringar eller/och tillégg i detta avtal kan genomforas enbart om parterna som avtalet
avser gemensamt godkdnner dndringen eller/och tilldgget.

Projektets tids- och aktivitetsplan samt projektets budget &r styrdokument for den verksamhet som
detta avtal avser. Dessa dokument kan, med parternas dmsesidiga godkdnnande, revideras under hela
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projekttiden. Séddana revideringar ska beslutas av projektets styrgrupp samt godkénnas av
projektagaren och slutligen av Svenska ESF-radet.

5. Uppségning, avbrott och tvist

Endera parten har ritt att hdva detta avtal om den andra parten i visentlig omfattning &sidositter sina
forpliktelser genom avtalsbrott eller brist i sina dtaganden och trots skriftligt papekande, inte inom
rimlig tid vidtagit godtagbara atgéarder.

Parterna har dven rétt att omgaende héva avtalet om den andra parten;

I.  doms for brott avseende yrkesutovning enligt lagakraftvunnen dom eller gor sig skyldig till
allvarligt fel 1 yrkesutovningen
II.  fore eller vid avtalstecknande lamnat felaktiga uppgifter eller underlatit att lamna uppgifter om
part och eller underleverantdr som &r av vésentlig betydelse for avtalets tillkomst.

Part skall om detta avtal hévs eller inte fullfoljs till fullo erhalla rétt till erséttning for eventuell
ekonomisk skada som denna part har lidit till foljd av att avtalet inte fullfoljts av den andra parten.

Erséttningen skall forfalla till betalning omgéende efter det att det klargjorts att avtalet inte fullfoljts
av part.

Eventuell tvist med anledning av detta avtal och uppdraget som detta avtal reglerar, avtalats innehall,
dess tolkning eller rittstillimpning ska i forsta hand 16sas i forhandlingar mellan parterna.

Om parterna inte 19ser tvisten inom tvad manader fran det datumet da forhandlingarna pabdrjades, har
vardera part rétt att faststilla tvisten genom forhandling i Linkopings Tingsrétt.

6. Sekretess

Inom ramen for detta avtal foljer forbud att r6ja, utnyttja eller sprida vidare sekretessbelagda uppgifter.
Denna skyldighet géller dven efter att avtalstiden 16pt ut.

Datum: Datum:

Mattias Bergstrom
Linkdpings kommun Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland
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