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Hallbar integration
1 Ostergotland

En regional 6verenskommelse fér kommuner i Ostergotlands Ian,
Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Region Ostergétland och
Lansstyrelsen Ostergétland.
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Inledning

Processen att bli 6stgote paverkas av allt som

sker — fran det som hint i ursprungslandet, under
flykten och fran forsta dagen efter ankomsten till
Sverige. En méanniskas hélsa och utveckling ar i
stark paverkan av tillgang till ssmmanhang och
natverk, sysselsattning i vardagen, forsorjning
och meningsfullt liv. Ostergétland ér ett Sppet
och inkluderande lan med goda livsvillkor, dar
invanarna kidnner stort samhillsengagemang.

Den regionala 6verenskommelsen stravar
efter utveckling i enlighet med den regionala
utvecklingsstrategin och Agenda 2030.

De samverkande parterna i 6verenskommelsen
ar lanets 13 kommuner: Boxholm, Finspang,
Kinda, Linkoping, Mjolby, Motala,

Norrkoping, Soderkoping, Vadstena,
Valdemarsvik, Atvidaberg, Ydre och Odeshdg,
Arbetsformedlingen, Linsstyrelsen Ostergotland,
Region Ostergotland och Migrationsverket.
Overenskommelsen beskriver strukturen och de
overgripande maélen for arbetet.



Avsikten med en regional 6verenskommelse

Héllbar integration i Ostergétland 20212025 Ar
en regional 6verenskommelse med avsikt att vara
en gemensam utgangspunkt i samverkan for lanet
kring integration och inkludering av samtliga
personer som bor och lever i Ostergétland. Till
den regionala 6verenskommelsen tas varje ar
fram en aktivitetsplan som nidrmare beskriver det
prioriterade arbetet i ldnet.

Parterna i den regionala 6verenskommelsen
Hallbar integration i Ostergétland ska gemen-
samt verka for ett inkluderande Ostergotland.
Den regionala 6verenskommelsen ska bidra till
att lanet nyttjar befintliga resurser pa ett effektivt
sitt genom gemensamma satsningar. I den
regionala samverkan kring integrationsfragor
ilanet tar vi ansvar for att bidra till battre

Tidsperiod och uppfdljning

Overenskommelsen stricker sig 6ver perioden
2021-2025. En Gversyn av den regionala 6verens-
kommelsen sker en ging per ar i Integrations-
radets beredningsgrupp.

Revidering kan initieras av 6verenskommelsens
parter.

samhillsetablering, hallbar tillvixt och
utveckling i Ostergotland. Niringslivet och civila
sambhillet ar viktiga parter i arbetet och stiarker
mojligheterna att lyckas.

Ett gemensamt ansvar innebar att lyfta och
adressera de utvecklingsbehov och utmaningar
som finns. Parterna som ingétt denna 6verens-
kommelse agerar utifran sina respektive uppdrag,
bade internt och externt. I samverkansarbetet
respekteras parternas uppdrag och genomfors
med en medvetenhet om vikten av gemensamma
prioriteringar och 6dmjukhet i kompromisser.
Den gemensamma utvecklingen praglas av
delaktighet, 6ppenhet, dialog och flexibilitet samt
har en regional ansats.

Parterna har ett gemensamt ansvar for arlig
uppfoljning av arbetet som sker utifran 6verens-
kommelsen. Uppfoljningen omfattar de 6ver-
gripande mélen, samverkansprocessen i lanet
och status pa aktivitetsplanen. Uppfoljningen
samordnas av Lansstyrelsen.



Struktur for samverkan i Ostergétland

Ostergotlands integrationsrad
Ostergotlands Integrationsrad ir ledningsgrupp
for den regionala samverkan och fungerar som
ett strategiskt forum. I radet sitter representanter
fran Arbetsformedlingen, Migrationsverket,
Region Ostergotland, Linsstyrelsen Ostergotland
samt kommunstyrelseordférande/namndord-
forande fran lanets 13 kommuner. Radets
medlemmar har mandat att representera sin
organisation och bar ansvar for forankring av det
arbete som sker i radet.

Representanter for andra aktorer sdsom andra
myndigheter, naringsliv och civila samhallet
ska kunna erbjudas plats i Integrationsradet vid
behov.

Lansstyrelsen 4r sammankallande och lands-
hovdingen ar ordforande for gruppen. Vid
Integrationsradets moten ska protokoll foras.

Ostergotlands Integrationsrads uppgift ar att

« identifiera utvecklingsbehov utifrdn gemen-
samma mojligheter och utmaningar i
samverkansarbetet

« initiera gemensamma insatser och projekt
utifran 6verenskommelsens mal

« samrada med andra aktorer i offentlig, privat
och idéburen sektor

« se till att arbetet inom 6verenskommelsen foljs
upp arligen.

Integrationsradets beredningsgrupp
Lansstyrelsen samordnar en tjinstepersonsgrupp
som bereder uppdrag och initierar behov till
Integrationsradet. Vid beredningsgruppens
moten ska minnesanteckningar foras. I gruppen
ingér representanter fran strategisk niva fran
lanets 13 kommuner, Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, Region Ostergotland samt
Linsstyrelsen Ostergotland. Representanter for
andra aktorer sisom myndigheter, naringsliv
eller civila samhallet ska kunna erbjudas plats i
beredningsgruppen vid behov.

Representanterna i beredningsgruppen bar ansvar
for forankring i sin organisation av det arbete som
sker i gruppen och det ar beredningsgruppen som
arbetar med de uppdrag och den inriktning som
Integrationsradet enats om.

Principer for samverkan
Representanterna i Integrationsradet och
Integrationsradets beredningsgrupp har relevant
mandat. Parterna i 6verenskommelsen ansvarar
for att samverkan inom den egna organisationen
fungerar for att sakerstalla forankring och
mandat p4 hemmaplan. Parterna ansvarar

aven for att utse ersittare vid franvaro och

att avgiende representanter introducerar sin
eftertradare.



Malgrupp

Primar mélgrupp for insatser inom ramen for
Hdllbar integration i Ostergétland ir utrikes
fodda personer (barn och vuxna) som befinner
sig i eller riskerar att hamna i utanférskap.
Maélgruppen omfattar asylsckande, de som
vantar pa uppehallstillstind, de som har
beviljats uppehallstillstind och ar i behov

av Ovriga insatser, samt de som omfattas

av etableringsuppdraget eller har avslutat
etablering/etableringsinsats och saknar egen
forsorjning.

Overenskommelsen vinder sig till offentliga,
privata och ideella aktorer i lanet samt
lansinvanare, som alla pa ett eller annat satt
bidrar till vira intentioner och insatser.



Mal

Samverkan dr avgorande for att 6verens-
kommelsen ska ge resultat. Utbyte av kunskap,
expertis och resurser ar viktiga komponenter
for att malen ska nés och ar utgangslaget for
en hallbar samverkan. Regional solidaritet
och kapacitetsutveckling ar grundlaggande
forutséttningar for att ingen grupp ska lamnas
utanfor i utvecklingen.

Inom varje omréade tar parterna hansyn till
skillnader i forutsattningar och moéjligheter
utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder samt
barnens basta.

Det ska ta kortare tid att bli sjalvforsorjande i Ostergétland
Att bli sjdlvforsorjande minskar risken att hamna i utanférskap och kan
ge en 6kad kinsla av tillhorighet. Statistik fran Kolada visar att det i Oster-
gotland tar lang tid att bli sjalvforsorjande efter Arbetsformedlingens
etableringsprogram.

Maluppfyllelsen i skolan ska Oka fér nyanlanda elever
Genomford skolgang ar en viktig faktor for att starka barn och ungas
forutsattningar for att né jamlik hélsa och ett gott liv. Gemensamt arbete
ilanet kan stirka foraldrars forméga att utgora ett stod for sina barn.
Skolverkets statistik visar att andelen nyanlédnda elever som uppnér
kunskapsmalen i drskurs nio ar vasentligt lagre dn for andra elever.



Omraden for utveckling

For att na de fastslagna mélen for Hallbar
integration i Ostergétland krivs utvecklings-
arbete inom flertalet omraden. Dessa omraden
beskrivs i ndgra av de globala mal som fastslagits
i Agenda 2030.

I september 2015 antog FN:s medlemsstater
Agenda 2030 for héllbar utveckling. Agendan

ar en handlingsplan for omstéllning till ett
héllbart samhalle for manniskorna, planeten och
valstandet, som ska framja fredliga, rattvisa och
inkluderande samhéllen. Malen ska nas for alla
manniskor, i alla delar av samhallet. Att ingen

ska lamnas utanfor ar en av agendans centrala
principer, vilket forutsitter ansvarstagande
utifran forhéallningssatt och beteenden pa bade
individ- och samhallsniva.

En stor del av ansvaret for de atgidrder som
bidrar till genomforandet av Agenda 2030 ligger
pa kommuner och regioner vilket innebar att
agendan paverkar ostgotarna i deras vardag. Det
ar pa den lokala och regionala nivain som de flesta
kontakterna mellan det offentliga och invénare,
naringsliv och civilsamhalle sker.
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Bostad
Ett livskraftigt Osterg6tland innebér att Iinets bostider och
bostadsomraden behover vara tillgdngliga, inkluderande och héllbara.

En av de viktigaste grundstenarna till en god och trygg integration

ar en ordnad bostadssituation. En ordnad bostadssituation ar dven

en grund for att uppna trygga uppvaxtvillkor for barn. Bristen pa
bostader, sarskilt de som moéter mélgruppens behov, leder istallet

till kortsiktiga losningar utan trygghet och med trangboddhet som
vardag. En rad aktorer i samhallet har inflytande p4 manniskors
mojligheter att fa och behélla sina bostéder, de hoga intradestrosklarna
pa bostadsmarknaden &r idag ett hinder och paverkar mottagande och
etablering av nyanlanda.

Halsa

Miénniskors livsvillkor skapar grunden for en god hilsa. En god hilsa
ger forutsattningar for manniskor att tillgodogora sig utbildning samt
kunna arbeta och forsorja sig. En god hilsa ar ocksé en i grundlagen
beskriven rittighet. For att nd mélet om en god och jamlik hilsa

i hela befolkningen behovs insatser anpassade efter manniskors
behov. En grund for detta ar hélsoframjande insatser anpassade efter
malgruppens behov samt en god och jamlik vard.

Utbildning

Utbildning ir en grundlaggande mansklig rattighet. Forskning visar
att inkluderande utbildning av god kvalitet for alla 4r en av de viktigaste
grunderna for vilstdnd, hilsa och jamstilldhet i varje samhalle.
Ostergotlands utbildningssystem méter miinniskors behov under

hela livet — fran forskola, grundskola, gymnasium, vuxenutbildning,
folkbildning och hogre utbildning, samt ger alla manniskor jamlika
mojligheter till livslangt larande som gynnar deltagande i arbets- och
samhallsliv. Det ar viktigt att sdkerstilla att alla lar sig ldsa, skriva och
rakna pa svenska. Utbildning ar nyckeln till vilstdnd och 6ppnar en
varld av majligheter som gor det majligt for var och en av oss att bidra
till ett hallbart samhille.
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Normer och attityder

Samverkande parter i den hir 6verenskommelsen ska gemensamt
arbeta for en héllbar utveckling i Ostergétland som bidrar till ett
jamstallt, jamlikt och inkluderande samhalle.

Det ar viktigt att samverka kring och initiera insatser som bidrar till att
alla Ostgotar har majlighet att delta i och paverka samhallsutvecklingen.
Varje Ostgote ska ha information och medvetenhet om vilka normer

och attityder som skapar ett inkluderande samhalle och ett livskraftigt
Ostergotland.

Kvinnors egenmakt ska starkas och parterna ska framja kvinnors fulla
och faktiska deltagande i samhallslivet. Vi arbetar tillsammans for att
stodja familjer utifran ett helhetsperspektiv.

Arbetsmarknad och kompetens

Genom att skapa goda forutséattningar for innovation och
entreprenorskap samt sékerstilla anstandiga arbetsvillkor for alla
gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela samhéllet.
Vidare uppnar vi en produktiv och 6kande sysselséttningsgrad med
anstandiga och goda arbetsvillkor for alla kvinnor och mén i yrkesfor
alder — utifran varje individs forutsittningar, samt att vi ser lika 16n for
likvardigt arbete som en sjélvklarhet.

Vi ser ungdomar och vuxna som resurser som tillfér innovation,
erfarenhet och relevant yrkeskunnande. De lotsas till utbildning,
anstallning eller entreprenorskap genom tydlighet och trygghet

utifran forvantningar och behov i samhallet. Vidare fortsétter vi att
tillsammans med hela Ostergotland utveckla arbetet mot fordomar och
rasism pé arbetsmarknaden och viljer att alltid se méngfald som en
tillgang.



Aktivitetsplan

Den regionala 6verenskommelsen konkretiseras
arligen i en aktivitetsplan.

Parterna har ett gemensamt ansvar i fram-
tagandet av aktivitetsplanen. Arbete samordnas
av kommunernas integrationssamordnare.

Aktivitetsplanens innehall bygger pa

resultatet som framkommit under den arliga
lansturnén. Forslag pa aktiviteter bereds av
Integrationsradets beredningsgrupp innan de
prioriteras pa ett gemensamt processmote som
initieras av Lansstyrelsen. Planen fastslas sedan i
Integrationsradet.
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