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Bilagor:
1 - Aterrapportering av arbetsmarknadsnimndens atgirdsplan per 31 mars 2021
2 - Uppf6ljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan per 31 mars 2021

3 - Uppfdljning av Social- och omsorgsforvaltningens verksamhetsplan per 31 mars 2021

Nimndens uppdrag

Néamnden ska inom kommunen svara for:

-myndighetsutdvning avseende forsorjningsstod, inklusive dodsbohandléggning, enligt socialtjdnstlagen samt dértill
horande socialtjénstforordning

-arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa som inte tar del av arbetsformedlingens aktiva insatser. Insatserna ska vara
kompetenshdjande och stédja deltagarnas mojligheter att bli sjalvforsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot
forsorjningsstodstagare

-kommunens bestéllning av offentlig serviceanstillning, OSA

-att vara kommunens arbetsloshetsndmnd enligt lag om arbetsloshetsndmnd

-att — inom ramen for anslagna medel — leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som enligt lag kan
utforas av en kommun

-insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret &vilar styrelse eller annan nimnd enligt detta
reglemente

-kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare

ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

Néamnden ska:

-f6lja den allménna utvecklingen inom omradet pé savil lokal som nationell niva samt ta initiativ inom ansvarsomradet

-redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser
-foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet




Forvaltningschefens/namndansvarig tjanstepersons bedémning och analys

Delarsrapporten dr en uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet utifrén bl.a. reglemente,
internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och
aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppf6ljning &r att sékerstélla att verksamhetens resurser anvénds till det
som avsetts, f4 god ekonomisk kontroll och att sdkerstilla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje
med mélen for god ekonomisk hushallning.

Samlad bedémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

Verksamhetens ekonomi

Nimndens ekonomiska situation ir snarlik de tidigare dren. Aterigen prognostiseras ett underskott som bestar av 6kade
kostnader inom ekonomiskt bistdnd som dnnu inte visat en avtagande trend. Det ska dock ndmnas att den pandemieffekt
som forvintades innebéra 6kade kostnader inte heller pavisats &nnu. Namndens prognos fér 2021 &r ett underskott pa
24,8 mnkr. Av det prognostiserade underskottet hérleds 23,2 mnkr till ekonomiskt bistdnd. Ovriga verksamheter under
ndmnden véntas inte uppvisa nagra storre avvikelser vid bokslutet.

Corona

Coronas péaverkan av verksamheten har bland annat inneburit svarigheter att fa ut deltagare pa utvecklingsplatser och i
arbetsmarknadsanstéillningar. Arbetsgivarna med fristdlld personal har naturligtvis inte kunnat prioritera
Arbetsmarknadscentrums deltagare. Antalet utvecklings- och arbetsmarknadsplatser inom Linkdpings kommun har
ocksa minskats utifran avtalat antal. Det dr tveksamt om dessa platser kan kompenseras upp under resten av aret. Detta
paverkar maluppfyllelsen negativt. Den positiva effekten av Corona &r ett 6kat digitalt arbete med deltagare i form av
digitala plattformar for utveckling och végledning bade for gruppverksamhet och individuell vigledning.

Arbetet med att 6ka socialsekreterarens tid for kvalitativt socialt arbete med klienter fortgar. Senaste métningen visade
en liten forbdttring om 1 %. Utifran att verksamheten befinner sig i kontinuitetsniva tva pa grund av covid-19 bedrivs
uppfoéljningsarbetet med klienter i anpassad form vilket framforallt innebar begrénsningar for fysiska méten. Det
innebér troligen att malet for det kvalitativa arbetet inte kommer att uppnas.

Ungdomssatsningen

Ett koncept for ungdomar, utifrén ett politiskt uppdrag, har tagits fram i syfte att rusta ungdomar att méta vuxenvérlden
och arbetsmarknaden inom de 90 dagarna innan Arbetsformedlingen tar 6ver med aktiva handlingsplaner. Detta for att
ungdomarna ska klara av Arbetsformedlingens krav och att ungdomarna sjélva ska vara aktiva pa sin vag till
sjalvforsorjning.

Sprikutvecklare

Underlag for uppdrag till vuxenutbildningen for sprakutvecklare har tagits fram. Uppdraget forlaggs pa Centrum for
vuxenutbildning, men ingér i verksamheterna inom Arbetsmarknad och integration (AMI). Som komplement till detta
har ocksa tvé tjénster inom Samordningsbron 2.0 (Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland) tillsatts.
Sprékutvecklarteamet kommer att besta av tre ldrare och en specialpedagog. Uppdraget kommer vara att arbeta fram ett
arbetssétt att utveckla spraket hos deltagare i praktiska verksamheter och finna var och ens forutsittningar for
sprakutveckling. Malet dr antingen att slutfora sfi eller 6ka anstéllningsbarheten.

Insatser mot segregation

Néamnden deltar aktivt i samverkan mot segregation (SMS-gruppen) med insatser i de utsatta omradena; véigledning,
feriejobb, omradesteam, utveckling av verksamhetsuppdrag som ska utforas pa plats med planerade uppstarter under
aret tillsammans med Milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen, Kultur- och fritidsférvaltningen och Leanlink.

Arbetsformedlingen

Utvecklingen pa Arbetsformedlingen, utifrén nytt regleringsbrev och uppdrag, paverkar kommunens arbete med
arbetslosa. Positivt utifran pandemin &r regeringens atgiard med forlangd A-kassa, vilket fordrojer inflodet pa
forsorjningsstod.

Utifran Arbetsformedlingens digitalisering samt nya direktiv gillande projektmedverkan (exempelvis ESF) ér det
markbart att uppdrag ldmnas Gver till kommunerna. Arbetsformedlingen ska enbart delta pa strategisk niva. All kontakt
géllande deltagare sker digitalt, vilket innebér en distans och olika handldggare vid varje tillfdlle.

Vad giller anstillningsstod genom Arbetsformedlingen sker ansékningar och kontakt via digitala ldnkar.



Strategiska utvecklingsuppdrag

Foljande strategiska utvecklingsuppdrag forskjuts i tid, men bedoms inte fa sddana 6vergripande konsekvenser att det
medfor en langsiktig paverkan:

e Vidta aktiviteter for att 6ka antalet platser med arbetsmarknadsanstéllningar i forvaltningens
verksamheter (forskjuts till oktober 2021).

e  Samtliga nimnder ska utveckla samordningen mellan nimnder och inom koncernen for effektivare
insatser och tgérder for att minska och motverka segregation och otrygghet (forskjuts till december
2021).

e Samtliga nimnder ska se dver sin egen inkdps- och upphandlingsorganisation i syfte att sdkerstilla en
hog e-handels- och avtalstrohet (forskjuts till december 2021).

e Samtliga namnder ska prioritera och avsitta resurser for att genomfora atgirder i enlighet med
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping 2025 (forskjuts till 2022).

e  Samtliga ndmnder ska genomfora atgérder i enlighet med Linkdpings kommuns handlingsplan for
klimatanpassning och enligt respektive ndimnds handlingsplan utifran kemikalieprogrammet (forskjuts
till 2022).

Ovriga strategiska utvecklingsuppdrag genomfors enligt plan. I Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan aterfinns en detaljerad redovisning kring planens aktiviteter samt eventuell forskjutning av dessa.

De flesta aktiviteter i verksamhetsplanen som forskjuts framat bedoms inte fa siddana 6vergripande konsekvenser att det
medfor en langsiktig paverkan.

Forvantad utveckling

Heltidsaktiveringen/Arena Arbetsmarknad

Arbetet med det forvaltningsdvergripande uppdraget heltidsaktiveringen fortloper. En struktur for hur arbetet ska
implementeras har tagits fram. Heltidsaktiveringen har hittills inneburit fyra fokusomraden; gemensamma handlings-
aktivitetsplaner, BIP progressionsmétning, Arena Arbetsmarknad och deltagarens behov i centrum som mal. I mars
startade de gemensamma handlings- och aktivitetsplanerna i skarpt lage. En forsta presentation av heltidsaktiveringen
har gjorts till ndimnden i mars och information har &ven givits till samarbetspartners.

Ekonomiskt bistand

Antal hushall med forsorjningsstdd fortsitter stiga sakta. Ensamstaende hushéll utan barn har 6kat mest under det
senaste aret vilket stimmer verens med att det &r gruppen ungdomar (18-24) och unga vuxna (25-30) som har okat
mest, foljt av gruppen giftas/sambos med barn. Bidragande orsaker till att dessa grupper dkar mest ar bland annat 1&g
utbildningsbakgrund, 1ag férankring pé arbetsmarknaden och hogre grad av komplexa svarigheter samt paverkan av
covid-19 med bland annat ddmpad tillgang till arbetsmarknad. Regeringen har gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att
stirka ungdomars (som avslutat gymnasiestudier under 2020 och 2021) intride pd arbetsmarknaden.! Likasa har
regeringen gett Arbetsformedlingen uppdrag att infora ett intensivar for nyanldnda som syftar till att deltagarna ska
komma i arbete inom ett &r.>

Regeringen har satt in flera atgérder for att mildra effekterna av covid - 19, vilka har bidragit att det inte skett ndgra
dramatiska 6kningar av kostnader for ekonomiskt bistdnd pé kort sikt. Daremot befaras att kostnader for ekonomiskt
bistdnd kommer att 6ka fran forsta halvaret 2021, da fler anvént alla dagar pad A-kassa samt att nya mélgrupper kommer
att vara i behov av ekonomiskt bistand.

! Jobb for unga 2021, SKR 20210407
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga20
21.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+oc
htintegration+mars+2021

2 Arbetsformedlingen far i uppdrag att infora intensivar.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/arbetsformedlingen-far-i-uppdrag-att-infora-intensivar/



https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/arbetsformedlingen-far-i-uppdrag-att-infora-intensivar/

Ekonomi, verksamhet och personal i sammanfattning

Ekonomi
Prognos Budget Avvikelse
Ekonomi, belopp tkr helar 2021
Verksamhetens nettokostnader 475 665 450 865 -24 800
Varav kostnader 507 795 487 645 -20 150
Varav intdikter -32 130 -36 780 -4 650
Investeringar, netto 250 250 0

Vésentliga avvikelser

Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar ett underskott pa 24,8 mnkr. Underskottet forklaras till storsta delen av
ekonomiskt bistdnd som vintas gora ett underskott pa 23,2 mnkr. Prognosen baseras pa en utveckling i samma takt som
hittills har visats. Den pagdende pandemin skulle kunna férsdmra prognosen ytterligare men i dagsliget utgér vi fran att
kostnaderna for ekonomiskt bistand inte kommer att 6ka i en hogre takt én det senaste &ret. Ovriga verksamheter under
ndmnden forvéntas inte visa nagra storre avvikelser fran budget. Mer information om det ekonomiska utfallet och

prognosen finns under ekonomiavsnittet.

Prognos
Basuppdrag (volymmitt) 2021 Mars 2021 Mars 2020
Antal hushall med ekonomiskt bistand, utfall
per sista ménad,(utfall i slutet av
verksamhetsar) 3470 3380 3228
Antal inskrivna deltagare i genomsnitt per
maénad - Arbetsmarknadscentrum och Team
utreda Arbetsmarknad 580 565 697
Personal
Milvirde
Personal Mars 2021 | Mars 2020 | helar
SOF 105 113
Antal tillsvidareanstéllda UAF 60 64 180
SOF 4,3 9,1
Total sjukfranvaro UAF 3,0 43 5,2
SOF 6,7 1,8
Extern personalomsattning UAF 4,7 1,8

Vésentliga avvikelser

UAF - I stort sett samtliga medarbetare arbetar hemifran vilket hogst sannolikt paverkat att sjukfrénvaron minskat.

SOF - Sjukfranvaron har minskat jamfort med samma period foregéende &r. Detta bedoms delvis bero pé effekter
kopplat till pandemin och rekommendationerna att hélla avstdnd samt stanna hemma vid minsta symptom. Det kan dock
inte uteslutas att sjuknirvaron dkat i samband med distansarbete. Personalomséttningen har dkat stort och bedéms
delvis ha paverkats av den omfattande omorganisation som genomforts hosten 2020. Detta kommer att f61jas upp under
aret.



Ekonomi

Namndens verksamheter, nettokostnader i prognosen for helar 2021 jamfért med bokslut 2020
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Arbetsdearknads- och integthtioosisdisberigad for forsorjningstbsalisiengs-...
Bokslut 2020 Prognos 2021
I diagrammet framgar att de verksamheter inom ndmnden som har prognostiserat 6kade kostnader jamfort med
bokslutet 2020 &r arbetsmarknads- och integrationsinsatser (AMI) samt ekonomiskt bistdnd. Géllande AMI sa fick

ndmnden forhéjd ram redan under forra dret men pé grund av pandemin och atgardsplanen utnyttjades inte hela
ramtilldelningen. For ekonomiskt bistand véntas 6kade kostnader i samma takt som det har varit de senaste &ren.

Driftsammandrag

Resultat 31 mars 2021

B(Tftsammandrag, netto Redovisat Budget Redovisat samma
jan-mar . Avvikelse . . .
Verksamhet 2021 jan-mar period foregiende
2021 ar
Némnden 277 431 154 311
Arbetsmarknads- och 20 987 26998 6011 20 082
integrationsinsatser
Ekonomiskt bistand 73012 67 310 -5702 68 963
Avdelningen vuxna 17 035 16 391 -644 15 823
Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltninge 1760 1926 166 1734
n
Summa nettokostnader 113 071 113 056 -15 106 913
varav kostnader 123 555 122 251 -1304 117 441
varav intdkter -10 484 -9 195 1289 -10 528
Arbetsmarknadscentrum -160 503 663 348
Summa nettokostnader,
tkr, inkl. kommunala 112 911 113 559 648 107 261
enheter




Prognos resultat 2021

Driftsammandrag, netto Prognos Budget ' Bokslut
tkr helar Avvikelse

Verksamhet 2021 2020
Nimnden 1424 1724 300 1 055
Arbetsmarknads- och 106 640 107 990 1350 79 547
integrationsinsatser

Ekonomiskt bistdnd 292 454 269 239 -23 215 278 720
Avdelningen vuxna 68 107 64 207 -3 900 64 166
Utbildnings- och

arbetsmarknadsforvaltninge 7 040 7705 665 6936
n

Summa nettokostnader 475 665 450 865 -24 800 430 424
varav kostnader 507 795 487 645 -20 150 472 401
varav intdkter -32130 -36 780 -4 650 -41 977
Arbetsmarknadscentrum 0 0 0 -1 675
Summa nettokostnader,

tkr, inkl. kommunala 475 665 450 865 -24 800 428 749
enheter

Analys och kommentar

Resultatet per den 31 mars visar ett dverskott pa 0,6 mnkr jamfort med budget. Att nimnden redovisar ett dverskott
beror pé att de politiska satsningarna som AMI ska genomfora under aret ligger i uppstartsfas och har dirfor inte
genererat kostnader én, kostnaderna for anstdllningsstod har varit ldgre &n budgeterat samt en forsiljning av bostadsritt
dér realisationsvinsten uppgick till 1,3 mnkr. Den stora negativa avvikelsen under forsta kvartalet ligger under utbetalt
ekonomiskt bistdnd dar kostnaderna (efter justering av det som blev bokfort dubbelt) varit 4,7 mnkr hégre &n
budgeterat. Utdver det har dven schablonintékten frdn Migrationsverket varit ldgre dn védntat och den minskningen
forvintas fortsitta. Den kommunala enheten som redovisas separat, arbetsmarknadscentrum, visar ett dverskott mot pa
budget pa 0,7 mnkr. Overskottet forklaras av att kostnaderna for anstillningsstdd har under kvartalet varit ligre &n
budgeterat.

De effekter av coronapandemin som forvintades uppkomma forra aret med en hogre 6kningstakt av utbetalt ekonomiskt
bistand én tidigare har fortfarande inte uppstatt. Under arets forsta kvartal redovisar namnden kostnader pa 0,2 mnkr
som gér att direkt hérleda till pandemin. Pandemins indirekta effekt pd ndmndens kostnader &r svér att uppskatta da en
inte vet nér de uppstar. Det kan exempelvis handla om att behovet av forsorjningsstod 6kar da antalet arbetstillfallen
minskar.



Antal hushall och snittkostnad

Antal hushall och snittkostnad
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2020 Antal langvariga hushall eeeeee 2021 Antal langvariga hushall

I diagrammet ovan visas snittkostnad per hushéll for 2020 samt for forsta kvartalet 2021. Under arets forsta kvartal har
snittkostnaden per hushall varit hogre jamfort med motsvarande period 2020. Antalet hushall har ocksa 6kat jamfort
med samma period foregaende ar, det giller bade de ldngvariga hushéllen samt det totala antalet hushall. Andelen
langvariga hushall i stort sett ofordndrad jamfort med 2020. Hushall med langvarigt bistandsbehov har 6verlag en hogre
genomsnittskostnad &n ovriga hushéll, men blir framfor allt mer kostsamma &n Gvriga hushall da de erhaller ekonomiskt
bistand under en langre tidsperiod.

Kostnad ekonomiskt bistind i 12-ménadersperioder

Kostnad for ekonomiskt bistdnd 1 12-ménadersperioder
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= Rullande 12 ménader ekonomiskt bistand exkl flykting

Rullande 12 ménader ekonomiskt bistdnd inkl flykting

I diagrammet ovan visas utvecklingen av ekonomiskt bistdnd dér varje punkt motsvarar kostnaderna de 12 senaste
manaderna, detta for att eliminera ménadsvisa svangningar. Observera att detta 4r bruttokostnaderna och darfor saknas
schablonintikten fran Migrationsverket. I diagrammet kan man se att kostnaderna for ekonomiskt bistdnd fortsitter att
oka i liknande takt som tidigare ar. Kostnaderna i mars 2021 och 12 ménader bakat &r cirka 15 mnkr hogre &n vid
motsvarande punkt 2020.

Ekonomiskt bistand nyanlinda flyktingar

I nedanstaende diagram jamfors kostnader och antal for nyanldnda hushall och 6vriga hushall. Anledningen till att det &r
viktigt att titta pd dessa grupper separat dr att nimnden far kompensation i form av en schablonerséttning for nyanlédnda
flyktingar. Fram till och med 2018 fick ndmnden (dévarande socialndmnden) full tickning for kostnaderna kopplade till



gruppen nyanlénda flyktingar. Fran och med 2019 har dock arbetsmarknadsndmnden fatt sté for cirka 50 % av
kostnaderna sjilva.

Antal hushall och kostnader uppdelat pa nyanlanda kontra 6vriga
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I diagrammet ovan gér att utlisa att bdde antalet nyanldnda hushall och kostnaderna for dessa har minskat gentemot
samma period 2020. Okningen som skett i kostnader och hushall totalt sett kan dirfor inte hirledas till gruppen
nyanldnda flyktingar. Den trenden borjade synas under andra halvaret 2020 och ser ut att fortsétta.

En sak som inte gar att utldsa i diagrammet men som behdvs noteras &r att schablonerséttningen minskar och det vintas
den gora under aret. Detta beror pa att ersdttningen betalas ut per individ under de forsta tva aren efter att kommunen
tagit emot dem. D4 mottagandet var storre for tva ar sedan 4n det dr idag kommer schablonerséttningen att minska
under aret.

Tillfilligt boende
Kostnader for tillfalligt boende*
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2020 Antal hushall =021 Antal hushall

* For tillfalligt boende visas inte senast avslutade manaden pé grund av att kostnader tillkommer under efterfoljande ménad och summan ar darmed
inte réttvisande. Aven utfallen under presenterade manader kan komma att dndras négot pé grund av efterregistreringar.

Kostnaderna for tillfalligt boende har under arets forsta tva manader varit hogre d4n under motsvarande period 2020.
Sedan den nya boendestrategin implementerades har kostnaderna legat p& en hégre nivé dn de gjorde under det forsta
halvaret 2020. Kostnaderna ar nu pa ungefir samma niva som de var under bdrjan av 2019. Forklaringen till 6kningen
ar framst att det under det senaste halvéret varit ett stort behov vilket har lett till att minga har tvingats bo pa
vandrarhem. Vandrarhemsplatserna dr dyrare &n plats pd kommunens boende, vilka i nuldget ar fullbelagda.
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Uppfoljning atgérdsplan

Punkten i atgérdsplanen gillande kostnader for tillfalligt boende har kommenterats tidigare under en egen rubrik.
Arbetet med atgérdsplanen 1 ovrigt fortgér enligt plan, se bilaga.

Prognos helar

Néamndens prognos for 2021 &r ett underskott pa 24,8 mnkr. Namnden gick in i det nya &ret med en budget for
ekonomiskt bistdnd som var ldgre &n forra arets utfall. D& kostnaderna for ekonomiskt bistand dnnu inte visar nagra
tecken pa att minska eller stagnera prognostiseras ett underskott fér verksamheten pa 23 mnkr. Som tidigare beskrivet
sa okar bade antalet hushall i behov av ekonomiskt bistand samt genomsnittskostnaden per hushall vilket ocksa ligger
till grund for prognosen. I prognosen har det inte raknats med en kraftig 6kning till f61jd av pandemin utan den baseras
pa att kostnaderna okar i samma takt som tidigare. Av underskottet pd 23 mnkr hérleds 4 mnkr till nyanldnda flyktingar
dér schablonintiikten prognostiseras vara 5 mnkr lagre dn budgeterat. Dér vintas dock kostnaderna for utbetalt
ekonomiskt bistdnd vara négot lagre dn budgeterat.

Nytt for i ar ar att nimnden inte bara for 6ver en summa for personal- och overheadkostnader till socialndmnden utan nu
hamnar dven 6ver- eller underskottet hos arbetsmarknadsndmnden. Prognosen for 2021 visar ett underskott pa 3,9 mnkr,
det som maste noteras dr dock att det pagér arbete att ta fram en atgdrdsplan hos Social- och omsorgsforvaltningen for
att minska underskottet.

AMI’s verksamhet prognostiserar ett verskott pa 1,4 mnkr vilket beror pa forséljningen av en bostadsritt. I ovrigt
forvintas att vriga delar av AMI kommer anvinda sina tilldelade medel. De politiska satsningarna som idag redovisar
overskott ligger som sagt i en uppstartsfas och véntas generera kostnader under den senare delen av éret.

Néamndens dvriga verksamheter, den politiska och kostnaderna for Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen,
véntas redovisa ett overskott pd 1 mnkr vid érets slut.

Investeringar

Investeringar Redovisning Red0v1sn11g1 Prognos Investerings- Avwkelz
Belopp tkr jan-mar 2021 I an;:;;; 2021 ram

Utgifter Inkomster Netto 2021
Arbetsmarknad- och
integrationsinsatser
Ny— och gteranskaﬁ’mng av 0 0 250 250 0
inventarier
Summa investeringar 0 0 250 250 0
varav utgifter 0 0 250 250 0
varav inkomster 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

Fram till den 31/3 har arbetsmarknadsndmnden inte anvént medel fran investeringsramen. Prognosen for 2021 &r att
hela investeringsramen kommer anvindas.
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Uppfdljning av namndindikatorer

Utfall redovisas for nimndens nimndindikatorer per den 31 mars. Vid rapporteringen av utfall for indikatorerna
anvinds senast tillgdnglig statistik. Utfall redovisas kdnsuppdelat nér sa ar mojligt.

Malomrade: Medborgare

Kommunévergripande mal: Vilfirdstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

Mars
Niamndmal Nimndindikator 2019 2020 2021 | Malvirde
Professionellt bemétande och hog Andel positiva svar i 84,6 L.U3 LUA 88
tillginglighet. brukarenkit, %
Tillgdnglighet 88
Bemdtande 87
Vintetid i antal dagar
fran forsta ansokan till
beslut inom
forsorjningsstod,
medelvirde antal
dagar)® 9 13 5 9
Skillnader i hur de olika Vissa LU®. LU’ Inga
konen har svarat pa | signifika signifikant
frdgan om tillgéinglighet nta a
och bemétande i | skillnad skillnader
brukarundersdkningen . er kan
utldsas
géllande
delaktig
het,
fordndri
ng och
helhetso
mdome i
brukare
nkéten

Kommunévergripande mal: Stark gemenskap och méanniskor i arbete

3 Den nationella &rliga brukarundersokningen genomfordes under hosten 2020. Nytt for 2020 var att unders6kningen
genomfordes digitalt via SKR och enkétfabriken. Svarsfrekvensen blev 7 % vilket &r for lite for att dra négra slutsatser
och darfor redovisas inga resultat for 2020.

4 Den nationella arliga brukarundersokningen genomfors under hésten 2021.

> Kélla: Verksamhetssystemet Treserva via LinQ, géller endast nya drenden, géller inte ansdkningar som har inkommit
via e-tjdnst. Siffran for mars 2021 avser utfall februari 2021. Indikatorn dr reviderad till att avse fran ansokan till beslut
mot tidigare fran forsta kontakt till beslut.

¢ Den nationella &rliga brukarundersdkningen genomfordes under hosten 2020. Nytt for 2020 var att undersékningen
genomfordes digitalt via SKR och enkitfabriken. Svarsfrekvensen blev 7 % vilket ar for lite for att dra nagra slutsatser

och dérfor redovisas inga resultat for 2020.

7 Den nationella arliga brukarundersdkningen genomfors under hdsten 2021.



Namndmal

Niamndindikator

2019

2020

Mars
2021

Malvirde

Hog egenforsorjningsgrad

Antal deltagare i inskrivna
i arbetsmarknadsnamndens
verksamheter som avslutas
till arbete med subvention
(Kdlla: Accorda)®

91

43

10

100

Kvinnor

Miin

34

Antal deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som avslutas
till arbete utan subvention
(Kdlla: Accorda)

74

57

81

Kvinnor

23

Min

34

Antal deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som avslutas
till studiemedelsberattigade
studier. (Kdlla: Accorda)

74

64

81

Kvinnor

37

Midn

27

Antal hushall med
ekonomiskt bistind,
utfall i slutet av
verksamhetsaret (Killa:
Treserva®)

3128

3327

3380

3800

Antal hushéll med
langvarigt behov av
ekonomiskt bistand (>2
ar), utfall i slutet av
verksamhetséret (Killa:
Treserva)

1481

1510

1577

1 600

Mediantid for hushall
med bistdndsbehov,
antal manader
(Kdlla:Treserva'®)

1LU.

L.U.

12

13

Antal langvariga
bistandshushall med
barn (Kdlla Treserva)'!

IL.U.

L.U.

841

87512

Antal barn i langvariga
bistandshushall (Kdlla
Treserva)’3

IL.U.

L.U.

1422

155014

Andel av befolkningen
som under aret haft
behov av ekonomiskt
bistand, % (Kdlla
Verksamhetssystemet
Treserva samt

LU.

LU.

5,71

5.4

8 Eget verksamhetssystem
° Eget verksamhetssystem

10 Méttet visar bistandstid for aktuellt medianhushall.
! Indikatorn &r ny for &r 2021. Nytt dr att antal 1dngvariga bistindshushall med barn redovisas i stéillet for endast

langvariga bistandshushall.

12 Mélvirde korrigerat i relation till internbudgeten dér felaktigt virde angetts.

13 Indikatorn &r ny for r 2021. Nytt &r att antalet barn redovisas i stéllet for andel barn av befolkningen.

14 Mélvirde korrigerat i relation till internbudgeten dér felaktigt virde angetts.

12



Linkopings
statistikdatabas)'’

Andel ¢j
ateraktualiserade vuxna
personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstod, %

(Kdilla: Treserva)'® L.U. L.U. 65% 73%
Malomrade: Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Mars
Namndmal Nimndindikator 2019 2020 2021 Malvirde
0 51 100,0
Avtalstrohet.'lnliop skg folja E-handelstrohet, % ) 100,0 100,0 95,0
kommunens inkdpspolicy och regler
Kostnadseffektiva Antalet deltagare som
arbetsmarknadsatgirder. Arbeta med slussas ut fran
metoder som ger storst nytta for insatta | arbetsmarknads-
medel ndmndens
' arbetsmarknadsinsatser
till arbete eller studier
per miljoner kronor!”
AMC™ 3.8 2,5 LU >=34,0
OSA”? 1,9 1,2 LU >=2.0
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Mars
Namndmal Nimndindikator 2019 2020 2021 Malvirde
Avvikelse mot budget, 0,0 0,0 -55% >=()
%
Tréffsékerhet i
ekonomiprognos.
Avvikelse per sista
. .. ti samt sist
God ekonomisk kontroll. Ekonomi i 2111%;1; ;?Zﬁﬁis §1e d
balans arsbokslut, % av
ndmndens budget
) 6,6 -9,0%0 LU <=1,0
Augusti
Oktober 0,0 0,0 LU <=0,5
Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Mars
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 Malvirde
Effektiv resursanvdndning genom Socialsekreterarnas tid
for kvalitativt socialt 15 16 Ly 30

13

15 Indikatorn avser individer som nagon gang under senaste 12 ménaderna ingatt i hushéll med bistandsbehov, andel av

totala antalet i befolkningen 2020.
16 Indikatorn &r ny for 2021.

17 Virdena &r inte jimforbara sinsemellan pa grund av uppdragens olika mélgrupper.

18 Arbetsmarknadscentrum
19 Offentligt skyddad anstéllning
20 Exklusive tilliggsanslag

21 Kélla: Tidmétning genomfors 2 ganger per ar. 2021 planeras tidmétningen utforas under april och maj ménad.
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bland annat digitaliserade och
automatiserade processer

arbete med klienter

Okar, andel av tiden i %.

Andel inkomna e-
ansokningar, %

(Kdilla Treserva)® I.U. I.U. 37,7 60
Malomrade: Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Nimndmal Mal-
Néamndindikator 2018 2019 2020 2021 virde
Goda arbetsplatser Varje Total sjukfranvaro, UAF 2,1 2.4 45 3,0 52
medarbe:talre kénner Total sjukfrdnvaro, SOF 8,1 6,9 9,1 43 52
arbgtsgladje och stoltfl.e.t samt Min UAF 1 14 44 0.9
har inflytande och mgjlighet .
att utvecklas Mén, SOF 6,6 3.3 4.9 2,6
Kvinnor, UAF 2,6 3,1 4,6 3,6
Kvinnor, SOF 8,3 7,3 9,6 4,6
Andel heltidsanstéllningar, %
UAF 98,5 98,4 98,7
Andel heltidsanstéllningar, %
SOF 99,2 | 99,6 9,11 100,0 98,7
Mn, UAF 100,0 100,0 100 100
Mn, SOF 100,0 100,0 100 100,0
Kvinnor, UAF 97,8 97,5 97,6 99,3
Kvinnor, SOF 99,1 99,6 99,0 100,0
Attraktiv arbetsgivarindex 113
(AVI)
Hallbart chef- och ledarskap | Hallbart LU. | 78 (hela 7
Varje chef leder och utvecklar | medarbetarengagemang [fJ/sF
sina verksamheter mot (HME), UAF ebr)
uppsatta mal med nod, Hallbart LU. | 74 (hela 6
engagemang och ménsklighet | medarbetarengagemang SOF
(HME), SOF febr)
0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Chefsavgéngar (andel
tillsvidare chefer som har
slutat, %), UAF
Chefsavgéangar (andel 0,0 0,0
tillsvidare chefer som
harslutat, %), SOF 3,0
Miin, UAF 0,0 0,0 0,0 0,0
Miin, SOF 0,0 0,0
Kvinnor, UAF 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0

Kvinnor, SOF

Chefsindex, UAF

Chefsindex, SOF

22 Ny indikator for 2021




Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

Namndmal

Mars
Nimndindikator 2019 2020 2021 | Malvirde
Nya vigar for kompetensforsorjning | Avgingsalder pension, 65 65
Utveckling av den digitala UAF
medarbetaren, ett ansvarstagande for Avgangsalder pension, 65 65
ett livslangt ldrande och ett aktivt SOF
arbete med professionsanalyser for rétt Miin. UAF -
anvind kompetens skapar nya vagar Min SOF a
for kompetensforsorjning. an,
Kvinnor, UAF 65
Kvinnor, SOF 65
Antal 177
arbetsmarknadsplatser,
UAF 180
Antal 3 4
arbetsmarknadsplatser,
SOF 17
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