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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i ndmndens delarsrapport.

Samhille

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020

Status Kommentar

Verka for en omstillning
till cirkulér ekonomi och
delningsekonomi som
omfattar Linkopings
kommun savil som
organisation som plats.

Strategiskt
utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan
2021-2023)

Verksamhetsberittelse

Kvarstar
pga
Coronapan
demin

Medborgare

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2020

Status

Kommentar

har en god tillgénglighet.

AN erbjuder ett professionellt
bemotande och verksamheten

Utveckla

jamstalldhet.

brukarundersokning for
verksamheten for att folja
upp bemétande, service och

Verksamhetsberittelse

Pausat

Arbetsmarknad
scentrum har
tagit fram en
enkét. Den har
¢j kunnat
anvindas pa
grund av
Corona, da
verksamheten
inte tar emot
fysiska besok.
Planering pagar
for alternativa
sétt att 4 in
enkétsvar.




Folja upp och utvirdera Verksamhetsberittelse | Genomfort | Effektivisering
effektivisering av fordndrat genom
arbetssétt i direktanvisning
mottagandeprocessen. och dndrat
uppdrag for
Team Utreda
Arbetsmarknad
Samtliga deltagare ska efter Designa insatser for Verksamhetsberittelse | Pagar Utvecklings av
arbetsmarknadsndmndens maélgrupper dér det saknas individers
insatser ha fatt redskap for att | insatser. processer inom
kunna forsorja sig sjilva. Arena
Arbetsmarknad
Utveckling av insatser som | Verksamhetsberittelse | Genomfort | Ansokta medel
stirker och paskyndar har beviljats
individens sprékutveckling genom ESF
samt anstillningsbarhet. samt politiskt
satsning.
Utveckla relevanta verktyg | Verksamhetsberidttelse | Genomfort | Upphandling
och system for analys och av gemensamt
processoptimering. verksamhetssys
tem samt beslut
kring BIP
(individuell
progressionsma
tning)
Utbilda handledare Verksamhetsberittelse | Genomfort
(digitalt) pa arbetsplatser Handledarutbil
som inte dr vana att ta emot dning finns nu
personer som star langre digitalt pa
fran arbetsmarknaden, Linweb.

tillsammans med HR-
arbetsmarknad.




Fler deltagare ska efter Den lokala Verksamhetsberittelse | Genomfort | Arlig
arbetsmarknadsndmndens overenskommelsen med uppfoljning
insatser overgé fran Arbetsformedlingen ska och
sysselséttning till egen utvecklas och foljas. uppdatering.
forsorjning.
Genomstromningen av Verksamhetsberittelse | Genomfort | Gemensam
deltagare ska dka bland handlingsplan
annat genom individuella for individer
handlingsplaner och ett vid
Okat samarbete med social- Arbetsmarknad
och omsorgsforvaltningen och forsorjning
(upphandlade platser inom (AMF),
Omsorgsnamnden) samt Arbetsmarknad
med néringslivet. scentrum
(AMC) och
Arbetsmarknad
sservice
(AMYS).
Oka samverkan med Verksamhetsberittelse | Pagar Néringslivet
néringslivet och civila
samhiillet. Genomfort | Civila
samhaéllet
(I0P)
Oka samverkan med Verksamhetsberittelse | Genomfort | Lokalt jobbspar
vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen.
Utreda ett inférande av Verksamhetsberittelse | Genomfort | 500-uppdraget
kommunalanstillningar dér implementeras
personer som idag befinner genom
sig 1 forsorjningsstod heltidsaktiverin
anstélls av Linkopings gen
kommun
Antal hushéll i Linkdping som | Samtliga aktiviteter som Verksamhetsberittelse | Genomfort

uppbar forsdrjningsstdd ska
minska 2019-2022

genomfors ska i forsta hand
leda till egen forsorjning
och i andra hand en
meningsfull aktivering med
ekonomiskt bistand.




Strategiska utvecklingsuppdrag

ett inférande av kommunalanstillningar i
Link6pings kommun dér personer som idag
befinner sig i forsorjningsstdd anstills av
Link6pings kommun.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020
med plan 2021-2023)

Slutdatum 2020 Status Kommentar
Uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att arbeta Verksamhetsberittelse Genomfort | Samtliga
med ideella organisationer, foreningar och IOP.er ar
religiosa samfund for att frdmja integrationen i uppdaterade
sambhdllet. och en ér

utdkad.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020
med plan 2021-2023)
Uppdrag till bildningsndmnden att i samverkan Verksamhetsberattelse Pagar Samverkan
med arbetsmarknadsndmnden tydligt koppla ihop mellan berdrda
utbildning i svenska for invandrare (SFI) och verksamheter dr
arbetsmarknadsatgirder samt tillsammans med etablerad och
néringslivet vidta dvriga atgérder for att 6ka arbetet dr under
genomstromningen. utveckling.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020
med plan 2021-2023)
Uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att utreda | Verksamhetsberittelse Genomfort | 500-uppdraget

implementeras
genom
heltidsaktiverin
gen. Ram for
samverkan
utvecklad med
arbetsgivaren.
Start 2021.




Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Kostnadseffektiva Ta fram en plan for hur Verksamhetsberittelse | Pagar Nytt
arbetsmarknadsétgérder arbetsmarknadsndmnden verksamhetssystem
ska bedriva en ska kunna bidra till
kostnadseftektiv att ta fram
verksamhet och utvérdera utvérderingen.
planen.
Infora en Verksamhetsberittelse | Genomfort
niamndgemensam rutin fér
uppfoljning av
erséttningar for
bidragsanstéllningar.
Avtalstrohet. Inkop ska Uppfdljning av Verksambhetsberittelse | Genomfort | Kurser och
folja kommunens informations- och information
inkdpspolicy och regler utbildningsinsatser till genomfors
ink&psbehoriga. kontinuerligt.
Enheterna foljer nu
till storsta del
kommunens
inkdpspolicy och
regler. Forbéttrade
rapportmdjligheter
underléttar
uppfoljningen dér
man kan se stor
forbattring av
anvéndandet av
kommunens e-
handel
God ekonomisk kontroll. | Ta fram en tydlig strategi | Verksamhetsberittelse | Genomfort | Ny boendestrategi
Ekonomi i balans for att minska kostnader tillsammans med
for tillfalliga boenden. boendeenheten. —
Minska behovet av
vandrarhemsplatser
samt utnyttja SOF:s
egna boendebestand

och ddrmed minska
kostnader for
tillfélliga boenden.




Genomfora Verksamhetsberittelse | Pagaende | Workshops
utbildningsinsatser for genomforda med
ekonomer samt chefer ekonomer
kring prognosarbete.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum 2020 Status Kommentar
Sakerstilla i samarbete med Verksamhetsberittelse Pégar Upphandlingscenter

upphandlingsfunktion att det inom
upphandlade avtal finns en
uppfoljningsplan i enlighet med
rutiner for inkdp och upphandling i

ansvarar for att
genomfora uppfoljning
av upphandlade avtal.
Samtal har forts med

Linkdpings kommun och att Upphandlingscenter om
uppfoéljningsplanen efterlevs. att utoka
uppfoljningarna.

Strategiskt utvecklingsuppdrag

(budget 2020 med plan 2021-2023)
Verksamhet

Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Effektiv Fortsatt utveckling av Verksamhetsberittelse | Genomfort | Effektivisering genom
resursanvandning anvisningsforfarandet och direktanvisning.
genom bland annat | standardisera arbetssitt.

digitaliserade och




automatiserade
processer

Fortsatt utveckling och Verksamhetsberittelse | Pagar Individens process
revidering av processen (Coronapéav | genom Arena

for 6vergangen fran erkan) Arbetsmarknad
forsorjningsstod till (heltidsaktivering)
egenfOrsorjning.

Utveckla befintlig Verksamhetsberittelse | Genomfort | Samverkan med FOU,
stodstruktur som Lénsstyrelsen och
mojliggor att antalet EU- Regionen.
finansierade projekt och

internationella projekt

med annan finansiering

okar i syfte att fraimja

verksamhetsutveckling

och darmed 6ka

maluppfyllelsen.

Fortsatt automatisering av | Verksamhetsberittelse | Genomfort | E-ansokan — skapar

handldggnings- och
utredningsprocesser av
ekonomiskt bistand.

nya forutsittningar for
handldggnings- och
utredningsprocess av
ekonomiskt bistand.

Blanketter som har
bedoémts lampliga har
digitaliserats




Strategiska utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020

Status

Kommentar

Beakta kommunens Nulédges- och
trendrapport - Link&pings
utmaningar (OBS-rapporten) och
resultatjimforelser (Kommunens
Kvalitet i Korthet och
Resultatrapporten R9) i sitt
budgetarbete.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Genomfort

Vid resultatuppfoljningar
samt strategisk planering.

Inarbeta och genomfora atgarder i
enlighet med handlingsplan for
koldioxidneutralt Linkoping 2025
och enligt ndmndernas
handlingsplan utifran
kemikalieprogrammet.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Genomfort

Implementering och
aktiviteter genomforda.

Minska anvéndning och inkdp av
engangsartiklar i plast, samt inte
forldnga eller teckna nya avtal for
sédana produkter. I de fall
engéngsartiklar i plast inte kan
undvikas ska inkOpt plast besta av
fornybar eller atervunnen révara i
mdjligaste man.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Pausad

Utfasning av plast enligt
Hanteringsordning for
utfasning av engéngsartiklar i
plast ér delvis pausad pga
Coronapandemin.

Ta fram handlingsplaner som
anger prioriterade omraden med
konkreta digitaliseringsinsatser
och dess effekter.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Pégér

Under éret har en arbetsgrupp
kring digitalisering initierats
dér man bland annat arbetar
med att ta fram en digital
handlingsplan. Den kopplas
mot objektplanen for 2021.
Den digitala handlingsplanen
forvintas utifran den rddande
pandemin att fardigstillas
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under det kommande aret. Da
kommer ocksa prioriterade
omréden att identifieras och
insatser kopplade till dessa
omraden presenteras. Den
digitala handlingsplanen
forvéntas fa dragkraft utifran
att forvaltningen &ven arbetar
med en dversyn av
organisation, kompetenser
samt processer runt sdvil
strategisk, taktisk och operativ
digitalisering.

Medarbetare

11

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum 2020

Status Kommentar

Goda arbetsplatser

Varje medarbetare
kénner arbetsglddje och
stolthet samt har
inflytande och mojlighet
att utvecklas.

Fortsatt inférande av
ratt till onskad hogre
sysselséttningsgrad
enligt projektplan

Verksamhetsberittelse

Genomfort | Infort for

enligt projektplan.

admin/handléggare mfl

Breddinférande av
arbetssétt for stod till
chefer i social och
organisatorisk
arbetsmiljo och
forebyggande
arbetsmiljoarbete

Verksamhetsberittelse

Genomfort

Modell dr framtagen
och finns tillgénglig
for de enheter som

onskar anvinda den.

Utbilda, implementera
och utveckla
rehabiliteringsprocessen
med digitalt stod

Delrapport 1

Genomfort

Tillampa ny
l6nebildningsmodell

Delrapport 2

Genomfort
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Oka méjligheter till Verksamhetsberittelse | Genomfort
utvecklingsuppdrag
bland personal utifran
verksamhetens behov
Framgangsrikt chef- Genomfora aktiviteter Verksamhetsberittelse | Pagaende Aktivitetsplan &r
och ledarskap enligt projekt chefens framtagen. Maa Covid
forutséttningar, ar arbetet bromsat
Varje chef leder och utvecklat stod for
utvecklar sina fordndringsledning
verksamheter mot
uppsatta mal med mod,
engagemang och Stark chefer i praktiskt
mdnsklighet. omstillningsarbete for Delrapport 2 Genomfort | Planerade aktiviteter
nya vigar for genomf(')rda.
kompetensforsorjning
Genomfor 500
Nya vigar for uppdraget och utveckla | Delrapport 2 Genomfort | Slutrapport
(tryggad) vér breddade rekrytering
kompetensforsorjning | i arbetsmarknadsfragor
Utveckling av den
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande for
ett livsldangt ldrande och I
) mplementera och
et aktivi arbete med . o onomfor rikdinje for | Delrapport 2 Pagdende
professionsanalyser for Forls .
.. - orlidngt arbetsliv
rdtt anvind kompetens
skapar nya véigar for
kompetensforsérjningen.
Kartldgga behov av nya | Verksamhetsberittelse | Genomfort
kompetenser och
utveckla specialistroller
Infor fler digitala
metoder for Verksamhetsberittelse | Pdgdende Utvirdering av
rekryteringsprocessen metoder/system pagar
(ex referenstagning,
varderingstester).

Delta i utredning av
begreppet serviceyrken

Verksamhetsberittelse

Ej aktuellt




Fortsatt implementering
av nya yrkesroller och
utbildning for dessa

Delarsrapport 2

Ej aktuellt
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Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020

Status

Kommentar

Skapa nya vagar till
kompetensforsorjning - férandra
arbetssétt, organisation och
bemanning - och vidta ytterligare
atgérder for att minska
sjukfrénvaro och
personalomséttning.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Pagaende

De aktiviteter som
framgér under mélomrade
medarbetare syftar till att
minska sjukfrédnvaron
(aktiviteter under goda
arbetsplatser) och
aktiviteterna under hallbar
kompetensforsorjning
syftar till att finna nya séatt
att bemanna och
organisera samt minska
personalomsittning.
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