Linkopings
kommun

Ram for samverkan for utvecklingsplatser och
arbetsmarknadsanstallningar inom Linkdpings kommun

Inledning
| KF:s budget 2021-2023 aterfinns foljande strategiska utvecklingsuppdrag:

* Samtliga namnder ska tillskapa ett 6kat antal platser for
arbetsmarknadsanstallningar i kommunkoncernen.

* Kommunstyrelsen ska i samverkan med Arbetsférmedlingen
genomfora atgarder som innebar ett effektivt utnyttjande av statliga
arbetsmarknadssatsningar, t ex anstallningsstod i form av extratjanster
i den kommunala verksamheten

Dessa strategiska uppdrag erfordrar en samverkan mellan
Kommunledningsforvaltningen samt Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Detta dokument anger ramen for denna
samverkan.

Definitioner

Utvecklingsplats: En mojlighet for en person att prova arbete och en mojlighet
for arbetsgivaren att erbjuda en plats utan anstallning.
Arbetsmarknadsanstallning: En tidsbegransad anstallning som subventioneras
med statliga medel i form av till exempel nystartsjobb, introduktionsjobb och
extratjanster.

Bakgrund

Den politiska satsningen 500 uppdraget” bedrevs under 2019 och 2020.
Syftet var att 6ka antalet arbetsmarknadsinriktade platser inom kommunen
till 500 st pa tva ar och darigenom minska forsérjningsstoédet. Uppdraget
slutférdes framgangsrikt och 500 st platser upparbetades.

Infor 2021-2022 har nya politiska satsningar angivits inom den sa kallade
Heltidsaktiveringen (fortsattning pa 500-uppdraget). Dessa ar:

* Samtliga namnder ska tillskapa sammanlagt 500 utvecklings- och
arbetsmarknadsanstéllningar i kommunkoncernen.

*  Kommunstyrelsen ska i samverkan med Arbetsférmedlingen
genomfoéra atgarder som innebar ett effektivt utnyttjande av statliga
arbetsmarknadssatsningar, t ex anstallningsstod i form av
extratjanster i den kommunala verksamheten.

For att uppna detta har ocksa ekonomiska medel budgeterats inom
arbetsmarknadsnamnden om 18 miljoner kronor for
arbetsmarknadsanstallningar samt 2 miljoner kronor genom politisk satsning
for framtagandet av extratjanster. Kommunledningsforvaltningen har ocksa
omfordelat resurser for ett utokat HR-stod for anstallningar och



administration motsvarande 800 tkr samt etablerat HR Arbetsmarknad pa VSS
som en vag in for utvecklingsplatser, arbetsmarknadsanstallningar, chefsstod
och administration av arbetsmarknadsanstallningar.

Uppdrag och verkstallande

Infér 2021 och 2022 kommer fortsatt 500-600 utvecklingsplatser och
arbetsmarknadsanstéllningar erbjudas via HR arbetsmarknad till
Arbetsmarknadscentrum inom Linkdpings kommun.

Dessa enligt arligen angivet nyckeltal i internbudgeten som for 2021 &r
e KLF-8st

* VSS-8st
* UAF 180 st
* MOS 12 st
* KOF 25 st

* Leanlink — 67 st (tot Leanlink 234 varav 67 i verksamhet resten hos
Idrott och arbetsmarknadsservice).
e SOF-17st
Dvs totalt 317 for 2021

Avdelningen for arbetsmarknad och integration valjer att géra féljande
fordelning av placeringar pa dessa platser

1. 350-400 arbetsmarknadsanstallningar varav 100 ska vara av typen
anstallningsstodet extratjanst (6verenskommelse med
Arbetsformedlingen)

2. 150-200 utvecklingsplatser

250-300 arbetsmarknadsanstallningarna finansieras med
arbetsmarknadsnamndens avsatta medel for anstallningsstod. Det innebar att
kostnaden for anstallning hos forvaltningarna blir kostnadsneutral.

100 st placeringar i form av extratjanster, finansieras av Arbetsformedlingen.
Det innebar att kostnaden for anstallning hos Arbetsmarknadscentrum blir
kostnadsneutral.

De 150-200 st utvecklingsplatserna har ingen extern finansiering, men ar
kostnadsneutral for forvaltningarna. (AF betalar inte for dessa platser)

Samverkansarbetet
For att mojliggora dessa placeringar och for att sakerstalla antalet platser sa
tillsatts foljande stodresurser
1. Tjanster motsvarande 3,8 HR-konsult med uppdraget att tillsammans
med arbetsmarknadskonsulent ta fram och administrera platser inom
forvaltningarna.



2. Tjanster motsvarande 1,0 administratoér med uppdraget att
administrera anstallningar samt utgdra en Heromafunktion, for att
underlatta arbetet pa forvaltningarna.

3. 1,0tjanst med uppdraget att vara behjalplig vid framtagandet av
platser samt utbildning (kulturtolk mm)

Finansiering och bestallning

1. Tjanster motsvarande 3,8 HR-konsult/administrator bestalls av
VSS/HRservice fran Arbetsmarknadscentrum och finansieras med
medel fran arbetsmarknadsnamnden. En av dessa tjanster ar
organisatoriskt placerad pa UAF under ledning av UAF HRchef.

2. Tjanster motsvarande 1 HR-konsult/administrator bestalls av
VSS/HRservice fran KLF/HRstaben och finansieras med medel fran KS

3. 1,0tjanst anstalld hos Arbetsmarknadscentrum finansieras med medel
fran arbetsmarknadsnamnden.

Styrning och samordning
Styrning och samordning av denna samverkan foljer ordinarie linjeverksamhet

och delegation. Samverkan med externa partner sdsom AF sker via
Avdelningen for arbetsmarknad och integration/Arbetsmarknadscentrum.

Underskrift
Linkoping den: Linkoping den:
HRdirektor Utbildnings och arbetsmarknadsdirektor
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