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Plan for namndbesok 2021

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden faststéller plan for nimndbesdk i verksamheten
2020.

Arende

Arbetsmarknadsndamndens nimndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och dr ett tillfdlle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som nidmnden ansvarar for. Besokens resultat utgor underlag for
arbetsmarknadsndmnden att vid behov vidta atgérder for fordndring och
forbattring.

I planen for ndamndbesok framgér besokens struktur och hur dessa
dokumenteras. Detta for att tydliggora besokens syfte, men dven utgora ett stod
for verksamheterna och politiker. Dokumentationsmallens frageomrdden utgar
frdn omraden som identifierats och dr gemensamma for verksamheterna som
besoks.

Beslutsunderlag:

Plan f6r nimndbesok 2021 (dec -20).docx

Bilaga 1 — Tidplan ndmndbesok i verksamheten 2021 (dec -20).xlsx
Bilaga 2 — Dokumentationsmall nimndbesdk (dec -20).docx
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Bakgrund

Information samlas systematiskt och kontinuerligt in i syfte att f6lja upp hur
verksamheterna utvecklas. I huvudsak handlar det om kvantitativa data i form
av statistik och nyckeltal, men dven kvalitativ data i form av ndmndbesok.

Arbetsmarknadsndmndens ndmndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfdlle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som nidmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
ndmnden att vid behov vidta atgirder for forandring och forbattring.

I planen for namndbesdk framgér besdkens struktur och hur dessa
dokumenteras. Detta for att tydliggora besokens syfte, men dven utgora ett stod
for verksamheterna och politiker. Dokumentationsmallens frigeomraden utgar
frdn omraden som identifierats och dr gemensamma for verksamheterna som
besoks.

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en dndamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssdkrad och
efterleva politikens ambitioner. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet &r
att sékerstilla och utveckla verksamheternas kvalitet.

Genomforande

Néamndbesoken genomfors av tva ledamoter fran majoriteten och tva ledamoter
frdn oppositionen samt av en tjdnsteperson fran utbildningskontoret. Besoket
leds av ledamoterna fran majoriteten. Tjdnstepersonen dokumenterar besoket
enligt ndmndens faststdllda dokumentationsmall. Dokumentationen av
ndmndbesdken och en kort muntlig redogorelse fran deltagande ledaméter
redovisas for nimnden nidstkommande sammantrade.

Fyra ledamoter utses infor varje besok enligt bilaga 1.

Besoken genomfors med foljande forslag till innehall:
¢ inledande traff med ledningsgruppen
e samtal med personal
e besok i verksamheten
e avstdmning kring pagaende projekt och andra aktiviteter som rér mal i
budget tillsammans med ledning och eventuell 6vrig personal
e avslutning och uppfoljning tillsammans med ledningsgruppen

Besoket planeras till tre timmar. Underlag infor besoken skickas ut till aktuella
ledamdéter. Efter radande omstidndigheter kan besoken genomforas utomhus,
eller digitalt.
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Ekonomiska konsekvenser

Néamndbesoken ér en del i det systematiska kvalitetsarbetet och bidrar till
analysen av ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Arendet relaterar till och bidrar till att forverkliga flertalet av
kommunfullméktiges och arbetsmarknadsndmndens mal.

Jamstalldhet

I analysen av det systematiska kvalitetsarbetet ska jdmstédlldhets- och
jamlikhetsanalysen goras 1 de aktiviteter dar det &r mojligt.

Uppfoljning och utvardering
Dokumentationen av ndmndbesoken redovisas skriftligt for nimnden vid
nidstkommande sammantrade.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Utbildningskontoret

Anders Jolby Helena Paulsson

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:

Enhetschef Arbetsmarknadscentrum
Affiarsomradeschef Idrott- och service
Verksamhetschef Team Utreda och
Team Utreda Arbete

Chef Drivbank
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