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Verksamhetsuppdrag till Leanlink, Arbetsmarknadsservice
gallande Ardako

Leanlink, Arbetsmarknadsservice ska pa uppdrag av arbetsmarknadsnamnden
bedriva verksamheten Ardako inom Linkdpings kommun. Verksamheten ska ingd i
uppdraget dvriga verksamhetsuppdrag som Leanlink tidigare har frén
arbetsmarknadsndmnden.

Syfte

Syftet med Arbetsmarknadsservice dr att genom produktion av varor och tjanster
inom kommunen bedriva kvalificerade arbetsmarknadspolitiska insatser.
Verksamheten ska stddja och stimulera individer till att soka eller erbjudas
arbete/sysselséttning pa den reguljira arbetsmarknaden och att bryta en eventuell
social isolering.

Malet ar att utveckla individer att komma nidrmare arbetsmarknaden for att 1 ndsta
steg kunna erhélla arbete eller paborja studier.

Malgrupp ér personer med fysisk funktionsnedséttning, men dven deltagare fran
Ovriga malgrupper som Arbetsmarknadsservice verksamheter har insatser for.

Parter
Uppdragsparter dr Leanlink och arbetsmarknadsnamnden.

Uppdragsperiod
Uppdragsperiod for Ardako &r 2021-01-01 — 2023-12-31 med mojlighet till
forlangning med ett ar 1 taget, maximalt tva ganger.

Innehéll och omfattning

Arbetsmarknadsservice tillhandahaller en milj6 med stimulerande arbetsuppgifter
och mojlighet till sprakutveckling inom sina verksamheter. Arbetsuppgifterna ar
inom grafik, layout, administration, marknadsforing och digitala tjanster.

Verksamheten Ardako omfattar totalt 12 drsplatser. Antal platser dr behovsstyrt och
kan dérfor bade 6kas och minskas under uppdragsperioden. Detta ska aviseras senast
sex manader i forvig.

Individer anvisas till Arbetsmarknadsservice fran utsedda handlaggare
(socialsekreterare och arbetsmarknadskonsulenter) pa Avdelningen for
forsorjningsinsatser (AFI) och Arbetsmarknadscentrum (AMC). Infor anvisning ska
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individen, tillsammans med sin arbetsmarknadskonsulent eller socialsekreterare, ha
mojlighet att gora ett studiebesok 1 Arbetsmarknadsservice verksamheter.

Verksamheten dr samlokaliseras med Arbetsmarknadsservice 6vriga verksamheter pa
Dvirggatan.

Uppfoljning och utvirdering

Arbetsmarknadskonsulent fran AMC eller socialsekreterare fran AFI foljer upp
individen utifrén individens handlingsplan och utveckling i verksamheten. Anvisande
verksamhet (AMC eller AFI) har dokumentationsansvaret f6r individen och ska fora
en tit dialog med Arbetsmarknadsservice kring individens utveckling.

Statistik med redovisning av antal deltagare (konsuppdelat) per manad och antal
avslut fran dessa insatser ska rapporteras till avdelningen for arbetsmarknad och
integration senast den 5:e varje manad.

Verksamheten ingar i samverkansgruppen for 6vriga verksamhetsuppdrag och
genomfor en gemensam uppfoljning av verksamheten pd Arbetsmarknadsservice.
I samverkansgruppen ska ingé representanter fran:

- Arbetsmarknadsservice (AMS)

- Arbetsmarknadscentrum (AMC)

- Avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI)

Samverkansgruppen ska ha méten for gemensam uppfoljning varannan ménad.
Representanterna rapporterar till respektive chef.

Ersittning och betalning

Erséttning och betalning for 12 arsplatser.
- Ersittning for arbetsledning inkl. lokaler och material 2 002 088 kronor/ar.
- Fakturan ska vara mirkt med referens 150 Z Ardako AMS.

Arbetsmarknadsservice fakturerar bestdllaren ménadsvis, 12 ganger per ar.
Fakturerat belopp riknas upp arsvis enligt de procentsatser som anvéands i
kommunens generella pris- och 16nekompensation, enligt instruktion frdn
Ekonomistaben.

Kontaktpersoner

Arbetsmarknadsservice: Annika Nyborg

Arbetsmarknadscentrum: Nina Arwskog

Avdelningen for forsorjningsinsatser: Linn Karlsson



Detta verksamhetsuppdrag ér uppréttat i tvad exemplar

For arbetsmarknadsndmnden For Leanlink

Helena Paulsson Anita Lhado
Avdelningschef Utforardirektor
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