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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndimnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och 1 enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har ddrigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Namnden foljer direfter upp i verksamhetsberittelsen
internkontrollarbetet inklusive internkontrollplanen och internkontrollrapporten
redovisas i sin helhet i bilaga till verksamhetsberittelsen.

2 Internkontrollplan 2021

En internkontrollplan definierar — framst utifran riskanalyser men dven fran
bland annat revisionsgranskningar — vad som ska dtgirdas och vilka rutiner,
processer, system eller moment som ska foljas upp/kontrolleras, hur och nir
detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

Némnden beslutar vilka processer/rutiner/system som ska foljas upp 1
internkontrollplanen och har som utgingspunkt forvaltningens foreslagna
internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan ldggs sedan som bilaga till
ndmndens internbudget.
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Nr

Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontroll-
metod

Kontroll-
ansvarig

Granskningen
utford

Rapportering
till

Riskvirde enligt
riskanalys + ID

Verksamhet och organisation

Avdelningen for vuxna

Barnrattsperspektivet. Kontroll av
att barnrattsperspektivet beaktas i
utredning/journal i arenden som
varit aktuella i tva ar, och dar det
finns barn mellan 0-17 ar.

Slumpmassig
t urval fran
verksamhets
systemet
Treserva;
kollegiegrans
kning enligt
faststalld mall

Utvecklingsl
edare,
Avdelningen
for vuxna

September

Avdelningschef

Konsekvens 3
Sannolikhet 3
Totalt 9

Avdelningen for vuxna

Samordnade Individuella Planer
(SIP). Kontroll av antal
genomforda SIP

Utdrag av
antal
registrerade
SIP i
verksamhets
systemet
Treserva.

Utvecklingsl
edare,
Avdelningen
for vuxna

September

Avdelningschef

Konsekvens 3
Sannolikhet 2
Totalt 6

Avdelningen fér vuxna

Anstkan om ekonomiskt bistand.
Kontroll av att klienter anger
korrekta uppgifter i ansbkan om
ekonomiskt bistand.

Kontroll av
antal
samtliga
stickprov i
jamforelse
med
stickprov
med
anmarkning,
uppgifter fran
Treserva.
Aktgransknin
g i drenden
med
anmarkning

Utvecklingsl
edare,
Avdelningen
for vuxna

Lopande
under aret

Avdelningschef

Konsekvens 3
Sannolikhet 3
Totalt 9
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Avdelningen fér vuxna samt | Trepartsmoten mellan Stickprov pa | Sakkunniga | | samband Avdelningschef Konsekvens 2
Arbetsmarknadscentrum Avdelningen fér Vuxna och X antal pa AMI och med delars- Sannolikhet 1
Arbetsmarknadscentrum (AMC) arenden for utvecklingsle | rapporter Totalt 2
Kontroll av att rutinen att att kontrollera | dare pa
genomfdra ett forsta trepartsméte | att Avdelningen
(mellan socialsekreterare vid trepartsmote | for vuxna
avdelningen fér vuxna, AMC och | n har skett.
deltagare) efter anvisning fran
Avdelningen fér vuxna till AMC
gors.
Arbetsmarknadscentrum Handlingsplaner Stickprov pa | Sakkunnig | samband Avdelningschef Konsekvens 2
Kontroll av att rutinen for X antal pa AMI med delars- Sannolikhet 2
upprattande, uppfdljning och arenden for rapporter Totalt 4
avslut av individuella att kontrollera
handlingsplaner foljs. att rutinen
foljs.
Arbetsmarknadscentrum Arbetsmarknadsanstallningar Kontroll av Sakkunnig | samband Avdelningschef Konsekvens 2
Kontroll av att statistik fors dver samtlig pa AMI med delars- Sannolikhet 3
utfall av manads- rapporter Totalt 6
arbetsmarknadsanstallningar. statistik i
Accorda.
Personal
Atgarder vid sjukfranvaro Att gallande rutiner foljs for att Stickprov i HR- December Forvaltningschef | Konsekvens 2
sakerstalla att atgarder vidtas for samband funktionen 2021 Niamnd Sannolikhet 2
att minska sjukfranvaron med Totalt 4
delarsuppfolj
ning mars
och augusti.
Personliga utlagg Sakerstélla att de utlagg som sker | Genomgang | HR- December Forvaltningschef | Konsekvens 2
via Heroma har hanterats enligt av antal funktionen 2021 Niamnd Sannolikhet 3
gallande regler samt att inkdpen personliga och Totalt 6
gors enligt gallande avtal. utlagg per ekonomifunk
enhet och tionen
totalbelopp
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mars och
augusti.
Foérdjupad
granskning
av de
enheter dor
beloppen ar
hoéga eller
dar ett stort
antal
personliga
utldgg

forekommer.

Utlandsresor

Att resor hanteras enligt gallande
regelverk for tjansteresor och
representation.

Arlig
genomgang
av
genomforda
tjansteresor
utanfor
Sverige per
enhet.

HR-
funktionen
och
ekonomifunk
tionen

December
2021

Forvaltningschef
Namnd

Konsekvens 2
Sannolikhet 2
Totalt 4

Ekonomi

10

Eurocard

Att rutiner fér inkdpskort
tilldmpas riktigt, féljande
moment kontrolleras:

Att det for samtliga inkdp finns
ett kvitto i original som bifogats
en kopia av fakturan fran
Eurocard. Verifikationsnummer
ska framga av fakturan.

Kontroll av
fakturor, om
de ar fler an
30 st far
stickprov
géras

Controller/In
képsansvari
g samt
ekonom pa
resp enhet

Oktober

Avdelningschef

Konsekvens 3
Sannolikhet 3
Totalt 9
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Att momsen korrigerats i
Agresso de fall det behdvs, d.
v. s. nar moms enligt faktura
inte ar lika med moms enligt
kvitto i original. Moms enligt
kvitto ar det korrekta beloppet.

Att inkdpskort inte anvands i de
fall det finns
ramavtalsleverantor for aktuella
varor/artiklar

11 | E-handel/Inképsportal Att kommunens inkdpsportal Genomgang | Controller Varje manad Avdelningschef Konsekvens 3
anvands for de leverantérer som av rapporter, | fér naAmnder Sannolikhet 3
ar anslutna till kommunens e- felaktig och Totalt 9
handel hantering av | ekonomer
inkop for enheter
atgardas
12 | Ramavtals/leverantorstrohet | Att inkOp genomférs fran Genomgang | Inkdpsansva | Via QlikSense | Avdelningschef Konsekvens 4
leverantérer dar avtal finns och av inkop over | riga i i samband Sannolikhet 3
enligt avtalets verenskommelser | beloppsgrans | samrad med | med Totalt 12
Upphandling | verksamhets-
sstrateg/inkd | berattelse
pscontroller
Administration
13 | Barnchecklista och Kontroll av att rutin fér Kontroll av Namndsekre | Lépande Avdelningschef Konsekvens 2
barnkonsekvensanalys barnchecklista och alla terare under aret Sannolikhet 2
barnkonsekvensanalys efterfoljs namndarend Totalt 4
vid framtagande av arenden till en

namnd.
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Oegentligheter, mutor och jiv

14 | Se internkontrollmoment
under ekonomi och personal.

Siffrorna i visentlighets- och riskbedémningen anges med siffror 1-4 avseende konsekvens av fel och sannolikhet av att fel uppstar enligt foljande:
Konsekvens: 1-forsumbar, 2-lindrig, 3-kénnbar, 4-allvarlig

Sannolikhet: 1-osannolik, 2-mindre sannolik, 3-mojlig, 4-sannolik

Siffrorna multipliceras for att ge en kombination av de tvd bedomningarna.
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