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Delegationsordning
Arbetsmarknadsnamnden

Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsdttningarna for arbetsmarknadsnimndens mojlighet att
delegera beslutanderidtt foljer av 6 kap 37-39 § i kommunallagen som
reglerar delegering inom en namnd.

Med delegering avses att arbetsmarknadsndmnden dverfor sjilvstindig
beslutanderitt till fortroendevalda eller anstédllda i kommunen, det vill séga att
arbetsmarknadsnimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa ndimndens
vagnar 1 vissa drenden.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjénstepersoner sé kallade verkstillighetsbeslut eller verkstéllighetsatgérder.
Verkstillighet betyder att atgirden dr en normal del av en tjanstepersons
uppdrag i kraft av dennes tjdnstestéllning och innebdér tillimpning/verkstéllande
av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut
ska kunna anses som verkstéllighet krivs att det finns politiskt faststidllda mal
for verksamheten samt en politiskt faststélld ekonomisk ram. En stor del av de
beslut som fattas dr av typen verkstéllighet.

De vanligaste forekommande drendena samlas i arbetsmarknadsndmndens
delegationsordning, men arbetsmarknadsndmnden kan ocksa besluta om
delegation i en viss friga enligt sarskilt beslut.

Beslut som é&r fattade med stéd av denna delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsndmnden.
Riétten att ta beslut 6verfors helt till delegaten. Arbetsmarknadsndmnden kan
inte &ndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation, dock
kan arbetsmarknadsndmnden nir som helst besluta om att dterkalla en delegats
beslutanderitt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska folja
géllande lagar, Linkopings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet beslutet géller.

Kommunallagens regler om jiv ska beaktas vid delegering. Reglerna éterfinns i
kommunallagen 6 kap. 28-32 §.

Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderitt dr begrénsad till det egna verksamhetsomrédet och 1
detta fall kan delegation aldrig omfatta ndgot utanfor arbetsmarknads-
namndens verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap 38 § fér inte beslutsritten
delegeras i foljande slag av drenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet
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e Framstéllningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom
yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet

eller av kommunfullméktige har 6verklagats

e Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller av annars storre

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra sérskilda skél inte anser sig kunna
fatta beslut i ett visst drende kan Gverldmna &drendet till arbetsmarknads-
ndmnden for beslut. Vid vidaredelegation kan drendet i stéllet Gverldamnas
till den som beslutat om vidaredelegation.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av arbetsmarknadsndmndens beslut
provad genom att overklaga beslutet hos forvaltningsritten enligt
kommunallagen 13 kap. Laglighetsprovning enligt kommunallagen kan inte
ske om det 1 annan lag finns sérskilda foreskrifter om 6verklagande.
Bestdmmelserna om dverklagande géller oavsett om beslutet fattats av ndmnd
eller av delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmélas pd nimndens forsta sammantride efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet anges att arbetsmarknadsnamnden
tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Ersattare for delegat

Dir det for en delegat utses en ersdttare i hindelse av franvaro dger denne
ersdttare samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie delegat. Ett
beslut som har fattats av en erséttare ska anmélas till arbetsmarknadsndmnden
pa samma sdtt som for en ordinarie delegat.

Vidaredelegation

Arbetsmarknadsndmnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstélld inom kommunen. I de fall
arbetsmarknadsndmnden har medgivit vidaredelegering framgér det av
respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stod av
vidaredelegation ska anmalas till arbetsmarknadsndmnden. Vidaredelegation
sker 1 ett led.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjdnstemans befogenhet utover det som géller
inom delegationsordningen genom utfirdande av fullmakter. Av fullmakten
ska framgé vem som ges fullmakten (person, inte tjinst), for vilket drende
fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. For
rittegangsfullmakt giller sérskilda regler. En forutsittning for utférdandet av
en fullmakt &r att den som skriver under fullmakten sjilv dger
beslutanderitten.
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Delegationsordningens systematik

Delegationsordningen dr uppdelad i tre rubriker; allminna &renden, ekonomi
och avdelningen for forsorjningsinsatser. Delegation som meddelas under

rubriken Ekonomiskt bistand avser endast tjdnsteman som hor till social- och
omsorgsforvaltningen.

A. Allmanna arenden

A | Arende/drendegrupp | Forfattning | Delegat | Noteringar/Villkor
Kommunallag (2017:725)
A:l | Rétt att ingd, underteckna 6 kap. 37, Forvaltningschef
och forlanga avtal (inklusive |38 §§
att genomfora upphandling)
som inte ar av principiell
betydelse eller i ovrigt av
storre vikt och som avser den
l6pande verksamheten hos
forvaltningen
A:2 | Beslut pd ndmndens végnari | 6 kap. 39 § | Ordforande
drenden som ar s&
brédskande att avgorande
inte kan avvaktas till nésta
sammantride
A:3 | Beslut avseende jav for 7 kap. 4 § Forvaltningschef
tjdnsteman
Forvaltningslagen
A:4 | Prova fraga om skrivelse 45§ Registrator eller
med 6verklagande inkommit handlaggare
iratt tid
Beslut om avvisning Individutskott
A:5 | Beslut om att avvisa ett 14 § andra | Individutskott
bitrdde eller ombud stycket
A:6 | Yttrande och svar till Avdelningschef
Riksdagens ombudsmain (JO)
A:7 | Overklagande av dom/beslut Individutskott Samrad med chefs-
till hdgre instans eller kommunjurist.
Samrad med
ordforanden i
principiellt viktiga
drenden.
A:8 | Beslut om utlosande av Avdelningschef Samrad med
optioner i avtal Forvaltningschef | ndmndens ordforande
A:9 | Andring av beslut 38§ Delegat i Beslut som kan dndras
ursprungsbeslut snabbt och enkelt och
utan att det blir till
nackdel for nagon
enskild part
A:10 |Beslut avseende begidran om |12 § Avdelningschef
avgorande av drende dldre &n
sex manader
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Gdpr (EU:s dataskyddsforordning)

A:11

Undertecknande av
personuppgiftsbitradesavtal

Artikel 28

Forvaltningschef
med ritt att
vidaredelegera

Sker efter samrad med
objektdgare IT

Beslut rérande
framstdllningar som
enskilda gor med stod av
dataskyddsférordningen

Artikel 15,
16,17, 18

Forvaltningschef
med rétt att
vidaredelegera

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

A:13

Beslut att inte ldmna ut en
allmén handling, att inte
lamna ut en uppgift ur en
allmén handling samt att
lamna ut en allmén handling
med forbehall

6 kap. 3§

Forvaltningschef

B. Ekonomi

B

Arende/4rendegrupp

Delegat

Noteringar/Villkor

B:1

Tilldelning av attester

Forvaltningschef

Beslut om att utse attestanter for
arbetsmarknadsndmnden

B:2

Tilldelning av attester

Avdelningschef

Beslut om att utse attestanter
inom arbetsmarknadsndmndens
verksamheter alternativt enheter

B:3

Fordela och faststilla
16neupprékning i nimndens
internbudget utav ndimndens
tilldelade medel i ram for
l6nejustering

Forvaltningschef

B:4

Beslut om att ingd samt
teckna hyresavtal med
hyrestid som understiger 5 ar
och dér den arliga hyran
understiger 30 basbelopp

Forvaltningschef

Samrad ska ske med kommunens
lokalstrateg

B:5

Beslut om forséljning av
inventarier och utrustning
upp till ett belopp om hogst
2,5 prisbasbelopp per tillfille

Avdelningschef

B:6

Avskrivning av fordringar

Chefen for

Ekonomiservice och
kundreskontraansvarig

B:7

Beslut i bradskande
ekonomidrenden om belopp
overstigande 20 basbelopp
men hogst 40 basbelopp for
atgirder inom
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

Arbetsmarknadsndmn

dens ordforande

B:8

Beslut om belopp om max 20
basbelopp per géng for
atgérder inom
arbetsmarknadsnimndens
verksamhetsomride

Avdelningschef

Finansiering anges om mdjligt i
beslutet
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C. Ekonomiskt bistand

Delegation som meddelas under denna rubrik avser endast tjinstemén som hor till Social- och

omsorgsforvaltningen.
C Arende/ drendegrupp Lagrum Delegat Noteringar/ villkor
Forvaltningslagen

C:1 Foreldggande vid 20 § andra Handlaggare/
ofullsténdig eller oklar stycket socialsekreterare
framstéllning

C:2 Svar till domstol i Individutskott Se dven A:1
samband med verklagan
(fora talan).

C:3 Yttrande 6ver handlingar i Gruppchef/ Giller egna beslut och
maélet i samband med verksamhetschef | beslut av ndmnd/
overklagan presidiumt

C:4 Yttrande 6ver handlingar i Handléggare/ Giller handlaggarens
malet i samband med socialsekreterare | egna beslut
overklagan

Socialtjsinstlagen (SoL)

C:5 Beslut angéende 2 akap. 10 § Gruppchef/
overflyttning av drende till verksamhetschef
och frén annan kommun.

C:6 Forsorjningsstod enligt 4 kap. 1§ Gruppchef/ Se dven Riktlinjer for
4 kap. 1 § SoL och verksamhetschef | ekonomiskt bistand
livsforing i Gvrigt Handlédggare/

(inklusive akuta bistdnd) socialsekreterare
C:7 Bistand utover 4 kap. 1 § 4 kap. 2 § Gruppchef/ Beslutanderétt for

verksamhetschef | gruppchef/
verksamhetschef géller

Individutskott endast i de fall
motsvarande
beslutanderétt finns
enligt 4 kap. 1 §

C:8 Beslut om 4kap 1§ Handldggare/
forsorjningsstod till socialsekreterare
ensamkommande barn

C:9 Beslut om bistind om 4kap 1§ Handlaggare/
forebyggande medel i socialsekreterare
rehabiliterande syfte

C:10 | Anvisning om deltagande | 4 kap. 4 § Handlaggare/

i praktik eller annan socialsekreterare
kompetenshdjande
verksamhet

C:11 | Végran eller nedsittning 4 kap. 5§ Handlaggare/
av forsorjningsstod med socialsekreterare
hénvisning till 4 kap. 4 §

C:12 | Beslut om aterkrav av 9kap. 1§ Individutskott Situationer dé den
felaktigt utbetalat enskilde medvetet
ekonomiskt bistand lamnar felaktiga

uppgifter som
fororsakat utbetalning
med for hogt belopp
eller da den enskilde
har tagit emot
ekonomiskt bistand
obehorigen eller med
for hogt belopp och
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skéligen borde ha
insett detta.

C:13 | Aterkrav av ekonomiskt 9kap.2§ Handlaggare/
bistand forsta stycket | socialsekreterare

C:14 | Aterkrav av ekonomiskt 9kap.2§ Gruppchef/
bistand utover 4 kap. 1 § andra stycket | verksamhetschef

Individutskott

C:15 | Beslut om att fora talan 9kap.3§ Individutskott
avseende ersattning fran
enskild

C:16 | Eftergift av 9 kap. 4§ Individutskott
ersittningsskyldighet som
avsesi9kap.13§.

C:17 | Eftergift av 9kap 4§ Gruppchef/
ersittningsskyldighet som verksamhetschef
avses 19 kap. 2 § forsta
stycket.

C:18 | Eftergift av 9 kap. 4§ Gruppchef/ Foljer beslutanderétt
erséattningsskyldighet som verksamhetschef | avseende bistand
avses 19 kap. 2 § andra enligt 4 kap. 2 §
stycket. Individutskott

C:19 | Beslut angdende utredning | 11 kap. 1 § Gruppchef/

verksamhetschef
Socialsekreterare
pa Sociala jouren

C:20 | Beslut angdende anmélan | 12 kap. 10 § Individutskott Enligt 6 §
till polismyndighet om forsta stycket bidragsbrottslag
misstankt (2007:612) ska under
socialbidragsbedrigeri vissa forutsattningar

anmdlan goras.

C:21 | Beslut om anmélan till 12 kap. 10 § Forvaltningschef | Exempel pa sddana
polismyndighet om brott brott kan vara
mot ndmndens personskador,
verksambhet. forstorelse av

nimndens egendom.
Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

C:22 | Beslut om dagersittning 17 och 18 §§ Handlaggare/

och sirskilt bidrag socialsekreterare
Statlig ersiittning

C:23 | Overklaga beslut fran Avdelningschef
Migrationsverket
avseende dtersokning av
statlig ersittning

Arvdabalken
C:24 | Dodsboforvaltning 18 kap. 2 § Handlaggare Innebér ritten att

med sarskilt tillfalligt ta om

uppdrag hand/avveckla
egendom, Gverlamna
ansvaret for egendom
till dédsbodelagare,
god man eller
Allménna arvsfonden

C:25 | Foranstalta om 20 kap. 2 § Handléggare Innebér rétten att anlita
bouppteckning med sarskilt boupptecknare

uppdrag

C:26 | Dodsboanmailan 20 kap. 8 a § Handléggare Innebér ritten att

med sarskilt upprétta anmélan och
uppdrag lamna den till

Skatteverket
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Administrativa drenden

C:27 | Utfarda fullmakt att Forvaltningschef
bevaka ndmndens rétt vid
domstolar och andra
myndigheter eller vid
forrattningar
C:28 | Utfarda, fullmakt/ Namndsekreterare | Avser fullféljande av
taleinstruktion for drenden 1 domstol
namngiven tjansteman efter beslut om talan
eller annan utsedd person (eller motsvarande)
rorande enskild.
C:29 | Mottagande av domar, 2§ Registrator Se 6 kap. 36 § KL.
beslut, kallelser etc. fran delgivningslag Avser underskrift av

domstolar och andra
myndigheter

(2010:1932)

delgivningskvitto.
Gruppchef/
verksamhetschef har
denna ritt i de
enskilda drenden som
han/hon ansvarar for.
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