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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
mars 2020

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus p& om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 mars.

Medborgare
Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
AN erbjuder ett Utveckla brukarundersdkning for Verksamhetsberittelse | Kvarstar
professionellt bemétande | verksamheten for att f6lja upp
och verksamheten har en | bemoétande, service och jamstilldhet.
god tillganglighet. Folja upp och utvéardera Verksamhetsberittelse | Pagaende
effektivisering av fordndrat arbetssitt i
mottagandeprocessen.
Samtliga deltagare ska Designa insatser for mélgrupper dér Verksamhetsberittelse | Pagaende
efter det saknas insatser.
arbetsmarknadsndmndens | Utveckling av insatser som stérker och | Verksamhetsberittelse | Pdgéende
insatser ha fétt redskap paskyndar individens sprakutveckling
for att kunna forsorja sig | samt anstéllningsbarhet.
sjlva. Utveckla relevanta verktyg och system | Verksamhetsberittelse | Pagéende
for analys och processoptimering.
Utbilda handledare (digitalt) pa Verksamhetsberittelse | Pdgaende
arbetsplatser som inte &r vana att ta
emot personer som star langre fran
arbetsmarknaden, tillsammans med
HR-arbetsmarknad.
Fler deltagare ska efter Den lokala 6verenskommelsen med Pagaende
arbetsmarknadsndmndens | Arbetsformedlingen ska utvecklas och
insatser overga fran foljas. Verksamhetsberittelse
sysselsdttning till egen Genomstromningen av deltagare ska Péagéende
forsorjning. Oka bland annat genom individuella
handlingsplaner och ett 6kat
samarbete med social- och
omsorgsforvaltningen (upphandlade
platser inom Omsorgsndmnden) samt
med niringslivet. Verksamhetsberittelse
Oka samverkan med niringslivet och Péagéende
civila samhallet.
Verksamhetsberittelse
Oka samverkan med Pégéende
vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen.
Verksamhetsberittelse
Antal hushall i Linkoping | Samtliga aktiviteter som genomfors Péagéende
som uppbér ska i forsta hand leda till egen
forsorjningsstod ska forsérjning och i andra hand en
minska 2019-2022 meningsfull aktivering med
ekonomiskt bistand. Verksamhetsberittelse
Ekonomi
Némndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Kostnadseffektiva Ta fram en plan for hur Verksamhetsberittelse | Kvarstar
arbetsmarknadsétgirder | arbetsmarknadsndmnden ska bedriva en
kostnadseffektiv verksamhet och
utvdrdera planen.
Inféra en nimndgemensam rutin for Verksamhetsberittelse | Pagaende

uppfoljning av ersittningar for
bidragsanstillningar.




Avtalstrohet. Inkop ska | Uppfoljning av informations- och Delrapport 2 Pagaende
folja kommunens utbildningsinsatser till ink6psbehoriga.
inkdpspolicy och regler
God ekonomisk Ta fram en tydlig strategi for att minska | Verksamhetsberittelse | Pagaende
kontroll. Ekonomi i kostnader for tillfdlliga boenden.
balans Genomfora utbildningsinsatser for Verksamhetsberittelse | Pagédende
ekonomer samt chefer kring
prognosarbete.
Verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Effektiv Fortsatt utveckling av Verksamhetsberittelse | Pdgaende
resursanvandning anvisningsforfarandet och standardisera
genom bland annat | arbetssitt.
digitaliserade och Fortsatt utveckling och revidering av Verksamhetsberittelse | Pdgdende
automatiserade processen for dvergéngen fran
processer forsorjningsstdd till egenforsorjning.
Utveckla befintlig stodstruktur som Verksamhetsberittelse | Pagaende
mojliggor att antalet EU-finansierade
projekt och internationella projekt med
annan finansiering okar i syfte att frimja
verksamhetsutveckling och dédrmed oka
maluppfyllelsen.
Fortsatt automatisering av handldggnings- | Verksamhetsberittelse | Pagaende
och utredningsprocesser av ekonomiskt
bistand.
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Goda arbetsplatser Fortsatt inférande av ratt till dnskad Verksamhetsberittelse | Pagaende
Varje medarbetare hogre sysselsittningsgrad enligt
kénner arbetsglddje och | projektplan
stolthet samt har
inflytande och méjlighet | Breddinférande av arbetssétt for stod Verksamhetsberittelse | Pdgaende
att utvecklas. till chefer i social och organisatorisk
arbetsmiljo och forebyggande
arbetsmiljarbete
Utbilda, implementera och utveckla Delrapport 1 Pagaende
rehabiliteringsprocessen med digitalt
stod
Tilldmpa ny 16nebildningsmodell Delrapport 2 Pagaende
Oka moijligheter till Verksamhetsberittelse | Pagaende
utvecklingsuppdrag bland personal
utifran verksamhetens behov
Framgangsrikt chef- och | Genomfora aktiviteter enligt projekt Verksamhetsberittelse | Pagaende
ledarskap chefens forutsattningar, utvecklat stod
Varje chef leder och for forandringsledning
utvecklar sina Stirk chefer i praktiskt Delrapport 2 Pagaende
verksamheter mot omstillningsarbete for nya vigar for
uppsatta mal med mod, | kompetensforsorjning
engagemang och
mdnsklighet.
Nya végar for (tryggad) | Genomfor 500 uppdraget och utveckla | Delrapport 2 Pagdende
kompetensforsorjning vér breddade rekrytering i
Utveckling av den arbetsmarknadsfragor

digitala medarbetaren,




ett ansvarstagande for
ett livsldngt ldrande och
ett aktivt arbete med
professionsanalyser for
rdtt anvdind kompetens
skapar nya vigar for

kompetensforsérjningen.

Implementera och genomfor riktlinje Delrapport 2 Ej .
for forlangt arbetsliv paborjat
Kartldgga behov av nya kompetenser Verksamhetsberittelse | Pagaende
och utveckla specialistroller

Infor fler digitala metoder for Verksamhetsberittelse | Pdgiende

rekryteringsprocessen (ex
referenstagning, varderingstester).
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