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Ovriga bilagor
e Bilaga 1 Uppf6ljning av forvaltningens verksamhetsplan mars 2020, Arbetsmarknadsndgmnden

Nimndens uppdrag

Némnden ska inom kommunen svara for:

-myndighetsutdvning avseende forsorjningsstod, inklusive dodsbohandléggning, enligt socialtjdnstlagen samt dértill
horande socialtjénstforordning

-arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa som inte tar del av arbetsférmedlingens aktiva insatser. Insatserna ska vara
kompetenshdjande och stédja deltagarnas mojligheter att bli sjalvforsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot
forsorjningsstodstagare

-kommunens bestéllning av offentlig serviceanstillning, OSA

-att vara kommunens arbetsloshetsndmnd enligt lag om arbetsloshetsndmnd

-att — inom ramen for anslagna medel — leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som enligt lag kan
utforas av en kommun

-insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret &vilar styrelse eller annan nimnd enligt detta
reglemente

-kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare

ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

Néamnden ska:

-f6lja den allménna utvecklingen inom omradet pé savil lokal som nationell niva samt ta initiativ inom ansvarsomradet

-redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser
-foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet




Forvaltningschefens/namndansvarig tjansteperson bedomning och analys

Delarsrapporten dr en uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet utifrén bl.a. reglemente,
internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom en uppfoljning utifran mal och resultat kan slutsatser dras for
att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppfoljning ar att sdkerstélla att verksamhetens
resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att sékerstélla att verksamheten bedrivs inom
tilldelade ra

Uppféljning av effekterna for nAmndens verksamhet av coronaviruset
Coronaviruset bedoms fé stora effekter pa arbetsmarknadsndamndens verksamhet.

Regeringen har satt in/foreslagit flera atgirder for att bekdmpa effekterna av coronaviruset — atgérderna omfattar bland
annat att tillfélligt sinka kraven pa vem som kan fa a-kassa samt att tak och grundbelopp i a-kassan tillfalligt hojs.
Regeringen vill &ven under 2020 6ka Arbetsformedlingens resurser och stirka arbetsmarknadspolitiken, bland annat
genom utokat stod till arbetslosa som startar foretag och kommunala sommarjobb for ungdomar. Karensavdraget slopas
och staten tar &ver sjukloneansvaret i tvd manader. Staten kommer att i efterhand kompensera kommuner och regioner
for extraordinira dtgérder med anledning av coronaviruset.

Trots dessa atgérder kan antagandet goras att kostnader fér ekonomiskt bistind kommer att 6ka. Pa kort sikt kommer
nya malgrupper att vara i behov av ekonomiskt bistand, framst tidigare anstéllda inom hotell- och restaurangbranschen
som inte kvalificerar sig for arbetsloshetserséttningar. Enligt uppgifter fran Arbetsférmedlingen per 24 mars 2020 hade
319 personer varslats i Linkdping. Pa lang sikt kommer fler att vara i behov av ekonomiskt bistand med anledning av en
anstrangd arbetsmarknad och 6kad arbetsloshet. Det dr viktigt att f6lja hur Arbetsformedlingen arbetar for att personer
som stir ndrmare arbetsmarknaden men har blivit uppsagda inte fastnar i ett langvarigt bistdndsbehdvande.

Vad giller paverkan pa 500-uppdraget aviserade HR Arbetsmarknad att arbetsgivaren drar tillbaka méjligheten att ta
fram nya platser pa enheterna. En HR-konsult gar fran 500-uppdraget till HR Direkt for att serva kommunens enheter
géllande Corona.

Verksamheterna pd Avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI) anpassas for att kunna upprétthélla arbetet med
basverksamheten som &r av samhéllsviktig karaktir. Verksamheterna pa Arbetsmarknadscentrum (AMC) planeras
fortsdtta i samma utstrackning som idag sa langt det gar. Bada verksamheterna f6ljer Folkhdlsomyndighetens direktiv.

Regeringen har vid flera tillféllet patalat att kommuner och regioner ska fa tickning for kostnader kopplade till Corona-
pandemin. Dock ar det i dagsldget oklart hur denna kompensation kommer se ut och vad den faktiskt kommer ticka.
Kommunen har en sérskild projektkod dér kostnader kopplade till Corona ska redovisas.

Samlad bedémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

Antal hushall med forsorjningsstdd har stigit sedan 2017 och likasa det 1&ngvariga bistandsbehovet. En bidragande
orsak till detta ir malgrupper med mer komplexa svérigheter, som ir svérare att fa ut till sjilvforsorjning. Atgirder for
att minska antal hushall och det ldngvariga bistdndsbehovet &r pagéende — bland annat 6kad samarbete med
Arbetsmarknadsservice (tidigare Idrott och Service) for utvecklingsplatser for bistandsbehdvande samt samarbete med
extratjanster med Arbetsformedlingen. AMIF och ESF-projekten ”Korta etableringen” har startats upp i analysfasen. En
utredning av forutsittningar for inférande av en heltidsaktivering av bistandsbehévande rapporterades i februari 2020.
Utredningens slutsatser kommer att ligga till grund for fortsatt verksamhetsutveckling for att minska bistandsbehovet pa
lang sikt. Nya strategier har tagits fram for att minska kostnader for tillfalligt boende, strategierna presenteras till
ndmnden i april 2020.

Under vintern har en ko uppstétt i inflodet p& AMC. For de klienter som har langsiktiga behov krévs andra insatser &n
de AMC kan erbjuda. For att fa ett flode for de klienter som bedéms kunna komma ut i egenforsorjning i nértid, har de
som har eller kommer att ha, en av socialsekreterarna bedomd kapacitet att klara 20 timmar prioriterats. Det ar tydligt
att utbudet pé insatser behdver breddas och utokas.

Forarbete for upphandling av ett nytt gemensamt verksamhetssystem for verksamheterna inom Arbetsmarknadscentrum
ekonomiskt bistand, HR Arbetsmarknad och Arbetsmarknadsservice har pabérjats. Ett gemensamt verksamhetssystem
ligger till grund for ett 6kat och forbattrat samarbete mellan verksamheterna och leder till utokad kvalitetssédkring av
uppf6ljning av deltagare.



Ekonomi, belopp tkr P"Lg;;: Bu2(10g 2e; Avvikelse
Verksamhetens 473664| 411764| -61900
nettokostnader

varav kostnader 512918 452 134 -60 784
varav intdkter -39 254 -40 370 -1116
Investeringar, netto 250 250 0

Vésentliga avvikelser

Arbetsmarknadsndmnden prognosticerar ett underskott pa -61,9 mnkr for hela 2020. Detta beror framfor allt pa
ekonomiskt bistdnd, som forvéntas gora ett underskott pa -60,0 mnkr for 2020. Avvikelsen beror huvudsakligen pa den
pagéaende Covid-19 pandemin, dir den avvikelse vi ser for perioden forvintas accelerera under aret. Mer information
om den ekonomiska prognosen finns under ekonomi-avsnittet nedan.

Prognos

Basuppdrag 2020 Mars 2020 | Mars 2019

Antal hushall med forsorjningsstod i snitt
per ménad

OBS! Siffran for mars 2020 och mars 2019 avser
utfallet per sista mars 2020 respektive 2019, inte
genomsnitt for deldarsperioden. Detta for att folja
utvecklingen under deldret, i enlighet med tidigare
rapporteringar i deldrsrapporterna.

4150 3228 3114

Antal inskrivna deltagare i genomsnitt per
ménad — Arbetsmarknadscentrum (tidigare
Jobb och kunskapstorget och
Arbetsmarknadssatsningen) och Team
Utreda Arbetsmarknad

700 697 688

Vésentliga avvikelser

Visentliga avvikelser i verksamheten kommenteras sérskilt — se rubriken Samlad beddmning och analys av ekonomi,
verksamhet och personal for kommentar om vésentliga avvikelser.

Mars Milvirde

Personal Mars 2020 2019 helar
SOF 113 113
Antal tillsvidare anstillda UTB 64 56
SOF 9,1 9,6
Total sjukfranvaro UTB 43 2,3
SOF 1,8 0,9
Extern personalomsittning UTB 1,8 0,0

Vésentliga avvikelser

Trots den pagéende situationen med Covid-19 har sjukfranvaron inom Social- och omsorgsforvaltningen minskat vilket
4r positivt, sjukfrdnvaron for mars 4r dock hogre jimfort med foregdende 4r till foljd av viruset. Aven sjukfranvaron
inom Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har 6kat av detta skil. Okningen av antalet anstéllda
inom Arbetsmarknadscentrum &r knutna till det utdkade uppdraget om fler arbetsmarknadsanstéllningar, och det ar
ocksa skilet till den 6kade personalomséttningen.



Viktiga beslut och handelser

Beslut

e Aterrapportering av fordjupad utredning och handlingsplan giillande heltidsaktivering for
forsorjningsstodstagare (12 februari 2020 § 4)

Genom att infora krav pa heltidsaktivering for personer som har ekonomiskt bistdnd stérks forutsittningar for
individerna att snabbare komma ut i egen forsorjning och dirmed ldmna behovet av forsdrjningsinsatser. Vilka
mdjligheter som finns for Linkdpings kommun att infora en sadan strategi for de kommuninvanare som utgor
malgruppen forsorjningsstodstagare behover utredas ndrmare i fraga om pa vilket sétt det paverkar kommunens
ekonomi. Arbetsmarknadsndmnden uppdrog dérfor till Utbildningsforvaltningen och Social- och
omsorgsforvaltningen att gora en sddan utredning, en utredning som ligger till grund for ett eventuellt fortsatt
arbete att utveckla och implementera det arbetsséttet.

e Verksamhetsuppdrag till Idrott och service géillande utokning av utvecklingsplatser (18 mars 2020 § 15)
Overenskommelse mellan arbetsmarknadsndmnden och Leanlink Idrott och service gillande utdkning med 70
utvecklingsplatser godkandes av arbetsmarknadsndmnden 18 mars 2020.

e  Beslut om upphandling av gemensamt verksamhetssystem (18 mars 2020 § 16)

Kvalitets- och avtalsuppf6ljningar inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen och social- och
omsorgsforvaltningen har visat att nuvarande system som anvénds (Accorda och Treserva) dr otidsenliga samt
att deras avtalsperiod nérmar sig slutet. Verksamheterna som anvénder sig av dessa system é&r saledes i stort
behov av ett nytt verksamhetssystem, samt systematisering av de gemensamma arbetsprocesserna.
En upphandling behéver genomforas under 2020 for att kunna infora nytt system 2021. Uppskattningsvis tar
upphandlingen ca ett ar att genomfora till och med implementering.
Arbetsmarknadsndmnden gav Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att genomfora
upphandlingsprocessen av ett gemensamt verksamhetssystem.

Héndelser

Omorganisering pa Social- och omsorgsforvaltningen — Den nya organisationsstrukturen presenterades
under januari och mars 2020. Forvaltningen ska vara organiserad enligt linje-princip i mélgrupperna barn,
vuxna och dldre, och omorganisationen ska mojliggora ett processorienterat arbetssétt. Organisationsstrukturen
ska bland annat ge forutsittningar for 6kad helhetssyn, effektivare samverkan, sammanhéllen Gvergripande
styrning och uppfoljning. Verkstillighet av ny forvaltningsorganisation sker i september 2020.

Avgrinsad malgrupp pA AMC — Under vintern har en ko uppstéatt i inflodet p& AMC. For de klienter som har
langsiktiga behov krivs andra insatser 4n de AMC kan erbjuda. For att fa ett flode for de klienter som beddms
kunna komma ut i egenforsorjning i nértid, har de som har eller kommer att ha, en av socialsekreterarna
beddmd kapacitet att klara 20 timmar prioriterats. Det ar tydligt att utbudet pa insatser behover breddas och
utokas. Forutséttningar for ett flode av direktanvisning fran AFT till Arbetsmarknadsservice har arbetats fram
for att inte exkludera ndgon av grupperna inom forsorjningsstod.

Forsimrad konjunktur — Vérldsekonomin liksom den svenska ekonomin bedéms gé in i en lagkonjunktur.
Den negativa tillvixten och de omfattande varslen med anledning av Coronaviruset bekriftar bilden av att
arbetsmarknaden kommer att forsémras markant med fallande sysselsittning och stigande arbetsloshet.
Sysselsattningsgraden vintas falla tydligt till strax under 67 procent, jimfort med 68,3 procent 2019, och
arbetslosheten stiga till 9 procent 2020'. Det medfor att belastningen pa ekonomiskt bistdnd dkar och darmed
behovet av insatser.

Nyanlédnda, kvotflyktingar och eget boende (EBO) — For Linkoping dr kommuntalet, som beslutas av
Lansstyrelsen, 144 individer. Av dessa individer &r en stor del kvotflyktingar, vilket ocksé medfor stora
kostnader. Méanga kvotflyktingar har en komplex sjukdomsbild och eftersom Linkoping har ett
universitetssjukhus fordelas storre andel kvotflyktingar till Linkdpings kommun. Det finns en osédkerhet kring
arbetsrutiner pa forvaltningarna géllande atersokning av medel fran Migrationsverket géllande kvotflyktingar
och dven en osédkerhet kring storleken pa schablonerséttningar for kommande ér, vilket paverkar budgeten for
2020.

AMIF och ESF-projekten ”Korta etableringen” har startats upp i analysfasen.

Lokal 6verenskommelse — Tidsschemat for framtagandet av samverkansavtal foljs. Tre jobbspar inom
McDonalds, Maxi bageri och Byggnadsplat och ventilation (flera foretag) har kommit igdng och ytterligare
fyra ir pa gang. Link&pings kommun har tillsamman med Kinda och Atvidabergs kommuner fatt 450 tkr i
statsbidrag fran DUA-delegationen for att utveckla fler jobbspar.

! https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/mycket-allvarligt-lage-i-varldsekonomin-och-svensk-ekonomi/



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/mycket-allvarligt-lage-i-varldsekonomin-och-svensk-ekonomi/

Automatisering av ekonomiskt bistind — I upphandling av nytt gemensamt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer det ingé krav pa att leverantoren kan bistd med 16sningar for
automatisering av ekonomiskt bistdnd. Parallellt pagér transformering av arbetssétt pa AFI — tillsammans med

en framtida automatisering kommer det ddrmed att frigéras mer personella resurser pa sikt for det kvalitativa
sociala arbetet med malgrupperna.



Ekonomi

Namndens verksamheter, nettokostnader i prognosen fér helar 2020 jamfért med bokslut 2019
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Analys och kommentar

Arbetsmarknad- och integrationsinsatser har fatt en utokning av ram 2020 jamfort med 2019 i form av
heltidsaktiveringen, och det 4r frimsta anledningen till att kostnaderna &r hogre 2020 jamfort med 2019. Kostnaderna
for ekonomiskt bistand forvintas 6ka under 2020, framst pa grund av Covid-19, vilket ger upphov till hdgre kostnader

2020, jamfort med 2019.
Driftsammandrag

Resultat 31 mars 2020

Driftsammandrag, netto tkr Redovisat Budget Redovisat
. samma

Avvikelse riod

Verksamhet Jjan-mars 2020 | jan-mars 2020 f6 pe @
oregiende ir

Namnden 311 425 114 412
Arbetsmarknads- och integrationsinsatser 20 081 23323 3242 16 806
Avdelningen for forsorjningsinsatser 15 823 15 823 0 15551
Ekonomiskt bistand 68 964 61019 -7 945 62 137
Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen 1734 1700 -34 728
Ofbrdelad pris- och 16nejustering 0 0 0 0
Summa nettokostnader, tkr 106 913 102 290 -4 623 95 634
varav kostnader 117 439 112 383 -5 056 -
varay intdikter -10 526 -10 093 433 -
Arbetsmarknadscentrum 348 373 25 -102
Summa nettokostnader, tkr, inkl. 107 261 102 663 4598 95 532
kommunala enheter




Prognos resultat 2020

Driftsammandrag, netto tkr Budget . Bokslut
Verksamhet Prognos helar 2020 Avvikelse 2019*
Néamnden 1 600 1700 100 1363
Arbetsmarknads- och integrationsinsatser 95292 93292 -2 000 75954
Avdelningen for forsérjningsinsatser 63 293 63 293 0 63 635
Utbildnings- och 0 2963
arbetsmarknadsforvaltningen 6 800 6 800

Ofordelad pris- och 16nejustering 2603 2603 0 0
Summa nettokostnader, tkr 473 664 411 764 -61 900 408 111
varav kostnader 512918 452 134 -60 784 461 571
varayv intdikter -39 254 -40 370 -1116 -53 460
Arbetsmarknadscentrum 0 0 0 -668
Summa nettokostnader, tkr, inkl. 473 664 411 764 61900 407 443
kommunala enheter

Analys och kommentar

Resultat per den 31 mars 2020

Resultatet per den 31 mars 2020 for hela arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade visar ett underskott pa —4,6 mnkr
jamfort med budget. Avvikelsen beror frimst pa hogre kostnader &n budgeterat for ekonomiskt bistdnd, som gor ett
underskott pa -7,9 mnkr for perioden. I diagrammen nedan presenteras orsaker till avvikelsen.

Antal hushall och snittkostnad

Antal hushall och snittkostnad
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2019 Antal langvariga hushall eeeeee 2020 Antal langvariga hushall

I diagrammet ovan visas snittkostnaden per hushall per manad for hela 2019 och forsta kvartalet 2020. I diagrammet
finns dven antal hushall, presenterat som totalt och ldngvariga? specifikt.

2 Langvariga hushéll definieras som hushall som varit aktuell hos ekonomiskt bistdnd under mer 4n tva ar.



For januari till mars 2020 har snittkostnaden per hushall legat Gver nivderna som var aktuella 2019. I mars 2020 var
snittkostnaden 9 309 kr jimfort med 9 017 kr i mars 2019. Aven antal hushall har varit fler under 2020 jimfort med
samma period 2019 (3 228 st i mars 2020 jamfort med 3 114 st i mars 2019). Hushall med langvarigt bistindsbehov har
over lag en hogre genomsnittskostnad dn 6vriga hushéll, men blir framfor allt mer kostsamma dn Gvriga hushall
eftersom tidperioden som de erhéller bistdnd &r ldngre. Som syns i diagrammet ovan har antalet langvariga hushéll 2020
legat pa nivaer dver de som var aktuella 2019 (1 482 st i mars 2020 jamfort med 1 442 st i mars 2019).

Kostnad for ekonomiskt bistdnd 1 12-ménadersperioder
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e Rullande 12 manader ekonomiskt bistand
exkl flykting
Rullande 12 ménader ekonomiskt bistand
inkl flykting

I diagrammet ovan visas utvecklingen av ekonomiskt bistand dér varje punkt motsvarar kostnaderna de senaste 12
manaderna (detta for att eliminera ménadsvisa svangningar). Observera att detta dr bruttokostnaderna rensade for
periodiseringsposter, dédr schablonintikten inte 4r medrdknad. Dar syns att 6kningstakten i stort sett varit konstant de
senaste tva aren och det finns i dagsléget inga tecken pa avmattning. Kostnaden for mars 2020 och ett ar bakéat har varit
nistan 20 mnkr hogre &n under mars 2019 och ett ar bakat.

Ekonomiskt bistind nyanlinda flyktingar

I nedanstdende diagram jamfors kostnader och antal for nyanldnda hushall och &vriga hushéll. Anledningen till att det ar
viktigt att titta pa dessa grupper separat ir att nimnden far kompensation i form av en schablonerséttning for nyanlanda
flyktingar. Fram till och med 2018 fick ndmnden (dévarande socialnimnden) hela kostnaden kopplat till gruppen
nyanlidnda téckt av schablonen. Fran och med 2019 har dock arbetsmarknadsndmnden sjdlv fatt std for runt 30-50% av
kostnaden.
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Antal hushall och kostnader uppdelat pa nyanlanda kontra
ovriga hushall
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I diagrammet ovan kan utldsas att antalet aktuella nyanldnda hushall med ekonomiskt bistdnd har varit relativt konstant
under 2019 och 2020. Ovriga hushall star for den 6kning som vi sett av antal hushall totalt. Utfallet for kostnader 2020
ar hogre dn 2019 for bada grupper. For nyanlidnda hushéll beror detta alltsa inte pa att gruppen blivit storre, utan att
varje hushall kostat mer. Denna trend kan observeras dven for 6vriga hushall.

Inom grupperingen nyanlénda finns dven grupperingen kvotflyktingar’. Link6ping har under de senaste &ren fatt ta emot
ett storre antal kvotflyktingar 4n tidigare. Fran mars 2019 till mars 2020 har antal kvotflyktingar aktuella hos
ekonomiskt bistdnd dkat med cirka tva tredjedelar, fran 29 st till 48 st. Flertalet av dessa har en komplex social och
fysisk problematik, varfor denna grupp har en forhdjd risk att hamna i 1dngvarigt bistandsberoende. Gruppen i sig har
dessutom i genomsnitt en hogre genomsnittskostnad jamfort med 6vriga hushall. Detta beror pa att kvotflyktingar ofta
saknar kompletterande inkomster, som exempelvis etableringserséttning, sjukerséttning, etc.

3 Grupperingen visas dock inte i nigot diagram eftersom kostnaden och antalet i férhéllande till totala kostnaden/antalet &r relativt
liten.
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Kostnader och intakter ekonomiskt bistand flykting
2019-2020
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e 2019 Utfall schablon flykting e 2020 Utfall schablon flykting

Som né@mnt ovan far kommunen en schablonerséttning for kostnader kopplade till ekonomiskt bistdnd for nyanldanda
flyktingar. I diagrammet ovan visas kostnader och intékter kopplade till gruppen. Under perioden januari till mars 2020
har kostnaderna for ekonomiskt bistand till nyanldanda flyktingar varit ca 1,4 mnkr hogre &n under samma period 2019.
Intdkten fran schablonen har dock, under samma period, minskat med 0,4 mnkr.

Tillfilligt boende

Ett sarskilt fokusomréde for ndamnden har varit tillfdlligt boende, eftersom dessa kostnader 6kade drastisk under borjan
av 2019.

Tillfalligt boende*

E 1200 000 90
> 80
o 1000000 20
c
@ \ =
€ 800000 60 °©
Y G
e 50 >
S 600000 <
g 40 35
& 400000 30 £
-(E 200 000 20
s 10
> 0 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 Kostnad per manad 2020 Kostnad per manad
== 7019 Antal hushall =020 Antal hushall

* For tillfalligt boende visas inte senast avslutade manaden pa grund av att kostnader tillkommer under efterfoljande manad och summan ar ddrmed
inte rittvisande. Aven utfallen under presenterade manader kan komma att &ndras nagot pa grund av efterregistreringar.

Som synes i diagrammet ovan har kostnaderna for 2020 jamfort med 2019 legat pé en ldgre niva, med néstan 0,5 mnkr
ligre kostnader for aktuell period. Aven antalet hushall som fir tillfélligt boende har minskat. I februari 2020 var antalet
hushall 62 st, att jamfora med 83 st i februari 2019.

Ovriga avvikelser for perioden

Arbetsmarknad- och integrationsinsatser gor ett Gverskott for perioden pa 3,2 mnkr. Detta beror fraimst pa att
heltidsaktiveringen inte har négra upparbetade kostnader dnnu.
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Prognos helar 2020

For ar 2019 redovisade arbetsmarknadsndmnden ett underskott pa -25,0 mnkr (tilldggsanslaget bortrdknat). I ar
prognosticeras nimnden redovisa ett underskott pa -61,9 mnkr for hela 2020. Detta beror framfor allt pd ekonomiskt
bistand, som forvéntas gora ett underskott pa -60,0 mnkr for 2020. Ungefér hélften av denna avvikelse beror pa den
utveckling vi sett under arets tre forsta manader och att den har inneburit hogre nettokostnader dn budgeterat.
Resterande avvikelse beror pa den pagiende Covid-19 pandemin. Annu har effekterna av pandemin inte paverkat
verksamheten anméarkningsvirt, men i prognosen har antagits att ekonomiskt bistdind kommer mérka av effekter av
pandemin (med ett 6kat behov av ekonomiskt bistdnd) till sommaren. I prognosen har hénsyn tagits till niverna av
antal bistandshushall under 90-talskrisen och finanskrisen, trots att denna kris i manga avseenden skiljer sig ifran
tidigare finansiella kriser. Bedomningen ar i dagsldget att antalet i behov av ekonomiskt bistand inte kommer upp till de
nivaer som Link&pings kommun hade under 90-talskrisen. Dock bor understrykas att denna prognos dr mycket osidker
och uppskattningen pa -60,0 mnkr bor beaktas med forsiktighet. Vilket underskott nimnden redovisar i bokslutet 2020
beror bland annat pa vilka atgérder staten genomfor, krisens ldngd och hur vél foretag och branscher aterhdmtar sig efter
krisen. Forslaget ar att nimnden ger forvaltningschefen i uppdrag att ta fram en atgérdsplan som ska rapporteras under
maj-nidmnden och sedan manadsvis under hela 2020. Fran och med mars 2020 kommer prognoser att limnas manadsvis
fram till arets slut (med undantag for juni), vilket ger mojlighet att omprova den beddmning som gjorts i nuvarande
prognos.

Arbetsmarknad- och integrationsinsatser forvéntas gora ett underskott pa -2,0 mnkr for helaret 2020. Detta beror pa
Okade kostnader for anstéllningar inom ramen for 500-uppdraget. Under 2019 satte Arbetsformedlingen under en tid
stopp for extratjénster (ett ekonomiskt formanligt anstillningsstdd for kommunen) vilket har lett till en minskad andel
extratjanster i kommunen och en 6kad andel, for arbetsgivaren, mindre fordelaktiga anstéllningsstod. Det har lett till
okade kostnader for anstéllningar inom 500-uppdraget. Dock forvéntas verksamheten kunna mildra
kostnadsutvecklingen genom att fasa ut kostsamma anstéllningar och till viss del fasa in nya extratjanster. Dock ar detta
beroende av om HR Arbetsmarknad aterigen kan borja ta fram nya platser inom kommunen.

Investeringar

Investeringar Redovisning | Redovisning | Prognos | Prognos| Prognos | Investerings- | Avvikelse
Belopp tkr 31/3 2020 31/3 2020 2020 2020 2020 ram

Utgifter | Inkomster | Utgifter | Inkomster Netto 2020
Arbetsmarknad- och
integrationsinsatser
Ny- och dteranskaffning av 0 0 250 0 250 250 0
inventarier
Summa investeringar
varav utgifter 0 0 250 0 250 250 0
varav inkomster 0 0 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

Hela arbetsmarknadsndmndens investeringsram forvintas anviandas under 2020.
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Uppfoljning av namndindikatorer
I denna bilaga redovisas utfall for nimndens ndmndindikatorer per den 31 mars. Vid rapporteringen av utfall for

indikatorerna anvénds senast tillganglig statistik. Utfall redovisas kénsuppdelat ndr sé ar mojligt.

Malomrade: Medborgare

Kommunévergripande mal: Vilfardstjdnster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

Mars | Milva
Niamndmal Namndindikator 2018 2019 2020 rde
Arbetsmarknadsndmnden erbjuder ett Andel positiva svar i 87% 88 % LUA 88%
professionellt beméotande och verksamheten har brukarenkat. (tillgang
hog tillgénglighet. lighet)
87 %
(bemdéta
nde)
Vintetid i antal dagar frdn 19 dagar 16 dagar 15 dagar
forsta kontakt till beslut 20,3
inom forsorjningsstod dagar
(medelvirde).®
Bemotande, service och Vissa Vissa LU4 | Inga
resursfordelning ska vara smérre signifika signifika
likvardig for kvinnor och skillnader nta nta
man, pojkar och flickor. kan skillnader skillnade
utlésas. kan r
utldsas
giéllande
delaktigh
et,
forandrin
goch
helhetso
mdome i
brukaren
kat

Kommunévergripande mal: Stark gemenskap och méanniskor i arbete

Mars Mailva

Nimndmaél Nimndindikator 2018 2019 2020 rde
Fler deltagare ska efter arbetsmarknadsnimndens | Antal deltagare i 299 429 78 Ska
insatser 6verga fran sysselsittning till egen arbetsmarknadsnimndens (44 minska
forsorjning. insatser som varken procent

avslutas till arbete eller mén och

utbildning ska minska 56

varje ar. Basvidrde 2018 = procent

299 personer.® kvinnor)

Antal deltagare inskrivna i 182 56 Ska oka

arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som avslutas
till arbete (bade
subventionerade och 310
osubventionerade
anstéllningar) eller studier
ska oka. Basvirde 2018 =
1827

4 Den arliga brukarunders6kningen genomfors under hosten.

3 Killa: Verksamhetssystemet Treserva via LinQ, géller endast nya drenden, géller inte ansdkningar som har inkommit
via e-tjdnst. Siffran for mars 2020 avser utfall februari 2020.

6 Uppgifter fran verksamhetssystem Accorda

7 Uppgifter fran verksamhetssystem Accorda



Antal deltagare inskrivna
inom Offentligt skyddade
anstéllningar ska avslutas
till arbete eller studier ska
Oka. Basvarde 2018 = 6 (4
till arbete och 2 till
studier).®

4 arbete,
2 studier

32 till
arbete
(26 mén,
6
kvinnor)
2 till
studier
(1 man,
1 kvinna)

5

(alla fem
var mén
som
avslutade
s till
arbete
med
subventio

n)

Ska Oka

Samtliga deltagare ska efter
arbetsmarknadsndmndens insatser ha fatt redskap
for att kunna forsorja sig sjdlva

Antal placeringar inom
arbetstraning + praktik +
arbetsmarknadsanstillning
ar ska vara minst 777
under 2020.°

477

748

150

777

Antal deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som har hojt
sin grundldggande
anstéllningsbarhet ska oka.
Basvdrde saknas.
Upphandling av
verksamhetssystem pagar
2020.

LU.

Ska oka

Antal hushall i Linkdping som uppbér
forsorjningsstod ska minska 2019-2022.

Antal hushall med
forsorjningsstod i snitt per
manad.!?

3130

3128

3228

2700

Antal vuxna
bistandsmottagare med
ekonomiskt bistand, aktuell
>2 ar.!!

1387

1481

1482

850

Barn i befolkningen som
under aret ingatt i familjer
med langvarigt ekonomiskt
bistind, andel av
befolkningen (%).'?

4,6%

4,8%

4,9%

3,2%

Malomrade: Ekonomi

Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet

Nimndmal

Namndindikator

2018

2019

Mars
2020

Mailva
rde

Avtalstrohet. Inkép ska folja kommunens
inkopspolicy och regler

E-handelstrohet, i %

Saknas

100 %

100 %

95%

Kostnadseffektiva arbetsmarknadsétgérder.
Arbeta med metoder som ger storst nytta for
insatta medel.

Antalet deltagare som
slussas ut fran
arbetsmarknadsndmndens
arbetsmarknadsinsatser till
arbete eller studier per
miljoner kronor!?

JKT: 1,5
OSA: 0,3
AMS: 3.3

AMC:
339
OSA: 1,9

LU.

Ska oka

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi

Nimndmal

Niamndindikator

2018

2019

Mars
2020

Milva
rde

8 Egen statistikuppf6ljning Idrott och service

° Uppgifter fran verksamhetssystem Accorda

10 Killa Verksamhetssystemet Treserva via LinQ. OBS! Siffran for mars 2020 avser utfallet per sista mars 2020, inte
genomsnitt for delarsperioden. Detta for att folja utvecklingen under deléret, i enlighet med tidigare rapporteringar i

delérsrapporterna.

11 Kélla Verksamhetssystemet Treserva via LinQ. Giller bistdndshushall, inte endast vuxna bistdindsmottagare.
12 Killa Verksamhetssystemet Treserva samt LinkOpings statistikdatabas. Ur Treserva hdmtas uppgifter om antal barn i

hushall med langvarigt bistdndsbehov under en 12 manaders period (april 2019 - mars 2020 for delarsrapport 1).

14

Uppgifterna delas sedan med antal barn i befolkningen (fran statistikdatabas pa kommunens hemsida). Indikatorn avser

barn som nagon gang under aret ingétt i hushéll med langvarigt bistdndsbehov (2 ér), andel av totala antalet barn i

befolkningen 2019.

13 Siffrorna ar inte jamforbara sinsemellan péa grund av uppdragens olika mélgrupper.
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God ekonomisk kontroll. Ekonomi i balans. Avvikelse fran budget, i % -14 0% -15% >0
Traffsdkerhet 1 Saknas | Aug: LU. Augusti
ekonomiprognos. 0,01% <1%

Avvikelse per sista augusti Okt: Oktober
samt sista oktober jamfort 0,00 % <0,5%
med drsbokslut.
Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Mars | Milva

Niamndmal Namndindikator 2018 2019 2020 rde

Effektiv resursanvindning genom bland annat Socialsekreterarnas tid for - 15% Lu.1e 25 % av

digitaliserade och automatiserade processer kvalitativt socialt arbete socialsek
med klienter 6kar ' reterarna

s tid ska
g till
klientarb
ete!’
_ 1. U Error! Ska
Tid fran anvisning pd AFI Bookmark not minska
till mottagning pa defined.
Arbetsmarknadscentrum
(forsta mote) minskar
Malomrade: Medarbetare
Kommundévergripande mil: Attraktiv arbetsgivare
. . A 2019 Mars | Mars | Malvi
Néamndmal Nimndindikator 2018 2020 2020 rde
UTB SOF UTB SOF
Total sjukfrdnvaro 1,7/6,3 2,1 8,1 4.3 9,1 5,2
Min 0,9/4,4 1,1 6,6 4,3 4,9 4,2
Kvinnor 2,3/6,6 2,6, 8,3 4,4 9,1 5,6
Andel 98,5 98.4 99.1
heltidsanstillningar 97,2/99,2 ' 99,2 82
Goda arbetsplatser . .
Min 100/100 100 ; 100 100 100
Kvinnor 95,9/99,1 97,8 99,1 97,6 99,0
Attraktiv LU; LU 1.U
arbetsgivarindex 111 ; L.U. 112
(AVI) i
Hallbart LU; LU LU
medarbetarengagema 77/74 ; LU.
ng (HME) ; 78
Chefsomsittning 0! 0 0
(andel tillsvidare ;
Framgangsrikt chef- | chefer som har borjat |
och ledarskap eller slutat, %) -/- ' 0
Main -/- 0! 0 0 0
Kvinnor -/- 0! 0 0 0
Chefers sjukfranvaro 1,0/0,7 0,76 ! 0,42 3,17 0 2,4
Main -/- 0! 0,48 0 0 1,1
Kvinnor -/- 0,96 : 0,39 3,17 0 3,1
Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
. . a o 2019 Mars | Mars | Malvi
Néamndmal Nimndindikator 2018 2020 2020 | rde

14 Arbetsmarknadsniamnden bildades forst 2019 dérfor saknas data 2018.

15 Killa: Tidmétning som genomfors 2 ganger per ar

16 Ingen tidmétning genomférd varen 2020 med anledning av prioritering av basverksamhet pga. Coronaviruset
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UTB SOF UTB SOF

Extern 42/7,1 591 5.0 0 1.8 6

personalomséttning '

Min 9,1/12,5 0! 0 0 LU -

Kvinnor 2,0/6,4 6,7 5.6 0 LU -
Nya vigar for Mertid vertid /- 0,1 0,2 0 0 0,6
(tryggad) Min - 0: 0,1 0 0 -
kompetensforsorjnin | Kvinnor - 0,1 ' 0,1 0 0 -
g Balanstal chefer 1,01 : 0.1 1,04 0,93

Kvinnor 1,16/0.82 ; ’ 0,96

Chefer med 0,15! LU

utomnordisk 0,1/1,5 ; 1,73 0,4

bakgrund
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