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Fragor

Pa vilket sétt méter verksamheten individernas behov i syfte att dessa ska
kunna na sjélvférsérjning?
Hur verksamheten organiseras i syfte att kunna bemota och forsta individen och
dess behov, forvintningar och motivation. Pd vilket sdtt kvalitetssdkrar
verksamheten att individens behov synliggirs och bemdts.

Team Utreda moter klienter med mycket langvarigt bistdndsbehov - utan aktiv
handlingsplan. Team Utreda traffar klienter dar forutsattningarna fér att narma sig
sjalvférsorjning ar oklara.

Team Utreda identifierar klientens mojligheter med fokus pa klientens motivation
och beteende. Vi beskriver individens férmaga, behov och férutsattningar med hjalp
av beforskade och beprévade metoder. Vi initierar en riktning och stravar efter att
lanka mot befintliga arbetsinriktade insatser nar det ar majligt.

Arbete inom Team Utreda:

- Erbjuder frekvent och kontinuerlig kontakt

- Multiprofessionellt team

- Evidensbaserad praktik

- Samverkan

- Erbjuder mojlighet att komma igang i aktivitet
- Erbjuder mojlighet att fa nya erfarenheter

- Inriktning och mal

Fraga fran ledamot: Hur definieras framgang inom verksamheten?

Inom VISA-projektet mats stegforflyttning utifran sjalvskattning. Finns dock inget
vedertaget satt att mata progressionen, verksamheten kommer att géra studiebesdok
hos annan verksamhet i Danmark som har kommit Iangre i arbetet med att mata
stegforflyttningar.

Fraga fran ledamot: Hur sker samverkan med varden?
Det finns en socialsekreterartjanst (for hela AFI) som ar avdelningens representant
for samverkan med primarvarden (vardcentralerna).

Fraga fran ledamot: Vad finns det for metodik for den evidensbaserade
praktiken?

Inom varje yrkesprofession finns beforskade metoder. Arbetsterapeuter har flest
beddmningsinstrument. Gemensamt fér Team Utreda finns 2 inriktningar som haller
pa att implementeras — att beskriva behov/begransningar med hjalp av ICF
(Internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och halsa) och
beteendeanalys. Aven MI och systemteori (som anvands pa hela avdelningen) finns
med i den evidensbaserade praktiken.




Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Det dr viktigt att en samordning pa ett individuellt plan sammanfattas och
struktureras upp i en handlingsplan, ddr individen dger processen och kdinner
delaktighet. Det krdvs en tydlighet i ansvarsfordelning och forvdintningar samt
vilka parter som ingdr i méjliggérandet av individens vdg till sjilvforsorjning.
Hur individens stegforflyttning ser ut och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten.

* Klienterna har ingen aktiv handlingsplan nar de kommer till Team Utreda.

» Utredningen syftar bland annat till att ta fram en handlingsplan med inriktning
mot sjalvforsoérjning.

» Handlingsplanerna innehaller huvudmal och delmal, ansvarig och uppféljning.
»  Utvecklingsarbete under VISA-projektet:

- Oversikt 6ver de handlingsplaner, och brist pa handlingsplaner som
klienten kan méta.

- Klientagd handlingsplan i digital (visuell) form. AMC och
Samordningsférbundet (pagéaende)

- Handlingsplan for att underlatta dialog och professionell samverkan med
aktivitetsplatser (pagaende)

Fraga fran ledamot: Far ni del av andra verksamheters handlingsplaner?
Tar in journaler fran myndighet. Forutsatter att klienten ger samtycke till kontakt
med andra myndigheter for att ta del av deras handlingsplaner. Dock handlar det
oftast om att kontakt med ex. AF skedde sa langt tillbaka i tiden att materialet i
handlingsplanen inte langre ar aktuellt.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun ut, i

syfte att stérka individens forutséttningar att na sjalvférsérjning?
Kommuninvdnare som séker eller dr anvisade denna form av insats har ofta
kontakt och stéd av flera myndigheter och verksamheter.

+  Ett utvecklingsfokus inom VISA projektet

*  Exempel pa verksamheter som Team Utreda har haft samarbete med:
Hantverkshuset, Lotsen, Skog och mark, Bilda-Gardshuset, Ardako, AMC,
Drivbank, Jonsbo.

* Nyligen fatt mojlighet att initiera direkt kontakt med Idrott och Service
(Arbetsmarknadsservice). Ex. for sprakutvecklingsplatser.

» Samverkanskartlaggning, enkater, fokusgrupper.

»  Samordningsférbundet.




Fraga fran ledamot: Finns det verksamheter som man saknar och vill starka
samarbete med?

Team Utreda onskar ett tydligare utbud av insatser for personer som inte hor ill
AMC:s malgrupp (aktivitetsférmaga pa minst 20 timmar/vecka).

Vi har inte heller haft tillgang till Linképings kommun som arbetsgivare, sker genom
andra aktérer. Har vi en stérre mojlighet att komma in i den interna
arbetsmarknaden blir det vardefullt fér individerna.

Samarbetar verksamheten med andra myndigheter?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.

» Varden — har storst aktiv samverkan med varden.
Finns en socialsekreterartjanst pa avdelningen som ar avdelningens
representant for samverkan med primarvarden (vardcentralerna).
Tjansten ar en bra ingang till vardcentralerna och vice versa.
Nar Team Utreda jobbar med specifika drenden sker oftast direkt kontakt med
vardcentralen och SIP-méten.

*  Arbetsférmedlingen — klienterna som anvisas till Team Utreda ar inte inskrivna
pa AF nar de kommer hit. En stegforflyttning om man i slutet av utredningen
kan bli inskriven hos AF.

» Forsakringskassan — hoppas pa forstarkt samarbete med insats
fortroendelakare, for de personer dar det finns en medicinsk problematik.

Fraga fran ledamot: Erfarenheter av aktivt arbete med kvotflyktingar?
Ingen erfarenhet av att kvotflyktingar kommer i dagslaget i stor utstrackning till
Team Utreda. Det finns 2 ESF-projekt pa avdelningen ihop med AMC for att
utveckla arbetssatt for att korta etableringstiden och for 6kad delaktighet for
kvotflyktingar.

Fraga fran ledamot: Hur ser attityden till er ut fran dessa statliga
samverkansaktorer?

Finns en vilja av samverkan, mer tveksam till vad aktéren kan erbjuda. Tidsbrist
lyfts fram som en faktor i svarigheter med samverkan. Saknas struktur for
samverkan. Stora lokala skillnader i samverkan med statliga aktorer.

Fraga fran ledamot: Hur mycket av arbetet som Team Utreda gér genomfors
redan idag av andra aktorer, ex. AF eller FK?

Team Utredas malgrupp ar oftast inte inskrivna pa AF, star for langt ifran
arbetsmarknaden. Finns aven stora oklarheter i hur arbets- och aktivitetsférmagan
ser ut. Ibland finns det tidigare gjorda medicinska bedémningar, ibland inte. Team
Utredas personal ar behjalpliga i kontakt med varden och kan medicinska spraket.
Endast diagnos sager valdigt lite om personens arbetsférmaga.




Finns ett samarbete med néringslivet och arbetsgivare utanfér Linkbpings
kommun?
Vilka kontaktytor som anvdnds for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfdllen for arbetstrining.

Delar av de aktivitetsbaserade platserna ligger inom det privata naringslivet.
Varfor inte alla?

- Tydlighet i intresse och vilja

- Kapacitet

- Anpassningsférmaga

- Prestationsféormaga

Viktigt att ha i 4tanke — vad har privata aktéren for resurser for att stotta individen?
Fraga fran ledamot: Utbildning mot arbetsgivare och civilsamhallet och att
skapa forutsattningar for anstallningar — finns det tankar kring det?

Finns stor utvecklingspotential har, brist pa utbildning/kdnnedom hos arbetsgivaren
kan gora manga ganger att arbetsgivare kanner sig tveksamma att stalla upp. Vad
ar statens ansvar i det hela?

Fraga fran ledamot: Om foreligger behov av arbetsplatsanpassningar pa ex.
praktikplatser? Vem star for kostnaden?

Om AF ar inblandad star de for kostnaden. Annars far man bedéma om det finns
ratt till kostnaden inom ramen for ekonomiskt bistand.

Klientfall presenteras

Under ndmndbesoket presenteras tvé olika klientfall, de multidisciplinira
funktionerna forklarar sina olika roller i klientens process under utredning pé
Team Utreda.

Fraga fran ledamot: Miirker klienten att det blir fordndringar utifrin
trining?

Absolut, ser stor skillnad for personer och ér en framgangsfaktor. Men vi
saknar insatser/platser for fysisk trdning med stod till 14g kostnad, efter att man
har varit pa Team Utreda.

Fraga fran ledamot: Hur ofta arbetar man med hela familjen?
Vi har familjeperspektivet med hela tiden. Krav for ekonomiskt bistand att
bada parter ska ha planering. Viktigt att prata om jdmstilldhet.



Fraga fran ledamot: Finns det sirskild kompetens pa Team Utreda for att
bemota personer fran andra kulturer?

Har gjorts utbildningssatsningar for hela avdelningen for nagra &r sedan, inget
planerat i dagsldget. Viktigt for att kunna forstd ménniskans bakgrund,
samtidigt som vi inte far glomma bort vart huvuduppdrag.

Finns det nigot forum diir Team Utreda kan dela med sig av
framgangsrika faktorer i verksamheten och erfarenheter till andra
kommunala aktorer?

Vi tar med oss fragan bade pa tjanstepersonsniva och politiskniva. Eventuellt
kan den framtida arbetsmarknadskongressen vara ett forum dir verksamheter
kan dela med sig till varandra.
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