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Arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsberattelse for 2019

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner uppréttat forslag till
verksamhetsberittelse for 2019.

2. Arbetsmarknadsndmnden dverlamnar verksamhetsberittelsen till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

3. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar till presidiet att vid behov lamna
kommentarer eller forklaringar till eventuella synpunkter fran revisorerna.

Arende

Den 1 januari 2019 startade Linkdpings kommuns nya arbetsmarknadsndmnd
med verksamhet inom forsérjningsinsatser, arbetsmarknad och integration.

Avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI) har ett pagdende arbete med
transformering av arbetssitt, for att forbereda for digitalisering av ekonomiskt
bistand och den framtida automatiseringen. Pa grund av tekniska svérigheter i
verksamheten har lanseringen av e-tjanst senarelagts till mitten av januari
2020.

Antal hushéll med forsorjningsstod har stigit sedan 2017 och likasa det
langvariga bistdndsbehovet. En bidragande orsak till detta &r mélgrupper med
mer komplexa svérigheter, som dr svarare att fa ut till sjalvforsorjning.
Bistdndskostnader for tillfdlligt boende har dkat sedan september 2018.
Atgirder for att minska antal hushall och det 1dngvariga bistindsbehovet ér
pagaende — bland annat effektiviseras anvisningsprocessen fran AFI till
Arbetsmarknadscentrum (f.d. Jobb- och kunskapstorget samt
Arbetsmarknadssatsningen). En utredning av forutsittningar for inforande av
en heltidsaktivering av bistandsbehdvande dr pagaende med rapportering
februari 2020. I samverkan med Boendeforsorjningen (f.d. Bostadsenheten) har
nya strategier tagits fram for att minska kostnader for tillfalligt boende.

Ett fortydligande har gjorts kring mélgrupperna som anvisas till
Arbetsmarknadscentrum. Arbetsmarknadscentrum arbetar enligt arbetslinjen.



Inom 500-uppdraget har 4ven de kommunala bolagen bidragit med insatser och
uppdrag dar malgruppen kan nidrma sig arbete. Detta arbete fortsétter och nya
uppdrag formas.

En genomlysning av befintliga insatser, arbetsmarknadsinriktade och
sysselsittningsinriktade pa bade Utbildningsforvaltningen och Social- och
omsorgsforvaltningen, har genomforts med syfte att identifiera var insatser for
malgrupper saknas. Efter kommande analys av mélgruppens behov kan
verksamheternas uppdrag optimeras.

Arbetsformedlingens situation och reviderade uppdrag dkar kraven pa
kommunala insatser och paverkar kommunens resultat genom forléngda
beslutsprocesser och svarigheter att ge beslut for anstillningsstod.

Avsaknaden av ett tillforlitligt verksamhetssystem paverkar mojligheterna att
fa statistik som underlag for verksamhetsutveckling. Upphandling av
verksamhetssystem paborjades under hosten 2019 och fortsatter under 2020.

Maluppfoljningen utifrdn verksamhetsperspektivet visar pa att
arbetsmarknadsndmndens verksamheter utvecklas delvis i linje med nimndens
uppdrag och prioriteringar i internbudgeten.

Nettokostnaden for arbetsmarknadsndmnden 2019 ar 407,4 mnkr, vilket
innebdr en marginell avvikelse jaimfort med budget. Arbetsmarknadsndmnden
beviljades 1 oktober ett tilldggsanslag fran kommunstyrelsen (KS 2019-10-22, §
316) pa maximalt 27 mnkr, eftersom ndmnden prognosticerade ett underskott
jamfort med budget. Underskottet beror pa 6kningen av kostnader kopplade till
ekonomiskt bistand. Vid bokslutet beh6vde 25,1 mnkr av dessa medel
anvéndas for att tdcka underskottet. Maluppfoljningen utifran
ekonomiperspektivet visar pa att arbetsmarknadsndmndens verksamheter nar
uppsatta mal.

Maluppfoljningen utifrdn medarbetarperspektivet visar pa att
arbetsmarknadsndmndens verksamheter nar flertalet av kommunstyrelsens
uppsatta malvérden och visar i huvudsak en positiv trend. Det som fortsatt ar
oroande ar att sjukfrdnvaron fortsétter att 6ka inom AFIs verksamheter.
Korttidsfrénvaron minskar ndgot men langtidsfranvaron 6kar. Atgérder vidtas
men en kartldggning bor goras for att vidta ytterligare atgérder.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse verksamhetsberittelse 2019 (feb -20).docx
Arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberittelse 2019 (feb -20).pdf
Bilaga 1 Internkontrollrapport 2019 (feb -20).pdf

Bilaga 2 Uppfoljning av forvaltningens verksamhetsplan (feb -20).pdf
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Bakgrund

Néamnder ska arligen lamna en verksamhetsberittelse for det gingna aret.
Verksamhetsberittelsen beskriver maluppfyllelse och resultat av den
genomforda verksamheten som ndmnden ansvarar for. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, tillsammans med representanter for
verksamheten och avdelningen for forsorjningsinsatser, har utifran resultaten
gjort en analys och beddmning av respektive verksambhet.
Verksamhetsberéttelsen utgor dven en av grunderna for kommunens revisorer
nir de provar fragan om ansvarsfrihet.

Nir en enhet redovisar underskott i samband med arsbokslut ska den enligt
kommunens ekonomistyrningsregler uppritta en atgirdsplan for att inom 3 ar
aterstélla detta. Det innebér att underskott som uppstar i 2019 ars bokslut ska
aterstéllas under 2020-2022, alternativt kan det kvittas mot tidigare ars
overskott under en trearig avstimningsperiod.

Ekonomiska konsekvenser
Ingen enhet behover éterstilla negativt eget kapital efter bokslut 2019.

Enligt kommunens ekonomistyrningsregler ska eget kapital som funnits hos
enheterna i tre dr foras vidare till arbetsmarknadsndmndens egna kapital. Efter
ytterligare tre ar fors kvarstdende resultat tillbaka till kommunens samlade egna
kapital.

Inga av arbetsmarknadsndmndens enheter har ett kvarvarande eget kapital frdn
2016.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § sker den 25 februari.
Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen
Mikaela Schullstrom

Anders Jolby Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Ekonomi- och finans
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