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Bilaga 2 — Uppdragsbeskrivning Heltidsaktivering

Uppdrag att utreda forutsattningarna for inforande av
heltidsaktivering i Linkopings kommun

Uppdraget ar att genomfora en fordjupad utredning om forutséttningar for
heltidsaktivering for bistdndsbehdvande 1 Link&pings Kommun. Det dr ett
uppdrag fran Arbetsmarknadsndmnden, som ska bereda underlag infor beslut
om heltidsaktivering som insats.

Utredningen syftar till;

1. Fortydliga begreppet heltidsaktivering.

2. Utifrdn lagstiftning fortydliga forutsdttningarna for heltidsaktivering.
Vilka kan komma ifrdaga for heltidsaktivering — och vilka ska ha andra
handlingsplaner.

3. Fortydliga syftet med heltidsaktivering utifran
arbetsmarknadsnimndens och Linkopings Kommuns madl.

4. Ta fram en prelimindr prognos (kartliggning) pa omfattningen av
individer som inom det nirmsta halvaret efter inforande skulle vara
madjliga att erbjuda heltidsaktivering.

5. Oversiktligt beskriva limpligt innehdll och insatser i
heltidsaktiveringens olika delar utifran aktuell evidens och de
mdlgrupper som skulle beroras av insatsen.

6. Hur kan lonebidrag anviindas som dtgdrd; for unga som limnar
forsikringskassan samt for vuxna funktionshindrade.

7. Forslag till handlingsplan for inforande av heltidsaktivering for
forsorjningsstodstagare i Linkopings kommun.

Handlingsplanen ska identifiera: 1) Vilken kapacitet, kompetens och
innehall de identifierade verksamheterna bor kunna leverera for att méta
behovet hos hela malgruppen bistandsbehdvande. 2) Verksamheter inom
Link&pings Kommun som behover utvecklas for att kunna svara upp
mot heltidsaktivering av bistindsbehdvande. Det hir forutsitter en
processkartlaggning av flode, innehall och kapacitet mellan insatser hos
samtliga aktorer som arbetar med malgrupperna fran AFI.
Processkartldggningen ligger till grund for handlingsplanen.

8. Beskriva majliga resultat och konsekvenser av insatsen
heltidsaktivering
Utredningen innefattar en beskrivning av forvédntade resultat och

effekter av heltidsaktivering, inklusive en beskrivning av vad som
hinder efter heltidsaktivering och i steget efter att egen forsorjning har
natts for individen; vilka huvudmin (statligt, kommunalt, privata
ndringslivet och civilsamhillet) som péaverkar individens process fran
forsorjningsstod till formaga att kunna forsorja sig sjalv (exempelvis



9.

barnomsorg och vuxenutbildning, men dven om andra aktorer som
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen).
Kostnadsberdikningar gillande omvandling av ekonomiskt bistind till
lon (kopplat till 500-uppdraget)
Ta fram olika representativa scenarier gillande omvandling av
ekonomiskt bistand till 16n (inkl aktivitetsersattning till Ionebidrag) och
dven ta hinsyn till de anstillningsstdd arbetsformedlingen kan stotta
med.

Aktuella malgrupper for heltidsaktivering AFT ar:

Individer som ér arbetslosa. (Malgruppen som beskrivs i rapport fran
2018). Det &r viktigt att notera att &ven inom gruppen arbetslosa kan det
finnas inslag av liknande ohédlsoproblematik som aterfinns inom
grupper som har arbetshinder pa grund av sociala skél alternativt dr
sjukskrivna. Inom gruppen finns det individer som sjdlva upplever att
de har en ohélsoproblematik, men dar sjukdomstillstandet inte ar
medicinskt bekréftat och dar ndgon form av aktivitet inte dr
kontraindicerat.

Diagram 2 frén kartliggning av gruppen arbetslosa (2018) illustrerar
den generella bilden av utmaningar som finns, d&ven inom denna grupp.
Hindren som omfattas &r bland annat fysiskt och psykiskt ohélsa,
boendesituation, familjesituation, levnadsvanor/beteenden mm.
Diagram 3 frdn samma kartlaggning illustrerar vilka insatser gruppen
arbetsldsa dr 1 behov av, for att gora stegforflyttningar ndrmare
arbetsmarknaden.

Diagram 2: Summerade utmaningar for att fi ett arbete — antal fordelat pd kon
Kdlla: Kartldggning av mdlgruppen arbetslésa, maj 2018
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Diagram 3: Forslag pd insatser fordelat pa kvinnor och miin
Kdlla: Kartldggning av malgruppen arbetslosa, maj 2018
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Forutom gruppen arbetslosa finns det individer som uppbér
ekonomiskt bistind iven i andra grupper, vilka ocksa kan omfattas
av insatsen heltidsaktivering:

Individer som ldser SFI eller har spriakhinder. Inom den hir gruppen
kan mojligheter att kombinera SFI-studier ihop med sprakpraktik
undersokas pa nytt.

Individer som ér sjukskrivna pa grund av fysisk eller psykisk
ohiilsa. For stora delar av den hir gruppen kan aktivering 1 ndgon form
vara mojlig, och kanske till och med ldmplig 4ven om personen inte har
mojlighet att ta ett arbete direkt om det skulle finnas ett sddant.
Aktivering i ndgon form skulle vara fordelaktigt for bade individens
maende och forutséttningar att i framtiden ndrma sig sjalvforsorjning,
beroende pd hur insatserna inom heltidsaktiveringen dr utformade.

Vissa individer som har arbetshinder pa grund av sociala skil (ej
missbruk). Aven i denna grupp skulle aktivering i ndgon form vara
fordelaktigt for bade individens maende och forutsdttningar att 1
framtiden nérma sig sjalv{orsorjning, beroende pa hur insatserna inom
heltidsaktiveringen ar utformade.



Detta uppdrag bor dven innefatta underlaget géllande den kartldggning av
insatser som finns inom Link&pings Kommun

Den kartldggningen har utformats utifran arbetsmarknadsinriktade insatser
samt sysselséttning/utvecklingsplatser p4 AMI och Omsorgsavtal.

Tidsaspekt:

Underlaget ska redovisas till avdelningscheferna m fl vid seminarium 15
januari, for att sedan redovisas pa nimnd i februari 2020 (presidiet 30 januari)
Planering for genomférande, successiv redovisning samt tidsaxel rapporteras
till Mikaela Schullstrdom och Helena Paulsson 14 oktober 15.00-17.00.
Rapportering minst 1 g/manaden — forslagsvis ma em.
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