Linkopings
kommun

Hoppfull framtid

Overenskommelse om IOP
mellan Linkopings kommun och Linkopings Stadsmission

Link6pings Kommun genom arbetsmarknadsndmnden (fortsittningsvis LK),
organisationsnummer: 212000-0449 och Linkdpings Stadsmission
(fortséttningsvis Stadsmissionen), organisationsnummer: 822001-0022, tecknar
hiarmed ett partnerskap mellan de bada organisationerna avseende “Hoppfull
framtid”.

1. Syfte

Partnerskapet syftar till att gemensamt stodja de personer som befinner sig i
isolering pga. att de inte kan omvandla sina kunskaper och kompetens till
sjalvforsorjning, samt mojliggora for personerna i malgruppen att bryta sitt
utanforskap och ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med dverenskommelsen ér att skapa ett langsiktigt hallbart Linkoping
genom att stidrka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn.
Partnerskapet ska leda till att berdrda deltagare kan 6ka sin anstéllningsbarhet,
testa och trdna sin formaga att bli mer aktiv och ndrma sig arbetsmarknaden.

2. Bakgrund

Link&pings kommun betalar ut drygt 21 miljoner kronor i ekonomiskt bistdnd
per méanad (2017). Intrdde pa arbetsmarknaden och in 1 samhéllet tar ménga ar
trots stora rekryteringsbehov pd marknaden. Detta innebér stora
samhéllsekonomiska forluster men dven individuella forluster 1 hilsa och
livskvalitet. De samhillsekonomiska kostnaderna for en arbetslos person i
utanforskap kan forenklat raknas fram genom att rdkna ihop arskostnaden for
reala insatser pa ca 150 000 per person med kostnaden for produktionsbortfall
pa ca 350 000 kr per person (rdknat pad 20 000/ménadslon). Dock ér de sociala
virdena &n mer betydelsefulla for individen och dennes umgéngeskrets. En
person som befinner sig i langvarig arbetsloshet eller sjukskrivning kan latt
hamna i en ond cirkel vilket kan innebéra isolering frén den sociala samvaron
samt en lingre vég tillbaka in pa arbetsmarknaden.

For personer i eller pd vég in i utanforskap, ér problematiken sammansatt och
bestar t.ex. av neuropsykiatriska, sociala, psykologiska och ekonomiska
komponenter. Den dr inledningsvis ofta diffus och svér att upptécka. En héllbar
16sning forutsétter gransoverskridande och samverkande insatser fran ett flertal
aktorer inom flera olika myndigheter. Personerna som ingér i malgruppen har
ofta antingen negativa erfarenheter eller har trottnat pa insatser fran
myndigheter och kommunala verksamheter.




Kommunen klarar inte denna problematik pa egen hand. Genom engagemang
frén den idéburna sektorn finns mojligheter och ett bredare utbud for
ménniskor i fraga om kunskap, fortroende och kraft. Stadsmissionen &r en
vélfungerande aktor 1 Linkdpings kommun med flerarig erfarenhet och redan
etablerade verksamheter som arbetar aktivt med denna malgrupp.
Stadsmissionen har darfor ett viardefullt fortroende fran malgruppen, redan frin
start.

3. Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pd den 6verenskommelse som finns mellan den
idéburna sektorn och Link&pings kommun, vilken omfattar principerna om
integritet, dialog, langsiktighet, dppenhet och mangfald.

Den gemensamma virdegrunden emellan LK och Stadsmissionen
kinnetecknas i denna dverenskommelse av:

- Alla ménniskor har lika virde. Varje ménniska &r unik, kan utvecklas
och har rétt att paverka sin livssituation.

- Tillsammans skapar vi forutsdttningar for att ménniskor ska kunna vixa
till sin fulla potential och uppleva dkad egenmakt och detta mits med
verktyget ’grundlaggande anstdllningsbarhet” (GA)!.

- Fler individer ska f4 mojlighet att snabbare komma ut och integreras in
till arbetsmarknaden och att de arbetsintegrationsplatserna som finns
nyttjas till fullo.

- Kuvalitetssidkring av individens vig till egenforsdrjning genom en
progressiv stegforflyttning.

Att arbeta och att {4 rutiner i sin vardag &r ofta en fOrutsittning for att bryta
monster och att langsiktigt forédndra sitt liv. Det gemensamma malet med det
hér partnerskapet ar att ge plats at en storre mangfald av ménniskor pé
arbetsmarknaden. Fler individer ska ges mdjlighet att bli delaktiga i arbetslivet,
lara sig nya yrken och utvecklas efter egen formaga. Centralt &r att se varje
enskild individs formaga och potential, samt att var och en far den integritet de
behover for sin utveckling.

4. Malgrupp

Malgruppen dr kommuninvénare som star langt fran arbetsmarknaden, det vill
sdga personer som inte lyckats eller fullgjort ordinarie skolgang och som stér i
risk 1 att behova eller uppbiar ekonomiskt bistind. Det dr personer som har en
beddmd arbetsformaga om minst 10 timmar/ vecka. Rekrytering sker bland
boende i Linkdpings kommun. Malgruppen kommer ifrdn socioekonomiskt
utsatta omraden och grupper som riskerar att fastna 1 ett varaktigt utanforskap.

I'Se bilaga ”GA-modellen”.




En malgrupp i riskzon: Milgruppen riskerar att drabbas av, eller befinna sig 1
psykisk ohélsa och har behov av hinderréjning for att kunna fokusera pa sitt
larande och kompetensutveckling. Vi har medborgare inom malgruppen som
lider av till exempel posttraumatisk stress, depression och/eller isolering. Att ta
alla steg som behdvs for att bade na en bittre hélsa och hitta en ingéng for
etablering pa arbetsmarknaden kan upplevas stort och stundvis omdjligt att
gora pa egen hand. Partnerskapet och de gemensamma insatserna ér av stor
vikt for stotta deltagarna i processen att dterfa tron pa den egna forméagan och
for att bygga fortroende for de utbildning- och arbetsmarknadsinstanser
och/eller myndigheter som finns for att stotta.

S. Insatser/verksamhet

Det sker en kontinuerlig intagning i verksamheten av personer med olika
anvisningstider, vilket férvintas leda till att mellan 40 - 80 personer kommer
att delta 1 insatsen under ett kalenderar.

Syftet med insatserna inom detta partnerskap ar kontakt med arbetsstdllen med
fokus pa kompetensinventering och individens utveckling kad
anstillningsbarhet inom bristyrken och lagtroskelyrken utifran sprak och
arbetsformaga, med anknytning till yrkesinriktad spraktraning. Deltagarna fér
med hjilp av handledare ett personligt, sprakligt och yrkesmissig stod och
utveckling for att ndrma sig arbetsmarknaden och na egenforsorjning.

Onskad effekt #r att deltagare har en progression enligt GA-modellen for att pa
sa vis ndrma sig arbetsmarknaden och efter avslutad insats ga vidare mot
antingen studier eller arbete. Coachning och handledande samtal anvinds som
verktyg for att stirka deltagarnas sjilvfortroende och kompetensbaserad
sjdlvkinsla. Individuella utvecklingsplaner (IUP) ska innehélla bdde kortsiktiga
och langsiktiga individens planer/mal, med regelbundna uppfdljningar.

En 6ppen, jimstilld och jimlik verksamhet: IOP innefattar alla som hor till
malgruppen oavsett kon, konsidentitet, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, alder samt funktionsvariation och foljer
Link6ping kommuns policy for jamstédlldhet och mangtald. Planering och
genomforande anpassas efter varje enskild deltagares nulége.

Utvecklingssteg IOP: Erbjuda ett antal deltagare en arbetsmarknadspolitisk
anstillning knutet till olika verksamheter inom Stadsmissionens regi i syfte att
stirka deras vig in 1 arbetsmarknaden.

6. Organisation och samverkan
Stadsmissionen bygger en arena for arbetsintegration for malgruppen med ett
brett utbud av yrken och en verksamhet med mgjlighet att ldra ut yrken och




validera kunskaper hos deltagarna. Genom samarbeten med andra idéburna
aktorer 1 Link6pings kommun, samt med Jobb- och kunskapstorget kommer
Stadsmissionen att direkt kunna fanga upp individer och coacha dessa vidare
till arbetsintegration, arbete och/ eller studier.

All kommunikation om deltagare sker efter samtycke mellan deltagaren,
handléggare frdn Stadsmissionen och respektive myndighet. All
kommunikation sker pa sa vis att inte sekretessregler Gvertrads.

7. Ekonomi
Link&pings kommun bidrar med I6nen for tva heltidstjdnster for

handldggarstodet.
Heltidstjénst inkl. sociala avgifter och semesterersittning 550 000 kr
Heltidstjénst inkl. sociala avgifter och semesterersittning 550 000 kr
Totalt fran Linkopings kommun per ar: 1100 000 kr

Link6pings Stadsmissions bidrag med stod i form av:

Yrkescoachning inom yrken enligt punkt 5

(5 yrkescoacher a 27 000/mdnad 20 %/12 manader)
Verksamhetsledare 4 35 000/méanaden 30 %

(10 % *3 Café, restaurang, Second hand)

649 500 kr

Utbildningslokal 10 000/manaden
(Teoretisk yrkesutbildning, jobbsékaraktivitet, coachning och 120 000 kr
handledning, workshops)

Teknik, utbildning och utbildningsmaterial

(Datorer for jobbsék, workshops, yrkesutbildning, seminarier och 70 000 kr
studiebesok)

Volontérsinsats — Mentorskap for deltagarna 141 000 kr
(25 000/manaden 20 % i 12 méanader)

Totalt fran Linkopings stadsmission per ar: 980 500 kr

Linkopings Stadsmission ansvarar for den l16pande verksamheten, ar
arbetsgivare for personalen och har arbetsmiljoansvar. Deltagare omfattas av
Link&pings kommuns forsdkring under insatstiden.

Fakturan skickas till:
Link&pings kommun

Scanningscentralen 123 E
581 81 Linkdping

Uppge referensnummer: 385-612 (arbetsmarknadssatsning)

8. Giltighet
Overenskommelsen giller frdn och med 2018-01-01 till och med 2019-12-31
med mojlighet till forlingning tva ar i taget, hogst tva génger.




9. Kunskapsinhimtning och uppfoljning

Lardomar kring hur malgruppen nar maluppfyllelse kan spridas och komma
andra verksamheter till gagn. Linkopings kommun (representerad av
avdelningen for arbetsmarknad och integration) och Linkdpings Stadsmission
ska gemensamt minst en gang per ar traffas for att folja upp arbetet. Link&pings
Stadsmission atar sig att en gang per ar rapportera arbetet skriftligt till
arbetsmarknadsnamnden. For att kunna bedoma om partnerskapet fatt avsedd
effekt vad giller resurser for avsedd mélgrupp foljs partnerskapet upp
regelbundet under &ret inom ramarna for 6verenskommelsens styrgrupp.

Utvirdering av effektmal sker med utgangspunkt pa hur manga aktiva
deltagare som har gjort en stegforflyttning enligt GA-modellen, samt en
uppfoljning till vilken vidare insats deltagaren gar efter avslutad tid inom
insatsen. Parterna kommer dverens om datum for rapportering.

10. Uppsagning och hivning av 6verenskommelse

Overenskommelsen giller tid enligt punkt 8. Om den ena av parterna visentligt
asidositter vad som framgar av denna dverenskommelse kan
overenskommelsen hdvas med omedelbart verkan. Samma géller om nagon av
parterna kommer pa obestand eller pa annat sitt misskoter uppdraget pé s sétt
att det allvarligt riskerar att rubba fortroendet. I hidndelse av att
overenskommelsen hivs ska reglering av ekonomi ske pa sadant sétt att
faktiskt uppkomna kostnader enligt denna dverenskommelse ersitts. I dvrigt
ska parterna inte ha nagra ekonomiska ansprék.

Link&ping

Datum:

For Link6pings kommun For Linkopings Stadsmission
Helena Paulsson Sanna Detlefsen




