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Grundliaggande Anstillningsbarhet- bakerund

Hosten 2008 startade ett EU-projekt 1 Vésternorrland (Kvalitetslab) med syftet att utveckla
metoder och verktyg for att 6ka anstédllningsbarheten hos dem som inte arbetar men ér i
arbetsfor alder. Ett av projektets uppdrag var att utreda begreppet anstéllningsbarhet och
utveckla ett instrument for anstillningsbarhetsbedomning. Rolf Dalin, ldrare 1 statistik pa
Mittuniversitetet och forskare pad F o U — Viasternorrland och Carlos Cerna, beteendevetare
och HRM — specialist med lang erfarenhet av arbete med léngtidsarbetslosa genomforde detta
uppdrag. De genomgick svensk och internationell litteratur samt befintlig forskning inom
omrddet. De fann bl a att det fanns en relevant skillnad mellan generell anstéllningsbarhet och
nagot som kallas for “grundlidggande anstillningsbarhet”. Ett behov av att reda ut
begreppsforvirring bakom dessa termer uppstod. Det ledde till att de bestimde sig for att
lagga fram en definition pé vad ”grundliggande anstéllningsbarhet” innebar. Utifrdn en mer
organiserad begreppsbildning om omrédet utvecklade de ett instrument for bedomningen av
denna grundlidggande anstéllningsbarhet.

Utvecklingsarbetet bestod i sin forsta fas av en omfattad inventering av faktorer och
dimensioner som forskningsvirlden ansag anstillningsbarhet bestod av. De gjorde en
kartldggning av faktorer som horde till det grundldggande i anstillningsbarheten och utifran
en psykosocial teoretisk forestéllningsram om begreppet konstruerades den forsta versionen
av instrumentet. Utifran en enkédtunders6knings resultat, i vilken ett urval av lénets
jobbcoacher, arbetskonsulenter, arbetsformedlare, FK-handldggare och yrkesvigledare deltog,
gjordes justeringar i instrumentet. Sundsvall och Kramfors kommun valdes som
testkommuner for att prova instrumentet. Efterat traffades coacher fran dessa kommuner for
att utvirdera instrumentets anvindning i den verkliga verksamheten. Coacherna var mycket
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positivt instéllda och en del justeringar foreslogs. Efter dessa justeringar borjade instrumentet
anvindas i alla kommuner som ingick i projektet; Sundsvall, Timr4, Ange, Kramfors och
Ornskoldsvik. Hosten 2010 héll Carlos en heldags utbildning i grundliggande
anstédllningsbarhet 1 de ndmnda kommunerna. Idag anvinds instrumentet 1 alla kommuner som
deltog i projektet samt i hela Stockholms Stad. Det kallas for ”Aterkopplingsinstrument” och
det finns 1 tva varianter.

Grundldggande anstillningsbarhet definieras som de ”Grundforutséttningar som gor att en
individ har formagan att bli en del av arbetsmarknaden och fungerar produktivt pa en
arbetsplats.” Aterkopplingsinstrumentet for beddmning ir skapat utifrdn definitionen, ir
flexibelt och kan anvéndas i olika verksamheter. Det kommer till bist nytta i arbetsliknande
situationer t.ex. praktik och instrumentet dr &mnat att bedoma individens utveckling 1
grundldggande anstéllningsbarhet. Genom en bedomning av individens grundldggande
anstédllningsbarhet kan utvecklingsomraden lyftas fram och individen ges aterkoppling som
hjalp till sjalvinsikt och motivation att forbéttra sin anstillningsbarhet.

Ritt anvint sdkerstdller dterkopplingsinstrumentet att individens grundldggande
anstéllningsbarhet 6kar genom att ldmpliga resurser i form av insatser och aktiviteter anvénds
for att stodja individen. Instrumentet ger deltagaren aterkoppling ur flera olika perspektiv och
vid flera olika tillféllen. Det blir ocksa ett strukturerat sétt for arbetsgivaren att ge feedback.

Bedomningen sker pa ett objektivt sétt och bygger pa faktiska iakttagelser.
Aterkopplingsinstrumentet for grundliggande anstillningsbarhet innebér konkret att
individuella mal faststélls vid ett inledande trepartssamtal. Instrumentet fylls 1 16pande eller
vid exempelvis trepartssamtal och resultatet ligger till grund for individens fortsatta
utveckling.

2015 och 2017 holl Carlos en heldagsutbildning for personalen pd Linkdpings Stadsmission.
Metodiken dr idag implementerad i sociala foretag och métningar pagér som en del av vart
arbete med effektstyrning pa organisations- , individ- och samhéllsniva.

Kailla: www.anstallningsbarhet.org

Definitioner

Arbetsintegration: Linkopings Stadsmission ar ett arbetsintegrerat socialt foretag vars syfte
ar att integrera manniskor i samhalle och arbetsliv. | olika sociala féretag/verksamheter
arbetstranar deltagaren med reella uppgifter till betalande kund/gast. Deltagaren far utifran
sina forutsattningar trana pa det hen behoéver for att kunna soka, fa och behalla ett arbete. |
detta arbete anvander sig Linkdpings Stadsmission av feedbackinstrumentet Grundlaggande
Anstallningsbarhet. Arbetstraningen bygger pa att deltagaren ar delaktig i verksamhet och
sin egen utveckling. Genom individuell handledning samt stod och motiverande insatser far
deltagaren under sin arbetsintegration forutsattningar att: 6ka sin anstallningsbarhet, na
personliga mal, bli mer proaktiv ii relation till arbetsmarknaden samt fa referenser och bygga
natverk inom arbetslivet.

Grundlaggande Anstallningsbarhet: grundférutsattningar som gor att en individ har
formagan att bli en del av arbetsmarknaden och fungerar produktivt pa en arbetsplats.


http://www.anstallningsbarhet.org/

Genomfdrandeplan: Plan upprattad av Linképings Stadsmissions handledare tillsammans
med deltagare och arbetsmarknadskonsulent. Beskriver syftet med arbetstraning, individens
mal och delmal samt aktiviteter for att na uppsatta mal.

Kompetensinventering: Sker i startsamtal och ar en inventering av individens
arbetslivserfarenhet och studier samt andra viktiga meriter och egenskaper som kan vara
viktigt i individens arbetssdkande. Under inventeringen fragar alltid handledaren om
deltagaren har ett aktuellt CV och personligt brev samt undersoker individens orientering pa
arbetsmarknaden och egna kunskaper om att sdka arbete.
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