Tidsschema

10 april 15.00-16.30 referensgrupp, nytt utvecklat forslag presenteras
29 april 8.30-10.00 referensgrupp, aterkoppling fran teamen

3 maj 8.30-12.00 workshop kunskapsoverforing

/ maj 8.30-12.00 workshop kunskapsoverforing

8 maj ledningens slutliga forslag fardigt

13 maj 8.30-10.00 risk o konsekvensanalys 2 chefer+2 skyddsombud
14 maj 13.00-15.00 workshop kunskapsoverforing tilsammans

27 maj MBL § 11

28 maj avdelningsmote mote 10-12 presentation av ny organisation, utskick
av intresseanmalan

5 juni senaste svarsdatum pa intresseanmalan
12 juni meddelande om placering
1 sep ny organisation

5 Linképing

Dér idéer blir verklighet
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