
Tidsschema
• 10 april 15.00-16.30 referensgrupp, nytt utvecklat förslag presenteras
• 29 april 8.30-10.00 referensgrupp, återkoppling från teamen
• 3 maj 8.30-12.00 workshop kunskapsöverföring
• 7 maj 8.30-12.00 workshop kunskapsöverföring
• 8 maj ledningens slutliga förslag färdigt
• 13 maj 8.30-10.00 risk o konsekvensanalys 2 chefer+2 skyddsombud
• 14 maj 13.00-15.00 workshop kunskapsöverföring tillsammans
• 27 maj MBL § 11
• 28 maj avdelningsmöte möte 10-12 presentation av ny organisation, utskick

av intresseanmälan
• 5 juni senaste svarsdatum på intresseanmälan
• 12 juni meddelande om placering
• 1 sep ny organisation


	”Utvecklat & nyanserat förslag utifrån workshop, referensgrupp och uppdrag”��”Att jobba fram bästa arbetsmodellen för Nygatan 19 för att möta vårt uppdrag”
	Nytt uppdrag-bakgrund
	Grundprinciper
	Strukturer utifrån sammanställning 2018-12-14
	Strukturer utifrån sammanställning 2019-02-28
	Behov av egen praktisk verksamhet
	Trender vi ser i målgruppen
	Förslag som inkommit som inte är genomförbart i dagsläget
	Ledningens förslag presenteras
	Personalresurser & kompetenser i teamen för att möta uppdraget
		Ledningsstruktur
	Team Administration (stödteam) 6 personal
	Team Insteg 5 personal blandad kompetens
	Team Platser 6 personal inkl. projektledare
	Team Unga vuxna 9 personal
	Team Vuxna 1, 7 personal
	Team Vuxna 2, 7 personal
	Team Vuxna 3, 7 personal
	Team SYV & DUA (stödteam) 5 personal
	Team Ferie & ”Min väg” 4 personal
	Team Arbetsterapeuter (stödteam) 2 personal
	Gemensamma gruppaktiviteter för enheten (insatser)
	Övriga frågor att hantera
	Tidsschema
	Bildnummer 25



