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Arbetsmarknadsnamnden

Heltidssysselsattning for forsorjningsstodstagare

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till Utbildningskontoret och Social- och
omsorgsforvaltningen att utreda forutsittningar for Link&pings kommun att
infora heltidsaktivering for forsorjningsstddstagare.

2. Aterrapportering av utredningen sker till juninimnd.

Arende

Genom att infora krav pd heltidssysselséttning for personer som har
forsorjningsstod, starks forutsittningar for individerna att snabbare komma ut 1
egen forsorjning och dirmed 14mna behovet av forsorjningsinsatser. Vilka
mojligheter som finns for Linkdpings kommun att infora en sadan strategi for
de kommuninvénare som utgdr malgruppen forsorjningsstddstagare behdver
utredas ndrmare i frdga om lagrum, sociala och demografiska forutséttningar
samt pd vilket sitt det paverkar kommunens ekonomi.
Arbetsmarknadsndmnden uppdrar dérfor till Utbildningskontoret och Social-
och omsorgsforvaltningen att gora en sddan utredning, en utredning som ligger
till grund for ett eventuellt fortsatt arbete att utveckla och implementera det
arbetssittet. Utredningen ska undersoka forutsittningar for mélgruppen och
Link6pings kommun utifran réttspraxis och omvérldsbevakning.

Beslutsunderlag:
Heltidssysselsittning for forsorjningsstodstagare (april 2019).docx



Bakgrund

Goda exempel frin Vixjo kommun visar pa ett positivt utfall efter ett inforande
av en heltidsaktivering av forsorjningsstodstagare utifran aspekten minskat
forsorjningsstod och fler personer i egen forsorjning. Det handlar bdde om
ekonomiska men framfor allt sociala effekter som ar av stort viarde, men vilka
forutséattningar som finns for ett liknande arbetssitt inom Linkdpings kommun
bor forst klargoras 1 en forstudie.

Flera verksamheter inom Linkdpings kommun berdrs av den gemensamma
arbetsprocessen for anvisning och matchning av personer som har
forsorjningsstod. I den processen samverkar Social- och omsorgsforvaltningen
med Utbildningskontoret, samtidigt som utforare eller potentiella arbetsgivare
som kan erbjuda arbetstrining, praktik eller arbete ryms inom andra
kommunala verksamheter och bolag.

Externa faktorer som péaverkar processen ir till exempel befintliga statsbidrag,
aktuella lagrum samt sociodemografiska faktorer. Forutsdttningarna for interna
arbetsrutiner tillsammans med externa forutsédttningar behdver utredas narmare
innan en beddmning kan goras om ett inforande om heltidssysselsittning for
malgruppen forsorjningsstodstagare dr majlig eller inte.

Utredningen ska undersoka forutséttningar for malgruppen och Linkdpings
kommun utifran rattspraxis och omvérldsbevakning.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser att genomfora utredningen och sammanstilla det i
en forstudie handlar om personella resurser i fraga om tjédnstepersonernas
arbetstid. Om resultatet visar pa att det finns forutséttningar och vinster att gora
inom Link6épings kommun att infora ett liknande arbetssitt med
heltidssysselséttning for forsorjningsstodstagare, blir det friga om
samhillsekonomiska vinster for kommunen i sankt forsorjningsstod.

Kommunala mal

Mal 6: Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hélsosamt liv, samt
Mal 8: Hog egenforsorjningsgrad.

Jamstalldhet

Utredningen beror alla kommuninvénare som har forsorjningsstod, bade mén
och kvinnor.

Uppfoljning och utvardering
Utredningen f6ljs upp pa junindmnd, dé beslut fattas om hur drendet ska
hanteras vidare.
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Samrad
Samrad har skett med direktdr pa Social- och omsorgsforvaltningen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL- information eller forhandling ar inte péakallad.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Avdelningschef for avdelning for
arbetsmarknad och integration.
Avdelningschef for avdelning for
forsorjningsinsatser.
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