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Arbetsmarknadsnamnden

Organisation 500-uppdraget

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

Arende
Det verksamhetsutvecklingsuppdrag som gér under namnet 500-uppdraget

kommer att styras 1 projektform. Till det finns en projektledare,
projektsamordnare, processledare samt styrgrupp och operativ ledningsgrupp.

Utbildningsforvaltningen, social- och omsorgsforvaltningen samt
kommunledningsforvaltningen har samverkat i utarbetandet av forslaget pd en
organisation, budget, styrning och ledning for mottagande av ytterligare 500
stycken arbetsmarknadsinriktade platser inom kommunkoncernen (KS 2018-
510). Forslaget har bifallits 1 kommunstyrelsen, och utbildningsdirektoren fick
1 uppdrag att genomfora satsningen.

Beslutsunderlag:
Organisation 500-uppdraget (mars 2019).docx
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Bakgrund

Uppdraget styrs inom ram for befintliga resurser.

Organisationsskiss

Politisk styrgrupp KS

Kommundirektor I:> Utbildningsdirektor I:> Styrgrupp "500gruppen”
Forvaltningschefer

stodfunktioner Projektledare Operativ ledningsgrupp
HR Arbetsritt Chefer samt stodfunktioner
Kommunikator
Ekonom
Juridik Projektsamordnare x 2 Verksamheternas
Processledare operativa
arbetsgrupper
Styrning

For att pa tjinstemannaniva sikerstilla, styrning och uppf6ljning av satsningen
mellan berérda forvaltningar har en grupp kallad ”500-gruppen” bildats under
KLG bestdende av utbildningsdirektdr, HR-direktor, social och
omsorgsdirektor samt utforardirektor, kultur- och fritidsdirektor,
samhillsbyggnadsdirektor. Denna har i uppdrag att utifrdn KS beslut om
satsningen;

e Tolka och omsitta KS beslutet i verkstéllighet

o Sikerstélla att satsningen ligger i linje med KS beslut och
ndmndens/forvaltningens overgripande mal,

e Ta fram och faststilla uppdrag pa tjdnstemannaniva.

e Bedoma och godkénna resultat och besluta om forslag om dndringar
inom ramen for satsningen

e Ansvarar for effektmél och uppf6ljning av satsningen gentemot
respektive ndmnd.

e Samordnar och tilldela erforderliga resurser for att genomfora
satsningen.

e Ansvara for att satsningen kopplas ihop med ordinarie styrning,
uppfoljning och linjearbete och nddvindiga granssnitt pa respektive
forvaltning.

Ordforande for 500-gruppen ér utbildningsdirektdren. Gruppens arbete ska pé
tjdnstemannaniva dterrapporteras l6pande via utbildningsdirektoren till
kommundirektoren. Projektledaren deltar adjungerande pa méten
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Organisering och resurser

For att sdkerstilla verkstillighet har respektive forvaltning ansvar att inom
ramen for ordinarie linje arbete resurssitta satsningen for genomforandet pa
tjdnstemannaniva utifran KS beslut. For att hantera floden och processer
mellan forvaltningarna organiseras arbetet praktiskt i en operativ arbetsgrupp
bestaende av;

En arbetsrittslig sakkunnig utsedd av HR direktoren

En ekonomisk ansvarig utsedd av kommundirektor

En kommunikator utsedd av kommunikationsdirektoren
Avdelningschefen for forsorjningsstod
Avdelningschefen for arbetsmarknad och integration
Enhetschef Centrum for vuxenutbildning
Affarsomradeschef for idrott och service

Processtdd 1 form av en processledare.

Ordforande for arbetsgruppen dr avdelningschefen for arbetsmarknad och
integration. Arbetsgruppens arbete ska pd tjanstemannanivd aterrapporteras
l6pande via avdelningschefen for arbetsmarknad och integration till
utbildningsdirektoren.

500-gruppen och arbetsgruppen kommer till sitt stod ha funktioner f6r
projektledning samt projektsamordning och processledning. Projektledare utses
av utbildningsdirektoren. Projektsamordnarna dr tvd medarbetare inom
avdelningen for arbetsmarknad och integration som fér dessa arbetsuppgifter
inom ramen for sin anstéllning.

Uppdraget for projektledaren &r att:

e Pé uppdrag av 500gruppen styra och strategiskt utveckla utférandet av
uppdraget.

o Kalla till styrgruppsmoten tillsammans med utbildningsdirektoren
planera, genomfora och dokumentera dessa.

e Planerar och organiserar uppdraget

e Se till att malen uppnés

Uppdraget for projektsamordnarna &r att:

o Kalla till arbetsgruppsméten tillsammans med avdelningschefen for
arbetsmarknad och integration planera, genomfora och dokumentera

dessa.

e Planerar och folja upp aktiviteter, berdknar tidsatgang, kostnader for
satsningen

e Foljer upp aktiviteter, tidsdtgang, kostnader, paverkar och far saker
gjorda

e Samordnar verksamheternas insatser
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e Vara huvudansvarig och samordna all dokumentation for satsningen
och overldmnar dokumentation till respektive linjes grianssnitt.

e Ansvara for att sdkerstdlla kommunikationen for satsningen ithop med
respektive forvaltnings kommunikatdr.

e Ansvara for att flodet registreras pa ett tydligt sitt och gér att sérskilja
frén Ovriga deltagare.

Uppdraget for processledaren r att:

e Stotta det overgripande samordningsuppdraget och de tva samordnarna
genom att ta fram ett effektivt och dndamalsenligt arbetssitt for aktuella
verksamheter att arbeta processorienterat.

e Utredning av vilka forutsittningar for samordning av de berorda
verksamheternas processer rérande handldggning, stod och insatser.

e Ta fram ett forslag pa en tjdnstedesignad process; fran forsorjningsstod
till sysselséttning/ arbete/ studier — sjdlvforsorjning, pa lang och kort
sikt.

Ekonomiska konsekvenser

Satsningen ska genomforas utifrdn ndimndens ordinarie ramar och KS beslut
om extra tilldelade resurser

Uppfoljning och utvardering

Hela satsningen ska aterrapporteras till social och omsorgsndmnden,
arbetsmarknadsndmnden samt KS. Detta sker inom ramen for ordinarie
ndmndprocesser pa respektive forvaltning. Ansvarig nimnd ar
arbetsmarknadsndmnden. Det ska vara samma nyckeltal och samma
aterrapportering i samtliga namnder.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL §19 har dgt rum 2019-02-26.

Utbildningskontoret

Helena Paulsson Anne Hallberg

Beslutet skickas till:
Utbildningsdirektor
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