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U Linkoping

Integration- och 2025-05-22 Dnr AN 2025-91
arbetsmarknadsférvaltningen

Arbetsmarknadsnamnden

Revidering arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning utifran nya SoL

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning revideras enligt
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag.

2. Den reviderade delegationsordningen galler fran och med den 1 juli
2025.

Arende

| samband med ikrafttradandet av Nya socialtjanstlagen den 1 juli 2025 finns
behov av att revidera arbetsmarknadsnamndens delegationsordning sa att
den gari linje med den nya lagstiftningen. Utover detta foreslas att vissa
punkter flyttas mellan avsnitten samt mindre sprakliga forandringar och
fortydliganden. Vidare kan aterkrav komma att ske bade enligt gamla och nya
socialtjanstlagen efter den 1 juli 2025 varfér det finns specificerat for de
aktuella punkterna i delegationsordningen.

De féreslagna andringarna ar i huvudsak:

e A21 tas bort (beslut angaende anmalan till polismyndighet om brott
mot namnden). Detta da det beddms som verkstallighet eftersom den
paragraf som funnits for detta i gamla socialtjanstlagen forsvinner i
och med den nya socialtjanstlagen. Dessa typer av polisanmalningar
ska fortsatt géras men bedéms vara verkstallighetsbeslut och bor
darfor inte finnas med i delegationsordningen

e C1,2kap 10 § SoL andras till 29 kap 10 § SoL

e C2,4kap 1§ SolL andras till 12 kap 1 § SoL och uttrycket
"livsforing i 6vrigt” andras till "levnadskostnader i ovrigt”

e C3, ekonomiskt bistand utdéver 4 kap 1 § SoL andras till 12 kap 1 § SoL
och 4 kap 2 § SoL andras till 12 kap 2 § SoL

o C4,4kap 4 § Sol andras till 12 kap 4 § SoL

e C5,4kap 5 § SolL andras till 12 kap 5 § SoL

e C6,9kap 1§ SolL andras till 33 kap 1 § SoL

e C7,9kap 1§ SolL andras till 33 kap 1 § SoL (samma som ovan)
o (8, 9 kap 2 § forsta stycket SoL andras till 33 kap 2 § SoL



e C9,4kap 1§ SolL andras till 12 kap 1 § SoL och 9 kap. 2 § andra
stycket SoL 33 kap 3 § SoL med tillagg att beslutet ska ha delgetts den
enskilde

e (C10,9 kap 1 och 2 §§ SolL andras till 33 kap 2 och 3 §§ SoL och 9 kap
3 § SolL andras till 33 kap 4 § SoL

e C11,9kap 1 § SolL andras till 33 kap 1 § SoL och 9 kap 4 § SoL
andras till 33 kap 6 § SoL

e (C12, 9 kap 2 § forsta stycket SoL andras till 33 kap 3 § SoL och 9 kap
4 § Sol andras till 33 kap 6 § SoL

e C13, 9 kap 2 § andra stycket SoL andras till 33 kap 3 § SoL, 9 kap 4
§ SoL andras till 33 kap 6 § SoL och 4 kap. 2 § SolL andras till 12 kap
2§ SolL

e C14, fortydligas fran "beslut angaende utredning” till "beslut att inleda
utredning, beslut att inte inleda utredning och beslut att avsluta
utredning” samt andras fran 11 kap 1 § SoL till 14 kap 2 § SoL

o C16, tillagg "beslut att avsla begaran om att foretrada infér nAmnden”
enligt 14 kap. 8 § SoL. Delegat "forvaltningschef’” med anmarkning "bor
endast nekas i undantagsfall”

Med anledning av att den nya socialtjanstlagen trader i kraft den 1 juli 2025
foreslar Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen att den reviderade
versionen av delegationsordningen bérjar galla forst frdn och med den 1 juli
2025.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Revidering av arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
utifrén nya socialtjanstlagen (2025:400), 2025-05-22

Eventuella bilagor

2(4)



3(4)

Bakgrund

| samband med ikrafttradandet av Nya socialtjanstlagen den 1 juli 2025 finns
behov av att revidera arbetsmarknadsnamndens befintliga delegationsordning.

De juridiska forutsattningarna for arbetsmarknadsnamndens majlighet att
delegera beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som
reglerar delegering inom en ndmnd. Med delegering avses att
arbetsmarknadsnamnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till presidiet, ett
utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad
beslutsfunktion, det vill sdga att arbetsmarknadsnamnden ger nagon i uppdrag
att fatta beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Utdéver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder.
Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons
uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar
tillampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt
faststalld ekonomisk ram.

Namnden kan ocksa, utéver vad som tilldelats genom delegationsordningen,
delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut. En stor del av
de beslut som fattas ar av typen verkstallighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, namnd, utskott till
dessa eller av revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens
reglemente och kommundirektdrsinstruktionen framgar kommundirektérens
uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som faststalls
politiskt. En férvaltningschefs ansvar definieras utéver denna
delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsnamnden.
Ratten att ta beslut 6verfors helt till delegaten. Arbetsmarknadsnamnden kan
inte andra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av delegation,
dock kan arbetsmarknadsnamnden nar som helst besluta om att aterkalla en
delegats beslutanderétt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja
géllande lagar, Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram fér den verksamhet beslutet galler. Forvaltningslagens
respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt beaktas vid
beslutsfattande.
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Revidering av arbetsmarknadsnamndens delegationsordning genomférdes
senast 2025-03-26.

Ekonomiska konsekvenser
Foreslagna andringar bedéms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Lank till kommunfullmaktiges dvergripande mal

Samrad

Samrad har genomférts med kommunens juridikenhet som inte har nagot att
erinra mot forslaget.

Uppfoljning och utvardering
Delegationsordningen revideras kontinuerligt vid behov.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har inte pakallats i forvaltningens samverkansgrupp.

Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Klicka har for att ange text.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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