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Fragor

Pa vilket satt moter verksamhetsinriktningen mojligheten att ha
individernas behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na
sjalvforsorjning?
Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna bemota och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggdrs och bemots?

Genom Heltidsaktiveringen, personer som stir utanfor arbetsmarknaden,
alla ska ha en meningsfull aktiviteter utifrdn hens egna forutsittningar. En
stark anledning till det &r att forskning visar att sammansatta och
parallella insatser dr en framgangsfaktor for att ndrma sig arbete/studie.

ArA har fokus pa de som stir ndrmare arbetsmarknad och har en planering
mot arbete eller studier medan andra benet SIA har en lingre vég att ga.
Dirutdver har vi dven vissa andra grupper som till exempel KAA.

Aktiviteter kan vara av bade enskild art och kan dven vara 1 grupp
beroende pé personens behov.

Tiden 1 ArA ar véldigt individuell beroende pa hur néra eller langt ifran
personen stdr fran arbetsmarknaden och vilka ldmpliga [6nestdd som finns
att tillgéd for den specifika individen. Vi ser dock att vi har en mélgrupp
som har behov av sammansatta insatser under tid

Startpunkt - under de forsta fyra veckorna deltar enligt schema och syftar
till att kunskapshdja samt introducerar till arbetslika aktiviteter genom
studiebesok. Mycket teori de tva forsta veckorna och de tva sista veckorna
ar mer praktiska. Under startveckorna kopplas koordinatorer pa och fran
vecka fem rdknar man med att personer ska vara ute 1 arbetslika aktiviteter.
Niér koordinator dr pakopplad redan under forsta veckan kan beddmning
goras att personen stér sa nira arbetsmarknaden att planeringen kan &ndras
och att startpunkten inte maste genomforas alla fyra veckor.

Manga borjar pé individuell niva pa vara interna platser
“utvecklingsplatser”

Jobb mot sjalvforsorjning ar via HR arbetsmarknad - skola, vard och
omsorg som bdrjar med en anstillning med stod och nu finns dven ett avtal
inom ramen for kompetenskedjorna att det ska leda vidare till en ordinarie
anstillning.

Koordinatorerna arbetar tillsammans med arbetsgivarekoordinatorer dven
direkt mot arbetsgivare. Koordinator jobbar dven tétt med
socialsekreteraren.

Kompletterande insatser dr en del av ArA dér syftet &r att hjélpa till och
stotta individer individuellt med utmaningar for att nd egen forsorjning.




Detta sker alltid parallellt med andra aktiviteter/insatser. Kompletterande
insatser med dess professioner dr dven ett konsultativt stdd till koordinator
och socialsekreterare.

Kompletterande insatser bestar av:

- Studie- och yrkesvigledare

- Sprakutvecklare - ldrare 1 botten

- Halsa och vardag - arbetsterapuet, fysioterapuef och psykolog
- Samordnare varden - Socialsekreterare

En arbetslik aktivitet ar att individen ar 1 en aktivitet som har varde for
ndgon annan.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstdlls att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner foljs for att kvalitetssdkra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdade for
individen och for verksamheten?

Socialsekreteraren utreder ratten till bistdnd och i det ligger &ven att
bedoma vad personen behdver gora for att na sjalvforsorjningen.
Beddmning gors om personen ska gd in i ArA eller i forberedande insatser
(sia). Ar socialsekreteraren osiker ska de anvisa till ArA for att dir 3 stod
till att bedoma rétt typ av insats och en planering Aktiviteter som ingdr i
handlingsplanen sétts tillsammans med koordinatorn.

Personer deltar pé heltid utifrén sin egen formaga.

handlingsplaner kan ha flera aktiviteter samtidigt och den kan oxsa bara
innehalla en aktivitet at gdngen beroende pa personens hér och nu behov.
Samtidigt som man har en arbetslik aktivitet kan man koppla pa véra
kompletterande insatser.

Under startpunkts veckorna gors en fordjupad kartliggning samt var
motivationen och intresseomraden hos personen ligger samt BIP skattning,
tillsammans med koordinatorn. BIP gors sedan var tredje ménad for att
fdnga upp personens utveckling och progression, BIP finns dven pa fler
sprak.

uppfoljning med individen sker 1 ggr/manad och da kan &ven planen
revideras utifran behov och att inte personen fastnar pa nagon plats utan

verkligen stegforflyttar sig och ndrmar sig egen forsorjning.

Aktivitetsplan kan dven innehalla mal 1 utveckling av svenska spraket.
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Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linkdpings kommun
ut, i syfte att starka individens forutsattningar att na sjalvforsorjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SF och andra forvaltningar ut?

Mycket géstforeldsningar, bade interna och externa aktorer, kommer till
startpunkt och foreldser samt genomfors flera studiebesok bade i grupp
och individuellt. exempelvis Budget och skuldrddgivningen foreldser om
hallbar ekonomi (planering och f4 sin egen ekonomi att ga ihop)

Néra samarbete mellan SFI, sprakutveckling delaktig i SFI
undervisningen, pagér nu ett utvecklingsarbete. Utdver det ar
vuxenutbildningen en viktig samverkanspart for att stirka individerna
exempelvis genom,

Praktisk SFI

Kombinationsutbildningar, yrkesvux

Kompetenskedjor: Service inom vardsektorn - omsorg och kok
Validering

Jobbspar

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter,
alternativt naringslivet och arbetsgivare utanfor Linképings kommun?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfillen for arbetstrdining?

Mycket géstforeldsningar, bade interna och externa aktdrer, kommer till
startpunkt och foreldser samt genomfors flera studiebesdk bade i grupp och
individuellt.

Saknar verksamhetsinriktningen nagot fran politiken i Linkopings
kommun?

Om det finns ndgra onskemdl fran verksamheten till arbetsmarknadsndimnden kan

dessa beskrivas hdr.
Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge
arbetsmarknadsndmnden?

ges fran staten till kommunen.

Att nimnden dr medveten och aktiv i arbetet kring aktivitetskravsreformen om
forslaget att aktiviteter endast ska ske inom kommunen. Vilka forutséttningar
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