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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om i samband
med beslut om budget. De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndmnden och
forvaltningen anges nedan. Uppdragen f6ljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

Arbetsmarknadsnamnden har inte mottagit nagra strategiska utvecklingsuppdrag inom ramen for
Budget for 2025 med plan fér 2026-2030.

Namndspecifika

Utbildningsférvaltningen och Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen far i uppdrag att under
2025 operativt starta SFI integrerat med yrkespraktik. Vidare ska en modell tas fram fér hur
Link6pings kommun arbetar med hela integrationskedjan, som tar en nyanland person med kort
utbildningsbakgrund till en anstaliningsbar yrkesutbildad person, pa effektivaste satt.



Aktiviteter

Samhalle

Arbetsmarknadsnamnden har inga namndmal under malomrade Samhalle. Forvaltningens aktiviteter under 6vriga malomraden bidrar indirekt till de
kommungemensamma malen under malomrade Samhalle, dels genom samhallsvinsterna som foljer genom en hég egenférsorjningsgrad och dels
genom att mojliggora initiativ till social och ekologisk hallbarhet fran andra kommunala forvaltningar och bolag inom ramen for verksamhetsuppdrag.

Medborgare
Kommunovergripande mal:

Léattillgénglig, god och jamlik vélféard

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Professionellt bemotande Vidareutveckla struktur for synpunkter och klagomal - | Kv 1 utv Kvarstaende | Kvarstdende aktivitet fran
och hoég tillginglighet Allas roster 2024
Vidareutveckla strategier for kunskapsbaserad Kv 4 utv Pagar
Arbetsmarknadsnémndens verksamhet
verksamheter erbjuder ett —
professionellt bemétande och Oka métesfrekvens pa myndighet (journalférda Kv 4 ALF Pagar
verksamheten har hig besok) med klienter
tillganglighet. Genomféra en malgruppsanalys - for att kunna méta | Kv 2 utv Pagar
individens och gruppers behov genom
andamalsenliga insatser
Delta i det kommunévergripande projektet “Fran Kv 4 Stab Pagar
informationsweb till serviceweb, sammanhallen digital
service”
Utveckla forvaltningens kontinuitetsplaner Kv 4 VS Pagar
Utveckla forvaltningens beredskapsplaner Kv 4 VS Pagar Kvarstaende aktivitet fran

2024
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Kommunovergripande mal:

Fler i jobb och egenférsérjning

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Hog egenforsorjningsgrad | Utveckla och sakerstalla fastslagna processer i Kv 4 AMI/ALF Pagar
heltidsaktiveringen, sakerstalla fléden samt att ratt
Antal hushall i Linképing som kompetens finns i verksamheterna
uppbar ekonomiskt bistand ska | \/igareutveckla befintliga kompetenskedjor inom vard- | Kv 4 AMI Pagar
minska. och omsorg i samverkan med VoF
Utveckla kompetenskedjor inom ramen for Kv 4 AMI Pagar Utvecklingsarbete mot
heltidsaktiveringen mot andra branscher utéver vard- maltidsservice /
och omsorg storhushall
Samverkan med Stangastaden/ Linkstep gallande Kv 4 AMI Pagar
arbetsgivarnatverk och stéttning av medborgare till
sjalvforsdrjning
Samverkan med Nyféretagarcentrum, StartUp Time Kv 4 AMI/UTV Pagar
for att mojliggora eget foretagande
Utveckla yrkesintegrerad sfi och Kv 4 ALF Pagar
kombinationsutbildningar som en del i
heltidsaktiveringen tillsammans med
vuxenutbildningen
Forbattra mojligheterna till studier inom SFI i Kv 4 AMI Pagar
kombination med praktikplatser.
Félja upp och stétta kommunens férvaltningar och Kv 4 AMI Pagar
bolag i det kommundvergripande malet inom 500-
uppdraget
Vid eventuellt genomférande av Kv 4 Stab Pagar
aktivitetskravsreformen utforma de aktiviteter som kan
beméta kraven som stalls
Forvaltningen ska utforma en handlingsplan kopplad Kv 4 utv Pagar
till arbetsmarknadsprogrammet
Samtliga deltagare ska ha en uppdaterad Kv 4 ALF Pagar
handlingsplan/ aktivitetsplan
Samtliga deltagare ska progressionsmatas Kv 4 ALF Pagar
En modell, tidseffektiv integrationskedja, for hur Kv 4 utv Pagar

Linképings kommun arbetar med nyanlanda med kort
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utbildning till yrkesutbildad person ska tas fram for
implementering

Ekonomi

Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Hog avtalstrohet Fdlja upp och férankra uppfdljningen av inférd Kv 4 Ekonomi Pagar
inkdpsprocess
Inkép ska folja kommunens Lagga upp en plan for hur utvecklingsomraden som Kv 2 Ekonomi Ej pabérjad
inképspolicy och regler. uppmarksammats i uppfoljningen av inkdpsprocessen
ska hanteras
Utveckla rutiner for hantering och uppféljning av avtal | Kv 2 VS Ej pabdrjad
och éverenskommelser
Kostnadseffektiva Vidareutveckla och arbeta efter IAF:s platsstrategi Kv 4 AMI Pagar
arbetsmarknadsatgirder | enligt uppsatt tidsplan
Utveckla behovs- och idégenerering, Kv 3 utv Pagar
Arbeta med metoder som ger implementeringsprocesser
stérst nytta for insatta medel.
Fortsatt deltagande i Interreg-projektet MILEstone Kv 4 uTtv Pagar
Koppla arbetet med kostnad per plats till nyttjandetav | Kv 3 Ekonomi Ej pabdrjad
platsen (belaggningsgrad)
God ekonomisk styrning Séakerstélla att rutiner for att motverka felaktiga Kv 4 VS Pagar
utbetalningar efterlevs
Ekonomi i balans Valfardsbrott; 6kad kunskap om otillaten paverkan, Kv 4 VS Pagar
mojliggdrare och infiltration
Bevaka och soka relevanta projektmedel for Kv 4 utv Pagar
verksamhetsutveckling
Sakerstalla att klienter har bostader med skalig Kv 4 ALF Pagar
hyresniva
En kostnadseffektiv och andamalsenlig Kv 1 VS Klar

lokalférsorjningsplan ska utarbetas
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Verksamhet

Kommunoévergripande mal:

En organisation med h6g produktivitet och effektivitet

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Digitaliseringens Sakerstalla att VSOA-objektet nyttjas for att tillvarata Kv 1 Stab Klar
maojligheter tas tillvara IAF:s behov och plan fér digitalisering (behovsanalys)
oL Utveckla uppfdljningen av gemensam ekonomi-, HR- Kv 3 utv Pagar Pagaende aktivitet fran
En strukturerad och likvérdig och verksamhetsstatistik 2024
uppféljning av verksamheten — —
gérs och digitaliseringens Oka kunskapen om digitalt driven férvaltning enligt Kv 4 Stab Pagar
mdjligheter tillvaratas for att ge | Strategisk objektplan och oka den digitala mognaden
tillforlitliga beslutsunderlag for Utveckla férvaltningsévergripande riktlinjer for Kv 2 utv Pagar
verksamhetsutveckling. hantering av sekretess
Automatisering sker av
processer som &r lampliga for Utveckla férvaltningsévergripande riktlinjer fér Kv 4 uTtv Pagar
detta. dokumentation
Implementera process for avvikelsehantering Kv 4 VS Pagar
Implementera process for informationssékerhet Kv 4 VS Pagar
Genomfora projektet “Pappersfri Kv 4 VS Pagar Nytt namn for projektet:
férvaltningsorganisation” (8 steg) Digital hantering av
handlingar
Genomfora projektet “Lifecare 2.0 utveckling” Kv 4 VS Pagar
Medarbetare
Kommunovergripande mal: Linképings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en héllbar kompetensférsérjning
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Goda arbetsplatser Inom ramen fér hallbart medarbetarskap inom IAF Kv 4 HR + varje Pagar
fortsatta arbetet med Friskfaktorer pa enhet och
Varje medarbetare kdnner forvaltningsgemensam niva samt pa varje funktion
arbetsglidje och stolthet samt | enhet/funktion
har inflytande och méjlighet att | |nom ramen for hallbart medarbetarskap inom IAF Kv 4 Stab Pagar

utvecklas.

fortsatta arbetet med vardegrund
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Ansluta foérvaltningen till samverkansavtalet och Kv 4 HR + Pagar
implementera samverkansmodellen i hela Avdelningar
férvaltningen
Utarbeta och implementera strategi for aterhamtning Kv 4 HR + varje Kvarstar
pa jobbet enhet och
funktion
Insatser for att na 6kad rapportering av tillbud och Kv 4 HR + varje Pagar
arbetsskador med fokus pa handelser rérande hot och enhet och
vald funktion
Hallbart chef- och Implementera kommungemensamma I6nekriterier for | Kv 4 HR Kvarstar
ledarskap chefer
Kommunens chefer &r
engagerade och har modet att | Utveckla uppfdljningen av gemensam ekonomi-, HR- | Kv 3 Stab Pagar
tédnka och géra pa nya sétt for och verksamhetsstatistik
att utveckla medarbetare och
verksamheter mot uppsatta mal.
Nya vagar for Utreda forutsattningar for att ta fram och Kv 4 HR Kvarstar
kompetensforsorjning implementera kompetens- och karridarmodeller fér
utvalda yrkesgrupper inom forvaltningen (6verflyttad
Nya arbetssétt fér att attrahera, | fran VP 2024)
utveckla och behalla Digitalisera processen fér medarbetarsamtal Kv 3 HR + varje Pagar
medarbetare ar under standig | (sverflyttad fran VP 2024) enhet och
utveckling liksom nya sétt att funktion
organisera och utféra arbetet fér - —
att kunna I6sa kompetens- Implementera Visma Talent (kommunens nya Kv 4 HR Pagar

férsérjningsutmaningen.

kompetens- och larplattform) och nya arbetssatt kring
kompetenshantering och kompetensuppfoljning
(projekt Kompetensresan)
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