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Framtidstalanger – information om beviljat projekt från 
Europeiska socialfonden (ESF) 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen har i samråd med 
kommunledningsförvaltningen, socialförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt utbildningsförvaltningen tillsammans med 
Stadsmissionen Östergötland lämnat in en ESF-ansökan. Utlysningen var 
inom programområde C med fokus att minska ekonomisk utsatthet för unga 
vuxna 18-29 år med koppling till Skäggetorp. Beslut om att ansökan om medel 
motsvarande 9 969 626 kronor har beviljats inkom till Linköpings kommun den 
2 april. Projektet ska starta den 1 september 2025. Projektets namn är 
Framtidstalanger och kommer att fokusera på att deltagarna ska få 

• utökad kunskap om arbetslivets förutsättningar och de stöd som finns 
tillgängliga  

• bättre förutsättningar för fortsatta studier eller komma i arbete.  

• stärkt möjlighet till social gemenskap och ökad tilltro till samhället 

Insatserna som erbjuds inom projektet finns inom fyra olika områden 

• Mötesplats 

• Ledarskapsakademi – beprövat koncept mot delar av målgruppen 

• Vägledning och coachning i syfte att stötta individen i att hitta sin väg 
och få rätt stöd och insatser via kommunens ordinarie verksamhet 

• Hantera bakomliggande problematik – få rätt stöd via samhället. 
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Varje deltagare har en coach som kommer att motivera och stötta längs 
vägen. Relationen mellan deltagaren och coachen bygger på deltagarens 
medbestämmande och engagemang 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – ESF-Ansökan Framtidstalanger, 2025-04-14 
Eventuella bilagor 
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Bakgrund 
I december kontaktades Linköpings kommun av ESF med en förfrågan om 
kommunen ville ansöka om 10 miljoner för ett projekt inom programområde C 
med fokus att minska ekonomisk utsatthet för unga vuxna 18-29 år med 
koppling till Skäggetorp. Beslut om detta fattades med inriktning på att 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen (IAF) skulle vara drivande i 
processen att lämna in en ansökan varvid en samverkansprocess mellan IAF, 
kommunledningsförvaltningen, socialförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt utbildningsförvaltningen påbörjades. Efter ett 
informationsmöte med ESF framkom att även Stadsmissionen Östergötland 
planerade att söka medel i utlysningen och vi undersökte därför möjligheterna 
att göra något gemensamt istället för att konkurrera om samma medel, vilket 
sedermera utmynnade i en gemensam projektansökan. 

Sammanfattningen av ansökan lyder: 

Många unga vuxna i stadsdelen Skäggetorp i Linköping lever ett liv som 
präglas av ekonomisk utsatthet. Att leva i fattigdom påverkar alla delar av livet 
och det påverkar ens möjlighet att planera sin framtid. Projektet 
FRAMTIDSTALANGER kommer att arbeta med att motverka fattigdom bland 
unga vuxna (18-29 år) i Skäggetorp. Skäggetorp är både ett område med 
stora socioekonomiska utmaningar - områdestyp 1 enligt 
Segregationsbarometern och klassas av Polisen som ett särskilt utsatt 
område. 

Projektet är ett samverkansprojekt där Linköpings kommun är projektägare 
och Östergötlands Stadsmission är samverkanspart. En styrka i projektet 
ligger just i denna samverkan med en offentlig och en ideell aktör. 

Den ekonomiska utsattheten bland unga vuxna kan få allvarliga och 
långvariga konsekvenser. Det blir ofta en ond cirkel där bristen på resurser 
skapar konsekvenser som försämrar unga vuxnas möjligheter att förändra sitt 
liv. Ekonomisk utsatthet riskerar att förstärka ojämställdhet och ojämlikhet. 
Utrikes födda kvinnor med barn har det särskilt svårt att ta sig ur fattigdom. 
Problembilden kring den ekonomiska utsattheten är komplex. Den främsta 
direkta orsaken är arbetslöshet och att man därigenom inte har tillräckliga 
inkomster. Men de bakomliggande faktorerna till att man inte har något arbete 
kan vara en mängd olika saker. Ofta finns det på individnivå ett samband 
mellan flera problemorsaker som sedan riskerar att bli konsekvenser av 
varandra i en nedåtgående spiral. Detta ställer krav på att i projektet förstå 
varje enskild individs hela situation och behov. Det kan handla om ej fullföljda 
studier och låg utbildningsnivå, att man inte ser sin potential, osäkerhet kring 
vad man vill och har rätt till, avsaknad av förebilder, konservativa könsnormer 
och hederskultur, bristande kunskaper i svenska språket, kognitiva hinder eller 
bakomliggande problematik som missbruk, våld i nära relation eller prickar i 
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belastningsregistret. 

Projektmålet är att deltagarna i något avseende ska ha närmat sig 
arbetsmarknad eller utbildning. Några kanske lyckas ta sig hela vägen under 
projekttiden, andra behöver mer tid på sig men påbörjar en förändring i rätt 
riktning. Genom att uppnå projektmålet kommer deltagarnas förutsättningar för 
att på sikt ha en hållbar egenförsörjning att ha stärkts. Delmålen är:  

• Deltagarna ska vidga sina perspektiv och få ökad tillit till samhälle och 
andra människor. 

• Deltagarna ska ha fått en tydligare och mer realistisk bild av sin väg 
mot egenförsörjning. 

• Deltagarnas egenmakt ska öka. 

• Minska individuella hinder för att närma sig arbetsmarknaden. 

Projektet tar avstamp i följande grundläggande principer och metoder: 

• Helhetssyn på individen och parallella insatser 

• Frivillighet och högt ställda förväntningar 

• Relationsbyggande och förtroendeskapande 

• Motiverande samtal 

• Medskapande och innovation 

• Jämställdhet, tillgänglighet och icke-diskriminering 

Projektets ansats är att arbeta med ett helhetsperspektiv kring individen och 
med parallella insatser för att skapa de bästa förutsättningarna för varje 
deltagare. Projektet kommer att ha fyra huvudsakliga aktiviteter: 

• En social mötesplats med regelbundna, attraktiva och inspirerande 
aktiviteter. 

• Individuell vägledning och coachning mot jobb, studier eller 
egenföretagande. 

• Ledarskapsakademi i grupp. 

• Stöd att hantera bakomliggande problematik. 
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Varje deltagare har en coach som kommer att motivera och stötta längs 
vägen. Relationen mellan deltagaren och coachen bygger på deltagarens 
medbestämmande och engagemang. 

Ekonomiska konsekvenser 
Linköpings kommun får 9 969 626 kronor för att genomföra projektet, vilka 
kommer att användas till att finansiera kostnaderna för de coacher som 
kommer att anställas på kommunen och Stadsmissionen Östergötland samt till 
de aktiviteter som planeras inom ramen för projektet. Medfinansieringsgraden 
är 0 och stor del av de insatser som kommer att erbjudas inom ramen för 
projektet är del av kommunens kärnverksamhet, vilket innebär att inga 
kostnader förväntas tillkomma. 

Kommunala mål 
Kommunala mål som berörs är: 

• Ett tryggt och säkert Linköping 

• Ett Linköping med minskad segregation 

• Lättillgänglig, god och jämlik välfärd 

• Fler i jobb och egenförsörjning 

• En organisation med hög produktivitet och effektivitet 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Eftersom jämställdhet är en av de horisontella principer som alla ESF-projekt 
bygger på kommer jämställdhetsperspektivet genomsyra all verksamhet inom 
ramen för projektet. 

Samråd 
Projektansökan är resultatet av en samverkansprocess mellan Integration- 
och arbetsmarknadsförvaltningen, Kommunledningsförvaltningen, 
Socialförvaltningen, Kultur- och fritidsförvaltningen, Utbildningsförvaltningen 
samt Stadsmissionen Östergötland.  

Uppföljning och utvärdering 
Utvärdering kommer att ske genom självutvärdering i form av att projektteamet 
använder reflekterande processer kring resultat och metoder. Här kan även 
deltagarna involveras. Ett särskilt fokus kommer att läggas på 
jämställdhetsaspekten. Självutvärderingens främsta syfte är lärande och att 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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dokumentera erfarenheter och resultat som kan användas i utvecklingsarbete 
och som beslutsunderlag för implementering. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad 

 

Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text. 
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