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Revidering arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Föreslagna ändringar i arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

godkänns. 

Ärende 
I sambands med revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning 
(2025-01-02) uppmärksammades behov av att revidera den 
kommungemensamma mallen. Kommundirektören tog därav beslut om att 
godkänna en ny reviderad kommungemensam mall 2025-01-10, KS 2024-
1093. Linköpings kommuns nämnder ska ta upp förslag till revidering före 1 
juni 2025. I samband med den nya reviderade mallen förslås ytterligare några 
punkter att justeras utifrån behov i verksamheterna. De föreslagna 
ändringarna är; 

Vissa justeringar i inledningstexten. 

Flera punkter under ”Allmänna ärenden” samt ”Kommunal vuxenutbildning och 
komvux som anpassad utbildning” har fått nya numreringar. 

Delegat ”Förvaltningschef” har förtydligats med ”Förvaltningschef IAF” i 
flertalet punkter. 

• A2, Tillägg delegat “Skolchef kommunal vuxenutbildning”, samt ny 
anmärkning utifrån delegat skolchef, delegationsanmälan ändras från 
“ja” till “nej”. 

• A3, ny punkt enligt nya mallen.  
o “Beslut om handling ska avgiftsbeläggas eller inte enligt 

kommunens taxa Avgift för kopia av allmän handling punkt 1.8”. 
• A4, ny punkt enligt nya mallen. 

o  “Beslut enligt lagen om den offentliga sektorns 
tillgängliggörande av data (öppna datalagen)”. 

• A6, ny anmärkning. 
• A8, delegat ändras från “avdelningschef/jurist på kommunens 

juridikenhet” till “förvaltningschef” och ny anmärkning. Tillägg av 
ersättare, ”Utvecklingschef IAF/ skolchef” 

• A9, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• A10, ny formulering under “ärende” och ny anmärkning. 
• A12, delegationsanmälan ändras från “nej” till “ja”. 
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• A13, punkten tas bort då personuppgiftsbiträdesavtal ingår i 
avtalspunkten A10. 

• A13, ny punkt enligt nya mallen;  
o “Rätt att ingå förlikning som inte är av principiell betydelse eller i 

övrigt av större vikt och som avser den löpande verksamheten 
hos förvaltningen”. 

• A15, delegat ändras från “ansvarig avdelningschef” till “förvaltningschef 
med rätt att vidaredelegera”, samt ändrad anmärkning. 

• A16, delegat ändras från “förvaltningschef med rätt att vidaredelegera” 
till “chef stab verksamhetsstöd (arkivansvarig)”. 

• A19, ändrad anmärkning utifrån kommunala vuxenutbildningens 
förvaltningsjurist.  

• A21, Texten “...av typen skadegörelse, hot och våld mot tjänsteman 
etc” tas bort under “Ärende”. Texten under “anmärkning” tas bort. 
Syftet med justeringarna är att göra punkten mer öppen i sin 
användning. 

• E3, Anmärknings tas bort. 
• E4, ”avskrivning” tas bort under ”Ärende”. Delegat ändras från 

“ekonomidirektör” till “enhetschef ekonomistaben”. Ersättare ändras 
från “finanschef” till “ekonomidirektör/enhetschef ekonomiservice”.  

• E5, ny punkt enligt nya mallen; 
o “Beslut om anstånd med betalning av löneskuld och tillhörande 

skatteskuld samt avbetalning av löneskuld och tillhörande 
skatteskuld”. 

• E6, ny punkt enligt nya mallen; 
o “Beslut om avskrivning av löneskuld och skatteskuld.” 

 
Ändringar utifrån behov i verksamheten; 

• C15, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• D2, tas bort, ingår i A17. 
• D12, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• D20, delegat ändrad till “antagningshandläggare vuxenutbildning” från 

tidigare “Rektor på Centrum för vuxenutbildning”. 

Förvaltningarna föreslår arbetsmarknadsnämnden att anta förslag på 
reviderad delegationsordning. 
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Revidering arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 
(mars-25), 2025-03-07 
Bilaga 1 – Förslag till reviderad delegationsordning 
Bilaga 2 – Spårbart ex, förslag till reviderad delegationsordning 
Bilaga 3 – Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning antagen 2022-12-14 
§ 59, senast reviderad 2024-06-19 § 74 
Bilaga 4 – Kommundirektörens beslut – mall för delegationsordningar - 
revidering 
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Bakgrund 
Den 22 december 2022 infördes en kommungemensam mall för 
delegationsordningar efter en granskning av kommunens revisorer. I samband 
med revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning (2025-01-02) 
uppmärksammades behov av att revidera den kommungemensamma mallen. 

De juridiska förutsättningarna för arbetsmarknadsnämndens möjlighet att 
delegera beslutanderätt följer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som 
reglerar delegering inom en nämnd. Med delegering avses att 
arbetsmarknadsnämnden överför självständig beslutanderätt till presidiet, ett 
utskott, en ledamot, en ersättare, en anställd eller en automatiserad 
beslutsfunktion, det vill säga att arbetsmarknadsnämnden ger någon i uppdrag 
att fatta beslut på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden. 

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar 
tjänstepersoner så kallade verkställighetsbeslut eller verkställighetsåtgärder. 
Verkställighet betyder att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons 
uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär 
tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller 
befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet 
krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en politiskt 
fastställd ekonomisk ram.  

Nämnden kan också, utöver vad som tilldelats genom delegationsordningen, 
delegera beslutanderätten i viss fråga genom ett särskilt beslut. En stor del av 
de beslut som fattas är av typen verkställighet. Det som inte är 
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmäktige, styrelse, nämnd, utskott till 
dessa eller av revisorerna är verkställighet. Av bland annat kommunens 
reglemente och kommundirektörsinstruktionen framgår kommundirektörens 
uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som fastställs 
politiskt. En förvaltningschefs ansvar definieras utöver denna 
delegationsordning utifrån nämndens ansvarsområden enligt kommunens 
reglemente och enligt förvaltningschefsinstruktionen. 

Beslut som är fattade med stöd av denna delegationsordning har samma 
rättsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsnämnden. 
Rätten att ta beslut överförs helt till delegaten. Arbetsmarknadsnämnden kan 
inte ändra eller återkalla ett beslut som har fattats med stöd av delegation, 
dock kan arbetsmarknadsnämnden när som helst besluta om att återkalla en 
delegats beslutanderätt. 

För samtliga beslut som fattas på delegation gäller att besluten ska följa 
gällande lagar, Linköpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom 
budgeterad ram för den verksamhet beslutet gäller. Förvaltningslagens 
respektive kommunallagens regler om jäv ska särskilt beaktas vid 
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beslutsfattande. 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning genomfördes 
senast 2024-06-10. 

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Samråd 
Samråd har genomförts med kommunens juridikenhet, vilka tillstyrker 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Uppföljning och utvärdering 
Delegationsordningen revideras kontinuerligt vid behov. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Ärendet har inte påkallats i förvaltningens samverkansgrupp 

 

Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet 
Anna Amnell 
Utbildningsförvaltningen 
Social- och omsorgsnämnden  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4

	Revidering arbetsmarknadsnämndens delegationsordning
	Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	I sambands med revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning (2025-01-02) uppmärksammades behov av att revidera den kommungemensamma mallen. Kommundirektören tog därav beslut om att godkänna en ny reviderad kommungemensam mall 2025-01-10, KS 2024-1093. Linköpings kommuns nämnder ska ta upp förslag till revidering före 1 juni 2025. I samband med den nya reviderade mallen förslås ytterligare några punkter att justeras utifrån behov i verksamheterna. De föreslagna ändringarna är;
	Bakgrund
	Den 22 december 2022 infördes en kommungemensam mall för
	Kommunala mål
	Samråd
	Uppföljning och utvärdering
	Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


