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Fragor

Pa vilket satt moter verksamhetsinriktningen mojligheten att ha
individernas behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na
sjalvforsorjning?
Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna bemota och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggdrs och bemots?

e Socialsekreteraren arbetar med hjélp av samtal och besok for att
utreda och hjélpa personen att komma ur sitt behov av
forsorjningsstod. Utreder forsorjningshindret med malet att hjélpa
personen att komma vidare.

e Arbetar med minimerade ledtider vilket innebér att individen
snabbt anvisas till heltidsaktiveringen 1 samband med aktualisering
pa mottagningen.

e Den arbetslika aktiviteten ska vara vardefull for personen. Vi ska
anpassa och jobbar med progression - vi kan forédndra aktiviteten
utifrdn individens behov. En heltidsaktivering betyder i sig inte 40h
veckan for alla, det dr en aktivitet utifrdn individens formaga. Ska
vara en kompetenshdjande aktivitet. Det dr en balansgéng att stélla
krav samtidigt som man arbetar motiverande och stéttande.

e Socialsekreterare arbetar koordinerande tillsammans med en
arbetsmarknadskonsulent for att fa individen ut i en sysselséttning.

e Arbetar med tron pa individen med malet att standigt ha en
pagéende process utan uppehall.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstdlls att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner foljs for att kvalitetssdkra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdade for
individen och for verksamheten?

e Alla vuxna i hushallet ska ha en handlingsplan. Dessa upprittas pa
mottagningen nér personen blir aktuell p4 ekonomiskt bistand.
Handlingsplanen ska sedan vara levande och uppdateras allt
eftersom att individens situation fordndras.Mélet med
handlingsplanen &r att personen ska bli sjalvforsorjande med
tillhérande delmél. Handlingsplanen fylls i gemensamt med
individen.
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e Utdver handlingsplaner arbetar man med bedomningsverktyget.
Detta verktyg ska hjilpa socialsekreteraren att ta stallning till vad
individens nésta steg dr - dr en aktivitet genom Arena
Arbetsmarknad 1amplig, ar Sia ldmplig eller ska personen vidare
nidgon annanstans? Om personen har statliga insatser sa gar dessa
fore en insats via oss.

e Om personen dr aktuell for en insats 1 heltidsaktiveringen sa fyller
socialsekreteraren dérefter i en individuell kartliggning dar viktig
information sammanstélls som behovs i nésta led - nir anvisningen
gors. Kartliggningen dverldmnas sedan till
arbetsmarknadskonsulenten som arbetar vidare med individens vig
till en sysselsdttning 1 heltidsaktiveringen.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun
ut, i syfte att starka individens forutsattningar att na sjalvforsoérjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SF och andra forvaltningar ut?

e For att jobba med individen 1 fokus krévs samverkan med andra
forvaltningar. Vanligt forekommande att samverkan sker med t.ex.
SF.

o Kontakt med SFI-ldrare pd Vuxenutbildningen férekommer dven i
syfte att folja upp klientens progression i exempelvis SFI-studier.

e Samtidigt arbetar man véldigt mycket med samverkan inom den
egna forvaltningen pa IAF. Samverkan mellan de olika
professionerna: socialsekreterare - arbetsmarknadskonsulent -
samordnare varden - arbetsterapeut - arbetsledare exempelvis.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter,
alternativt naringslivet och arbetsgivare utanfor Linképings kommun?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fa en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdivs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfdllen for arbetstrdning?

e Samverkan sker i olika former, exempelvis med:
- Andra kommuner vid frdgor om kommuntillhorighet
- Vard- och omsorgsforvaltningen
- Frivarden
- Varden
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Saknar verksamhetsinriktningen nagot fran politiken i Linképings

kommun?
Om det finns ndgra onskemal fran verksamheten till arbetsmarknadsndimnden kan

dessa beskrivas hdr.
Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge
arbetsmarknadsndmnden?

e Tydlighet i vad som ska prioriteras - att fokusera pa att snabbt fa ut
personer som dr ndra egenforsorjning eller att fokusera pa utredning om
ratten till ekonomiskt bistand for att inte utgd med ekonomiskt bistdnd
till de som inte har ritt till det.

e Ekonomiska resurser kravs for att fa till fler platser till individer i
heltidsaktiveringen.




