Delegationsordning for

Arbetsmarknadsnamnden

Antagen av: Arbetsmarknadsnamnden 2022-12-14 § 59
Senast reviderad: 2024-06-19
Giltighetstid: Tills vidare

Linkdping




Diarienummer:
Dokumentansvarig:

Adresserat till:

Tidpunkt for aktualitetsprovning
Relaterade styrdokument:
Sokord:

AN 2022-39

Forvaltningschef I8E
Arbetsmarknadsnamnden

2022-12-14

Reglemente for Linkdpings kommun
Delegation, delegationsordning, delegat

2 (26)



Allmanna férutsattningar
Avgriansning av delegats beslutanderatt
Vidaredelegation
Overklaganden
Anmalan av delegationsbeslut
Ersattare for delegat
Fullmakter
Delgivning
Séakerhetsskyddschef
Chefsuppdraget
Systematiskt arbetsmiljéarbete
Delegationspunkter
Allmanna arenden
Ekonomiarenden
Fortroendevalda
Ekonomiskt bistand
Socialtjanstlagen (SolL)
Arvdabalken

Kommunal vuxenutbildning och komvux som anpassad utbildning

Administrativa och processuella fragor
Statlig ersattning

3 (26)

O N N N NOoOOoOoO”® o g ua b~

D 01N O 0 o N O ©



Allmanna forutsattningar

De juridiska férutséttningarna for arbetsmarknadsndmndens mdjlighet att delegera
beslutanderitt féljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar delegering inom en
némnd.

Med delegering avses att arbetsmarknadsnamnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad
beslutsfunktion, det vill sdga att arbetsmarknadsnamnden ger nagon i uppdrag att fatta
beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Utover de
beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa kallade
verkstallighetsbeslut eller utfor verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar
en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar
tilampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. Foér
att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning. Namnden kan ocksd, utover vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderétten i viss fraga genom ett séarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstallighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, namnd, utskott till dessa eller av
revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens reglemente och
kommundirektorsinstruktionen framgar kommundirektérens uppdrag att fatta beslut och leda
verksamheten inom de ramar som faststalls politiskt. En férvaltningschefs ansvar definieras
utdéver vad som framgar i denna delegationsordning aven utifrAn namndens ansvarsomraden
enligt kommunens reglemente och enligt forvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsnamnden. Ratten att ta beslut éverfors helt
till delegaten. Arbetsmarknadsnamnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har
fattats med stéd av delegation, dock kan arbetsmarknadsnamnden nar som helst besluta om
att aterkalla en delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja gallande lagar,
Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet beslutet géller.

Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt beaktas vid
beslutsfattande.
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Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta nagot utanfér arbetsmarknadsnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i foljande slag av arenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullmaktige har
Overklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler:

e arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning)

e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till arbetsmarknadsnamnden for beslut, om
inte arendet kan omfdrdelas till annan tjansteperson eller ersattare som finns angiven i
delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan arendet i stéllet dverlamnas till den som
beslutat om vidare delegationen.

Vidaredelegation

Arbetsmarknadsnamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten till en
annan anstalld inom kommunen. | de fall arbetsmarknadsnamnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med
stdd av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen.
Vidaredelegation kan endast ske i ett led.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av arbetsmarknadsnamndens beslut prévad
genom att dverklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprévning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda
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foreskrifter om 6verklagande (exempelvis éverklagande genom forvaltningsbesvar).
Bestammelserna om 6verklagande galler oavsett om beslutet fattats av namnd eller av
delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
galler (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

| tabellen for delegationspunkter i denna delegationsordning framgar om anmalan av beslut
enligt respektive delegationspunkt ska ske. | de fall anmalan ska ske ansvarar respektive
delegat for att beslut som ar fattade med stdéd av delegation anmails till
arbetsmarknadsnamnden. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmalas pa forsta
sammantradet efter tidpunkten for beslutet. Beslut av ordféranden, eller en annan ledamot
som namnden har utsett, att besluta pa nd@mndens vagnar i arenden som ar sa bradskande
att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas, ska anmalas vid namndens nasta
sammantrade. | sammantradesprotokollet anges att arbetsmarknadsnamnden tagit del av
delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far dverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till namnden enligt ovan ska det protokollféras
sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sddana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlan maste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske till
arbetsmarknadsnamnden.

Ersattare for delegat

Dar det for en delegat utses en ersattare, i handelse av att delegaten inte kan utéva sin
beslutanderatt, ager denne ersattare samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till arbetsmarknadsnamnden
pa samma satt som for en ordinarie delegat.

Fullmakter

Inom vissa omraden uttkas en tjanstepersons befogenhet utéver det som galler enligt
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket drende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderatten.
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Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en namnd med ordféranden eller med
den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut ar behorig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en nédmnd sker med
ordférande, vice ordférande, namndens sekreterare eller med ndmndens registrator.

Sakerhetsskyddschef

Enligt sakerhetsskyddslagen och sakerhetsskyddsférordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektéren och
rapporterar direkt till denne i sédkerhetsskyddsarenden som ar av stérre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, férdela
arbete, genomféra och félja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortlopande folja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tilldmpa arbetsrattslig lagstiftning samt géllande avtal och beslut.
Personalansvaret innebar férekommande arenden som rér anstallningen sdsom exempelvis
beslut om anstéllning, I16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och I6nesamtal, genomfdra arlig
I6nedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i Linkdpings kommuns arbetsgivarpolicy (KS
2023-758).

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljéfragorna. | kommunen innebar det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. Foér att arbetsmiljélagens krav och kommunens
malsattning med arbetsmiljdarbetet ska kunna uppnas behdver arbetsmiljéfragor hanteras i
linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppagifter i
arbetsmiljdarbetet ska férdelas till de personer som har bast forutsattningar att bedriva ett
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effektivt arbetsmiljdarbete. For ett effektivt arbetsmiljdarbete ar det viktigt att
uppgiftsférdelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga kunskaper,
befogenheter samt resurser. Den som férdelar arbetsmiljéuppgifter ska tillse att mottagande
chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer for fordelning
av arbetsmiljduppgifter (KS 2019-383).

Fordelning av arbetsmiljduppgifter ska ses som skiljt fran delegation av arbetsmiljébeslut
som ror tredjeman/medborgare som finns med i berérd delegationsordning.
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Delegationspunkter

Allmanna arenden

allman handling, att inte
[dmna ut en uppgift ur en
allman handling samt att
[dmna ut en allman
handling med forbehall

pa kommunens juridikenhet

och sekretesslagen

Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan

A1 Beslut i arenden som ar sa | Arbetsmarknadsndmndens | Vice ordférande 6 kap 39 § Kommunallagen Ja
bradskande att ordférande
Arbetsmarknadsnamndens
beslut inte kan avvaktas

A2 Beslut att inte lamna ut en | Férvaltningschef IAF, jurist | Nédmndsekreterare 6 kap. 3 § Offentlighets- Ja
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmalan
A3 Beslut att avvisa Registrator eller 45 § Forvaltningslagen Nej
. overklagande som handlaggare Handlaggare har delegation
inkommit for sent i eget arende
A4 Beslut avseende begaran | Férvaltningschef IAF med | Avdelningschef 12-&Forvaltringstagen Nej
A6 om avgorande av arende | rétt att delegera/skolchef ken-bveridagas-tit-den
aldre an sex manader astans-sem-ar-behérigatt
4 s el o i
i
A5 Beslut att avvisa ombud Férvaltningschef IAF Chefsjurist i kommunen 14 § andra stycket Nej
A7 eller bitrade i drende Forvaltningslagen
A6 Beslut om yttranden, dar Avdelningsehetfjuristpa t Ja
. Arbetsmarknadsnamnden kemmunensyuridikenhet -

ar remissinstans, som ar av
mindre betydelse for
kommunen samt att i dessa
fall avsta fran att lamna
yttrande

ko

Ompréva och andra ett
delegationsbeslut.

Delegat i ursprungsbeslut

38 § Forvaltningslagen
Beslut som kan andras
snabbt och enkelt utan att
det blir till nackdel fér nagon

enskild part

B
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmalan
A10 Rétt-attingé-och Férvaltningschef IAF med | Stéllféretrddande 6-kap—37-38-8§ Ja

sndereckna-aviat rétt att férvaltningsche i/ Kemmunaliagen

firtdusive-att-genemidra vidaredelegera/skolchef Utbildningsdirektér )

upphandiing)-som-nte-ar utbildningsférvaltningen .

av-prineipiei-betydetse Samridrred

Nor v . . © _

och-sofavserden . .
mgaendeav-avial-som

W" s

et reHeemmu-nens"

Rétt att inga, forlanga och Med detta foljer ratt att

séga upp eller hava avtal genomfora upphandiing.

som inte &r av principiell

betydelse eller i dvrigt av Vid ingéende av T-avtal

storre vikt och som avser ska kommunens styr- och

den I5pande verksamheten samverkansmodell for

hos forvaltningen digitalisering beaktas.
Samrad med
sakerhetsskyddschef vid
ingaende av avtal som ror
kommunens
sakerhetsskydd.
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Arende

Delegat

Ersattare

Anmaérkning

Anmalan

Bz

Overklagande av beslut
fran annan myndighet som
ror forvaltningens del av
Arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade och
som &r av mindre
principiell betydelser

Férvaltningschef IAF

Avdelningschef/skolchef

Nej

k3

Avge yttrande avseende
sadana beslut som rér
forvaltningens del av
Arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade och
som ar av mindre
principiell betydelser

Férvaltningschef IAF/
skolchef

Avdelningschef/
Funktionschef

LK
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmalan
At Beslut om kassation och Férvaltningschef IAF | enlighet med Ja
- forsaljning av [0s6re samt med rétt att kommunens
godkannande av avtal om vidaredelegera ekonomistyrningsregler
liknande, inom respektive och upp till de maxbelopp
ansvarsomrade och som anges dari.
budgetram
Kassation och forséljning
under ett basbelopp anses
som verkstallighet.
Atz Beslut rérande Ansvarig-avdemnngsehef SBPRArtket+5-18 Nej
- framstallningar som
enskilda gor med stod av | FORGIRINGSCHETIAEITEd rsen
dataskyddsférordningen | [Eilaitdaredelcgera furieikenhet
A3 Yndertecknande-av ForvattringsehefHAFred GBRRAwKel28 da
" . i
E<BATA
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmalan
A4 Réatt att vid forfall for Férvaltningschef IAF Avdelningschef Ja
A17 angivna
tjianstepersonsdelegater
sjalv utdva den delegerade
beslutsratten eller genom
beslut vidaredelegera
beslutsratten till annan
anstalld inom forvaltningen
knuten till
Arbetsmarknadsnédmnden
A4S Revidering av ForvattringsehefHAFrred Ja
- informationshanteringsplan | ré#-att-widaredetegera
Chef stab verksamhetsstéd
(arkivansvarig)
A6 Godkanna mottagande av | Férvaltningschef IAF med Observera nogsamt de Ja

gava till kommunen som
inte medfér nagra
restriktioner for
kommunens verksamhet

rétt att vidaredelegera

regler om mutor och jav
som framgar av
kommunallag
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till polismyndighet om brott

mot namndens verksamhet
I ”°I I ...g

ete

Avser-sittationer-dar
Regen-enskid
tramngiven)kan
isstinkas-for
4+2-46-Set
brytersekretesser)

Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmalan
A+# | Overklagande av Ansvarig avdelningschef +samrad-med-kommunens Ja
B8 |dom/beslut till hogre instans juridikenhet-Samrad-med
i en--princioiel
ai on
IAF, i samrad med
kommunens juridikenhet.
Samrad med ordféranden i
principiellt viktiga arenden.
Kommunal vuxenutbildning,
samrad med forvaltnings-
jurist eller nagon av
kommunens jurister.
Samrad med ordféranden i
principiellt viktiga arenden.
A48 | Foéreldggande vid Handléggare Enhetssamordnare 20 § andra stycket Ja
- ofullsténdig eller oklar Forvaltningslagen
framstallning
A49 [Beslut angdende anmalan | Ansvarig avdelningschef Fc'irvaltningschef- Ja
A21
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Ekonomiarenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

E1

Ratt att vid behov gora
forandringar i
internbudgeten inom
beslutad budgetram fér
Arbetsmarknadsnamnden

Férvaltningschef IAF

Stéliféretrddande
forvaltningschef BB

Ja

E2

Réatt att vid behov gora
forandringar i
férvaltningens internbudget
for
Arbetsmarknadsnamnden
inom respektive
verksamhetsomrade

Férvaltningschef IAF

Stéllféretrddande
férvaltningschef

Ja

E3

Ratt att vid behov utse
beslutsattestanter och
ersattare (internbudget for
Arbetsmarknadsnamnden)

Férvaltningschef IAF/
Skolchef

Avdelningschef

sverksamheteralternativ
erheter

Ja

E4

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning
avskrivaiRg och
motsvarande for storre
belopp an ett basbelopp
men hogst en miljon
kronor

Chef for ekonomiservice
har ratt att fatta vissa
beslut i enlighet med
ekonomistyrningsreglerna

Ja
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Arende

Delegat

Ersattare

Anmaérkning

Anmalan

E5 Beslut om att inga samt Férvaltningschef IAF Stéllféretrddande Samrad ska ske med Ja
. teckna hyresavtal med férvaltningschef IAF kommunens lokalstrateg
hyrestid som understiger 5
ar och dar den arliga hyran
understiger 30 basbelopp
Fortroendevalda
Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmadlan
Fo1 Beslut om Ordférande, vice Vice ordférande Sammantraden, resor och Ja
Arbetsmarknadsnamnde ordférande avseende logi inom ramen for

ns fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser, resor och
logi inom Europeiska
Unionen eller Norden
som innebar en kostnad
for Arbetsmarknads-
namnden

beslut fér ordférande

uppdrag som den
fértroendevalda utsetts Hill
ar verkstallighet och
omfattas inte av denna
bestammelse

17 (26)




Ekonomiskt bistand

Socialtjanstlagen (SolL)

praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet

Nr | Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
C1 Beslut angaende Enhetssamordnare Enhetschef 2 akap 10 § SoL Nej
overflyttning av arende till
och fran annan kommun
C2 Forsdrjningsstod enligt 4 Handlaggare/ Enhetssamordnare/ 4 kap. 1 § SoL Nej
kap. 1 § SoL och Enhetssamordnare Enhetschef Fdr narmare
livsforing i 6vrigt (inklusive arbetsfordelning- se
akuta bistand) arbetsordning
C3 Bistand utover 4 kap. 1 § Enhetssamordnare/ Enhetschef &r erséttare 4 kap. 2 § SoL Nej
Individutskott enhetssamordnare Beslutanderatt for
enhetssamordnare galler
endast i de fall
motsvarande
beslutanderéatt finns enligt
4 kap. 1 § SoL
C4 | Beslutom bistand om Sérskilt férordnade 4 kap 1§ SoL Nej
forebyggande medel i handlaggare
rehabiliterande syfte
C5 Anvisning om deltagande i | Handldggare Enhetssamordnare 4 kap. 4 § SoL Nej
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Nr_| Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
C6 Vagran eller nedsattning Handlaggare Enhetssamordnare 4 kap. 5 § SoL Nej
av forsorjningsstdéd med
hanvisning till 4 kap. 4 §
C7 Beslut om aterkrav av Utvecklingsledare FUT/ 9 kap. 1 § SoL Ja
felaktigt utbetalt Enhetssamordnare
ekonomiskt bistand om
hdgst ett prisbasbelopp
(of:] Beslut om aterkrav av Individutskott 9 kap. 1 § SoL Ja
felaktigt utbetalt
ekonomiskt bistand som
Overstiger ett
prisbasbelopp
C9 Aterkrav av ekonomiskt Handléaggare Enhetssamordnare 9 kap. 2 § forsta stycket Ja
bistand SoL
Aterkrav av bistand
utgivet som forskott eller
pga att den enskilde inte
haft tillgang till sina egna
medel
C10 | Aterkrav av ekonomiskt Enhetssamordnare/ Enhetschef &r erséttare 9 kap. 2 § andra stycket Ja
bistand utover 4 kap. 1 § Individutskott fér enhetssamordnare SoL
Aterkrav av bistand péa
andra grunder,
forutsatter forbehall
C11 | Beslut om att féra talan Individutskott 9 kap. 3 § SoL Ja

nar enskild inte aterbetalar
frivilligt (krav enligt 9 kap.
10ch 2 §§)
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Nr_| Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
C12 | Eftergiftav Utvecklingsledare FUT/ 9 kap. 4 § SoL Ja
ersattningsskyldighet Enhetssamordnare
som avses i 9kap. 1§
C13 | Eftergift av Enhetssamordnare Enhetschef 9 kap 4 § SoL Ja
ersattningsskyldighet
som avses i 9 kap. 2 §
forsta stycket
C14 | Eftergift av Enhetssamordnare/ Enhetschef é&r erséttare 9 kap. 4 § SoL Ja
ersattningsskyldighet Individutskott fér enhetssamordnare Féljer beslutanderétt
som avses i 9 kap. 2 § avseende bistand enligt
andra stycket 4 kap. 2 § (se C:3)
C15 | Beslut angaende Handldggare Enhetssamordnare 11 kap 1 § SoL dJa
utredning -
Arvdabalken
Nr_| Arende Delegat Ersattare Anmaérkning
C16 | Dodsboforvaltning Handlaggare 18 kap. 2 § Ja
Innebar ratten att tillfalligt
ta om hand/avveckla
egendom, 6verlamna
ansvaret for egendom till
dddsbodelédgare, god man
eller Allmanna arvsfonden
C17 | Foranstalta om Handlaggare 20 kap. 2 § Ja
bouppteckning Innebar ratten att anlita
boupptecknare
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmaérkning

C18

Dodsboanmalan

Handlaggare

20 kap. 8a §

Innebar ratten att
uppratta anmalan och
lamna den till
Skatteverket

Ja
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Kommunal vuxenutbildning och komvux som anpassad utbildning

B3

rektor

Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
D1 Yttrande och svar till; Skolchef Foérvaltningschef IAF Dar namnden ej fattat Nej
Skolinspektionen beslut
Barn- och elevombudet Samrad med
Allman férvaltningsdomstol avdelningschef
Skolvasendets Samrad med ordféranden
Overklagandenamn i principiellt viktiga
Diskriminerings- arenden
ombudsmannen/ Byran mot
diskriminering i
Ostergotland
eY) Svort | Eorvatin ITN= rdtoh G S o oreati Nej
omibesttihs Lo | )
. | o
S 2o ! orelfs I
o rineipiehiviki
. I
B3 Beslut om utlésande av Avdelningschef Gy/Vux Ska ske i samrad med Nej
. optioner i ingangna avtal namndens ordférande
B4 Motta anmalan fran rektor Omradeschef Avdelningschef Gy/Vux 6 kap. 10 § SL Nej
[o)c) att en elev anser sig ha
blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling
Beslut om stallféretradande | Omradeschef Avdelningschef Gy/Vux 2kap. 9§ SL Nej
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=15 Beslut om atgarder for att Rektor 6 kap. 7 § SL Nej
)] férebygga och forhindra att 3 kap. 16 § DL
elever utsatts for
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling
B+ Genomférande av Rektor 6 kap. 10 § SL Nej
)7 utredning och atgarder nar 2 kap. 7 § DL
elev anser sig blivit utsatt
for diskriminering,
trakasserier eller krankande
behandling
B8 Beslut om upprattande och Rektor 6 kap. 8 § SL och Nej
. faststallande av plan mot 3 kap. 20 § DL
krénkande behandling samt
skriftigen dokumentera
arbetet med aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen
B9 Beslut om att anvanda Rektor Omradeschef 2 kap. 18-19 §§ SL Nej
o)) larare utan legitimation for
att bedriva undervisning
hogst ett ar
B46 Beslut om tilltradesférbud Rektor Omradeschef 5kap. 3§ SL Ja
)] pa skolenhet
B+ Mottagande av elev till Antagningshandlaggare 20 kap. 13 §, 14 § 2 st. Nej
- kommunal vuxenutbildning vuxenutbildning och 22 § SL
Kan 6verklagas till
Skolvasendets
Overklagandenamnd
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_E:

Yttrande i egenskap av
hemkommun angéende
elevs studier inom
kommunal vuxenutbildning
hos annan huvudman

Antagningshandlaggare
vuxenutbildning

20 kap. 14§ 1st. och 21 §
2st. SL

Nej

Antagning av eleuv till
kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva

Antagningshandlaggare
vuxenutbildning

20 kap. 23 § SL

Bl

H: N

Mottagande av elev till sfi Antagningshandlaggare 20 kap. 33 § SL Nej
vuxenutbildning Kan 6verklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd
B45 Beslut om att utbildningen Rektor 20 kap. 9§ SL Nej
P | skaupphora Kan 6verklagas till
Skolvasendets
Overklagandenamnd
B46 Beslut om antagning av Antagningshandlaggare 20 kap. 22 § SL Nej
- elev till komvux som vuxenutbildning
anpassad utbildning
B4+ Beslut om att utbildningen Rektor 20 kap. 9st2 § SL Nej
B8 | ska upphora samt pa nytt Kan 6verklagas till
bereda elev utbildning, Skolvasendets
komvux som anpassad Overklagandenamnd
utbildning
Yttrande i egenskap av Antagningshandlaggare 20 kap. 21 § SL Nej

_J

hemkommun angaende
elevs studier inom komvux
som anpassad utbildning
hos annan huvudman

vuxenutbildning
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B4s Beslut om behdrighet att Chefen for 3 kap. 2 § forordning om Nej
- tas emot ocksa for den som | vuxenutbildningens vuxenutbildning
ar yngre an det anges i antagningsfunktion
skollagen om det med
hansyn till den sOkandes
personliga forhallanden
finns sarskilda skal
b26 Beslut om att sOkande Rektor pa Centrum for Bitradande rektor pa 27 § lagen om Nej
D19 tillhér malgruppen for vuxenutbildning Centrum for studiestartssttd
studiestartsstod vuxenutbildning
B24 Beslut om atagande om Rekterpa-Gentram-6r Enhetschef Centrum for 20 kap. 21 § 3 st. SL Nej
- interkommunal ersattning vaxenttbidning vuxenutbildning Kan 6verklagas till
Skolvasendets
Antagningshandlaggare dverklagandenamnd
vuxenutbildning
Administrativa och processuella fragor
Nr | Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmadlan
P1 | Utfarda fullmakt i enskilt Enhetschef Avdelningschef Avser fullmakt for Ja

specifikt arende

tjansteperson som ska
foretrdda ndmnden i domstol
i eget arende.
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Nr [ Arende

Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
P2 | Yttrande till domstol 6ver Handlaggare/ Enhetssamordnare 40 § Ja
handlingar i malet Enhetssamordnare (ersattare for
handlaggare) Handlaggarens delegation
avser endast egna beslut.
Enhetschef (ersattare for For namndsbeslut och
enhetssamordnare) beslut fattade av utskott ar
enhetssamordnaren
delegat.
P3| Yttrande till tillsyns- Ansvarig avdelningschef Forvaltningschef Efter samrad med jurist vid Ja
myndighet (t.ex. kommunens juridisk enhet.
Arbetsmiljéverket, JO, IVO)
med anledning av
inspektion eller liknande
arende.
Statlig ersattning
Nr | Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
S1 | Overklaga beslut fran Ansvarig enhetschef Ansvarig avdelningschef Ja

Migrationsverket avseende
atersodkning av
statlig ersattning
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