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Reviderad sammanträdesplan 2025 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden fastställer reviderad sammanträdesplan för 

2025. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden har att fatta beslut om reviderad sammanträdesplan 
för 2025. Revideringen omfattar; 

• Arbetsmarknadsnämndens sammanträde 26 november 2025 tas bort. 
o Föregående ordförandeberedning 5 november och presidium 

12 november tas bort. 

• Arbetsmarknadsnämndens sammanträde 17 december 2025 
tidigareläggs till 10 december kl.13-16.30. 

o Ordförandeberedning 26 november och presidium 3 december 
ligger kvar som planerat. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Reviderad sammanträdesplan 2025, 2025-01-24 
Bilaga 1 – Reviderad sammanträdesplan 2025 
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Bakgrund 
Sammanträdesplanen beslutas årligen i september, inför kommande år. Med 
syfte att effektivisera sammanträdena för november och december föreslås att 
novembers nämndsammanträde tas bort och decembers sammanträde 
tidigareläggs. 

Kommunala mål 
En organisation med hög produktivitet och effektivitet. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Samråd 
Samråd har skett med kommunledningsförvaltningen och bildningsnämnden. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet 
Bildningsnämnden 
Social- och omsorgsnämnden  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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