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Arbetsmarknadsnamnden

Riktlinjeforandring busskort

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden godkanner férvaltningens uppdaterade
forslag om riktlinjer for ekonomiskt bistand avseende busskort.

Arende

Riktlinjer ar politiska styrdokument som kan antas av namnd, och medverkar
till att kvaliteten i det kommunala uppdraget sakras. Riktlinjer innehaller
konkreta beskrivningar av vad som ska goras och hur det ska goras.

Riktlinjer for ekonomiskt bistand ar kommunens styrmedel for att sakerstalla
likabehandling i Linképings kommun for ekonomiskt bistand och att gallande
lag och rattspraxis foljs. Riktlinjerna anger vad som ar skalig levnadsniva i
normalfallet. Riktlinjerna anger ocksa férutsattningar for ratten till ekonomiskt
bistand. Det galler oavsett alder, kdn, etniskt ursprung, hudfarg, sprak,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Enligt socialtjanstlagen
ska en individuell behovsprovning alltid géras. Bedomningen ska praglas av
en helhetsbeddmning av den enskildes eller hushallets hela situation,
frivillighet och sjalvbestammande samt normalisering, kontinuitet, flexibilitet
och narhet.

Linkdpings kommuns riktlinjer for ekonomiskt bistdnd avseende busskort har
uppdaterats i enlighet med gallande rattspraxis. Uppdateringen innefattar en
forandring i avstandskriteriet for busskort som hittills varit 6 km till att numera
vara 3,5 km. Férandrad riktlinje bidrar till férvaltningens arbete med
heltidsaktiveringen genom att maojliggora for individer att lattare ta sig till sin
sysselsattning.

Beslutsunderlag:
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Bakgrund

Riktlinjer ar politiska styrdokument som kan antas av namnd, och medverkar
till att kvaliteten i det kommunala uppdraget sakras. Riktlinjer innehaller
konkreta beskrivningar av vad som ska goéras och hur det ska goras’.

Riktlinjer for ekonomiskt bistand ar kommunens styrmedel for att sakerstalla
likabehandling och att gallande lag och rattspraxis foljs. Riktlinjerna anger vad
som ar skalig levnadsniva i normalfallet. Riktlinjerna anger ocksa
forutsattningarna for ratten till ekonomiskt bistand. Detta galler oavsett alder,
kon, etniskt ursprung, hudfarg, sprak, religion, funktionsnedsattning eller
sexuell laggning. Enligt socialtjanstlagen ska en individuell behovsprévning
alltid géras vid beddmning av ratten till bistand. Bedémningen ska praglas av
en helhetssyn 6ver den enskildes eller hushallets situation, frivillighet och
sjalvbestdammande samt normalisering, kontinuitet, flexibilitet och narhet.

Inom verksamheten ska riktlinjerna, som ar mer évergripande, anvandas
tillsammans med ett utarbetat handlaggarstdd som ar mer verksamhetsnara
och beskriver detaljerna i handlaggningen. Handlaggarstodet ar
verksamhetens styrmedel for att arbetet utférs i enlighet med riktlinjerna och
Socialstyrelsens stdd for tilldmpning av det regelverk som galler inom
ekonomiskt bistand.

Behov av férandring

Under 2024 har forvaltningen mottagit tva stycken domar fran
Forvaltningsratten som motsager vara riktlinjer vad galler avstandskriteriet for
busskort. Forvaltningen har begart provningstillstand i ett av arendena men
har inte fatt det beviljat. Med anledning av detta har en omvarldsbevakning
gjorts dar fragan kring avstandskriteriet undersokts bland
natverkskommunerna samt att en sdkning av aktuell rattspraxis gjorts.

Ovanstaende har visat att majoriteten av de natverkskommuner som varit med
och besvarat fragan har ett avstandskriterium mellan 2-3 km. Aktuell
rattspraxis, som anses vara vagledande, ar en dom fran Kammarratten fran
2020 dar 3,5 km anses vara ett skaligt gangavstand.

Forslag pa férandring

| aktuella riktlinjer kan ekonomiskt bistand beviljas till resor till och fran
arbete/aktivitet om avstandet ar mer an 6 km (vissa resekostnader ingar inom
riksnormen) om behovet inte kan tillgodoses pa annat satt. | de uppdaterade
riktlinjerna foreslar forvaltningen att avstandskriteriet andras fran 6 km till att
félja aktuell rattspraxis, som ar 3,5 km. Foérandrad riktlinje bidrar till

I Struktur for politiska styrdokument i Linkdpings kommun
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https://www.linkoping.se/contentassets/66eafbe21caa4209a965dd0531f0667b/struktur-for-politiska-styrdokument-i-linkopings-kommun-t.pdf

férvaltningens arbete med heltidsaktiveringen genom att méjliggéra for
individer att Iattare ta sig till sin sysselsattning.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslagen forandring innebar inte att alla hushall som s6ker ekonomiskt
bistdnd kommer beviljas ytterligare bistand till busskort (utdver det som ingar
inom riksnormen) utan hushallet maste specifikt ansdka om kostnaden. En
revidering av riktlinjernas innebdrd genererar darfér inte nagra ekonomiska
effekter generellt. Den ekonomiska effekten ar helt avhangig av hur manga
hushall som soker for den specifika posten. Viktigt att tillagga ar att en
individuell bedémning alltid ska goéras kring individens behov av ytterligare
bistand till busskort.

Kommunala mal
Arendet relaterar till de kommunévergripande malen om:

- Medborgare - Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och
individen i centrum (arbetsmarknadsnamndens mal om professionellt
bemdtande och hdg tillganglighet) och stark gemenskap och
manniskor i arbete.

- Ekonomi - Kostnadseffektiv verksamhet
- Verksamhet - Effektiv organisation med goda resultat

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Riktlinjen sakerstaller likabehandling utifran samma grundprinciper.
Jamstalldhet uppnas genom att riktlinjer inte gér nagon skillnad pa koén, alder
eller annan diskrimineringsgrund. Utifran perspektiv om barns basta sa bidrar
riktlinjernas grundprinciper till att normalisera familjens férutsattningar.

Samrad

Beslutet har inte varit foremal for samrad.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning sker kontinuerligt i det dagliga arbetet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL- information eller forhandling ar inte pakallad.
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