FERIE 2024

Infor dragning pa BIN

¥ Linkoping




Kommunala & Privata feriearbetsplatser

Soékande: 1560 (1430)

kommunala erbjudna arbete: 614 ( 583)
privata erbjudna platser: 110 ( 34)
Flickor kommunal/privat: 343/60

Pojkar kommunal/privat 271/49

Period 1: 432 (244)
Period 2: 150 (187)
e Period 3: 141 (152)

Avbrott

Tackat nej okand anledning
ca 87

Ej svarat i tid ca: 66
Uppfyller gj villkor: 5

Fatt annat sommarjobb: 7
Ej dykt upp: 3

Avbrott: 3




Fordelning av feriearbeten inom olika verksamheter, kommunal & privat:

Barn och ungdomsledare: 317 (348)
Administration: 25 (16)
Aldreomsorg:160 ( 127)
Barnomsorg: 17 (12)

Skola: 29 (28)

Fastighetsskotsel & tradgard: 38 (22)
Kultursparet: 15

Hotell restaurang & Café: 79 (24)
Butik & Service: 6

Ovrigt: 37 (34)




Naringslivet:

110 feriearbetare

Lovskola:

22 ungdomar har erbjudits feriearbetet som aven skulle ga lovskolan
varav 22 genomforde lovskolan.

KoF:

392 erbjods plats varav 195 pa idrotts sparet




Prioriterade ungdomar

108 ungdomar nominerade av skolorna.

Av de 63 fick ett feriearbete. Resten antingen kunde ej matchas da
ungdomarna inte sokte feriejobbet eller fick ett erbjudande fast valde att
tacka nej( i vissa fall saknades intresse for att ga lovskolan) eller
svarade inte i tid.

Skolorna som inte levererade en prio-lista:

Berzelius EHT, Realgymnasiet, MTU och Praktiska gymnasiet.
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UTVECKLINGSOMRADEN 2024 ASTADKOMMIT 2024

e Oka variation pa arbetsplatser inom ® Variationen har 6kat genom
Kultursparet samt platser pa Mos.

kommun som ej kraver registerutdrag. e Uppdatering av feriesidan pa

e Information och marknadsforing av/kring linkoping.se, inspelning av infofilmer
ferisuppdraget samt uppsokande verksamhet mot
' skolorna.
e Fortsatt utveckling av administration & e Samtycket och skatteintyget har
. s digitaliserats samt alla utskick till
narvaro samt digitalisera processer. ungdomar.
« Oka platser inom naringslivet samt e Platserna inom naringslivet har okat

med 300%. De ekonomiska
forutsattningarna for foretagarna ar
dock fortsatt ogynnsamma.

o@lDe DO OO [

forbattra forutsattningarna.




Nytt projekt for 2024

Kultursparet:

| samverkan med Kulturhuset Arbis har vi skapat 16 nya platser
inom musik och dans. Feriearbetarna har upptratt pa
alderdomshem samt offentliga platser. Platserna tillsatts med en
kompetensbaserad audition.




Placeringar i privata naringslivet

Kanalkrogen 36 platser (restaurang, kiosk,
elbilsland)

Andhotel 14 platser (servering frukost samt
middag)

Erikshjalpen Framtidsverkstan 5 platser
(socialt arbete i Skaggetorp)

Sandvik Camping 4 platser (Reception, kok,
stad)

Design Camp 3 platser (projektarbete inom
industridesign)

Ronaldos Bread 1 plats (Glasstillverkning)
Blaklinten US 1 plats (Koksbitrade i storkdk)

McDonalds 24 platser (kok, kassa)

Victoriahem 12 platser (gronyteskotsel samt
socialt arbete i Ryd och Skaggetorp)

Erikshjalpen Second hand 4 platser
(butiksbitrade)

Vardaga Kvarnbacken 3 platser
(Servicevardar, socialt arbete med de aldre)

Jysk 2 platser (butiksbitrade)

Waynes Coffee 1 plats (Kassa, servering,
disk, barista)

¥ Linkoping



Arbetet med privata naringslivet i korthet

Arbetat med infoblad, spontanbesok, telefon och mejlkontakt med
manga foretag for att sedan hitta de som var intresserade och arbeta
mer intensivt med dem.

Erbjuda skraddarsydda upplagg utifran foretagets behov, bla:

Rekryteringstréaffar pa Nygatan 19 med efterféljande
Snabbintervjuer.

Komma pa studiebesbk med vidtalade ungdomar utifran
arbetsgivarens énskemal.

Presentera en handfull kandidater fér intervjuer infér anstéllning.




Aterkoppling fran privata naringslivet

“Det var ett riktigt lyckokast med en nastintill hundraprocentig rekrytering.”
Jennie Thelin, Driftchef McDonalds dar 23 av 24 ungdomar fick timanstéllning efter asviutat feriejobb.

“Kandidaterna som kommunen presenterade fér oss stamde in pa mina 6nskemal. Utfallet blev
jattelyckat!”

Simon Zeitelberg, Verksamhetschef Vardaga Kvarnbacken.

“Flera av de anstéllda har jobbat langt 6ver de 90 timmar som var malet, ser i statistiken att flera

ligger omkring eller éver 200 timmar i sommar - god kvalité pa sékanden med andra ord.”
Andreas Karlsson, dgare av Kanalkrogen i Berg.

“Vi dr superndjda med samarbetet med Linképings kommun och det éar jatteviktigt for oss att
kunna erbjuda ungdomar méjlighet till sommarjobb. Enda forbéttringen hade varit att ni

betalade I6nen samt tog arbetsgivaransvaret likt manga andra kommuner.”
Adisa Handzic, Social hallbarhetsutvecklare Victoriahem.

Las mer om arbetsgivarnas upplevelser pa var webbsida.



https://www.linkoping.se/naringsliv-och-arbete/arbetsmarknad/ferieplatser-for-arbetsgivare/

Utvecklingsomraden 2025

Fortsatt samverkan med Arbis- bredda utbudet inom
Kultursparet med teater.

Mer variation i privata naringslivet samt 6ka kraven pa goda
arbetsvillkor.

Forbattra forutsattningarna for att matcha prioriterade
grupper.

Utoka variation inom kommunala platser.

Kan vi sta for hela ersattningar for ideella organisationer och
forsamlingar?(Vid eftersokning ser vi att manga andra
kommuner i Linkdpings kommuns storlek erbjuder det.)




