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Arbetsmarknadsnamnden

Reviderad delegationsordning juni 2024

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Foéreslagna andringar i arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
godkanns.

Arende

Under 2023 startades ett arbete med att revidera arbetsmarknadsnédmndens
delegationsordning i tva steg. Den forsta revideringen beslutades av namnden
2023-12-13, § 123 och omfattade ett antal mindre justeringar och tillagg. Steg
tva innefattar en specificerad delegationsanmalan och dartill viss justering av
inledande text, samt ett antal justeringar.

Specificeringen av delegationsanmalan medfér att de beslut som omfattas av
exempelvis dverklagan genom férvaltningsbesvar inte kommer att anmalas till
namnd. Daremot kommer beslut som 6verklagas genom laglighetsprovning
fortsatt anmalas.

Utover specificering av delegationsanmalan foreslas foljande justeringar;
e | punkt D4, D5, D9 och D10 justeras enhetschef till omradeschef

e | punkt D16, D17, D18 och D19 samt i rubriken till avsnitt D justeras
sarvux till ’komvux som anpassad utbildning”

e | punkt D18 och D19 justeras "antagningshandlaggare sarvux” till
antagningshandlaggare vuxenutbildning”

o | punkt A10 och specificeras ersattare for vux, "Utbildningsdirektor
utbildningsforvaltningen”

o Punkt C4 tas bort da den inte ar aktuell i nuvarande organisation
o |AF tar inte beslut om forsdrjningsstdd till ensamkommande
barn

o Punkt C17 tas bort da den inte ar aktuell i nuvarande organisation
o |AF tar inte beslut om dagersattning eller sarskilt bidrag



o Punkt P1 tas bort da generella fullmakter sallan stalls ut

¢ | punkt C8 hdjs basbeloppet for beslut av utvecklingsledare FUT/
enhetssamordnare om aterkrav av felaktigt utbetalt ekonomiskt bistand
till hogst ett prisbasbelopp, fran nuvarande 25 procent av
prisbasbeloppet

¢ | punkt C9 hojs basbeloppet for beslut av individutskottet om aterkrav
av felaktigt utbetalt ekonomiskt bistand som &verstiger ett
prisbasbelopp, fran nuvarande 25 procent av prisbasbeloppet

e | punkt C13 andras delegat fran individutskott till utvecklingsledare
FUT/ enhetssamordnare

e Punkt D16 och D18 blir en punkt da besluten fattas enligt samma
paragraf. Den tidigare paragrafen har ersatts med en ny.

e Lagrumshanvisningar for vuxenutbildningen uppdateras.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Reviderad delegationsordning juni 2024, 2024-06-10

Bilaga 1 — Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning, beslutad 2022-12-14 § 59,
senast reviderad: 2023-12-13 § 123
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Bakgrund

De juridiska forutsattningarna for arbetsmarknadsnamndens mgjlighet att
delegera beslutanderatt féljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som
reglerar delegering inom en namnd. Med delegering avses att
arbetsmarknadsnamnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till presidiet, ett
utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad
beslutsfunktion, det vill sdga att arbetsmarknadsnamnden ger nagon i uppdrag
att fatta beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder.
Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons
uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar
tillampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt
faststalld ekonomisk ram.

Namnden kan ocksa, utdver vad som tilldelats genom delegationsordningen,
delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut. En stor del av
de beslut som fattas ar av typen verkstallighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, namnd, utskott till
dessa eller av revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens
reglemente och kommundirektorsinstruktionen framgar kommundirektérens
uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som faststalls
politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras utéver denna
delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsnamnden.
Ratten att ta beslut 6verfors helt till delegaten. Arbetsmarknadsnamnden kan
inte andra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation,
dock kan arbetsmarknadsnamnden nar som helst besluta om att aterkalla en
delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja
gallande lagar, Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet beslutet galler. Forvaltningslagens
respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt beaktas vid
beslutsfattande.

Revidering av arbetsmarknadsnamndens delegationsordning genomférdes
senast 2023-12-13.



Ekonomiska konsekvenser

Revideringen av delegationsordningen medfér inga ekonomiska
konsekvenser.

Kommunala mal

Arendet kan relateras till bland annat féljande av kommunfullméktiges
Overgripande mal;

- Hallbar ekonomi for att varna karnverksamheten

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Samrad

Revideringen av delegationsordningen har tagits fram i samrad med
juridikenheten och skoljurist.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har medfért information enligt 19 § enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.

Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Kommunkansliet
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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