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Reviderad delegationsordning juni 2024 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Föreslagna ändringar i arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

godkänns. 

Ärende 
Under 2023 startades ett arbete med att revidera arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning i två steg. Den första revideringen beslutades av nämnden 
2023-12-13, § 123 och omfattade ett antal mindre justeringar och tillägg. Steg 
två innefattar en specificerad delegationsanmälan och därtill viss justering av 
inledande text, samt ett antal justeringar.  

Specificeringen av delegationsanmälan medför att de beslut som omfattas av 
exempelvis överklagan genom förvaltningsbesvär inte kommer att anmälas till 
nämnd. Däremot kommer beslut som överklagas genom laglighetsprövning 
fortsatt anmälas. 

Utöver specificering av delegationsanmälan föreslås följande justeringar; 

• I punkt D4, D5, D9 och D10 justeras enhetschef till områdeschef 

• I punkt D16, D17, D18 och D19 samt i rubriken till avsnitt D justeras 
särvux till ”komvux som anpassad utbildning” 

• I punkt D18 och D19 justeras ”antagningshandläggare särvux” till 
antagningshandläggare vuxenutbildning” 

• I punkt A10 och specificeras ersättare för vux, ”Utbildningsdirektör 
utbildningsförvaltningen” 

• Punkt C4 tas bort då den inte är aktuell i nuvarande organisation 
o IAF tar inte beslut om försörjningsstöd till ensamkommande 

barn 

• Punkt C17 tas bort då den inte är aktuell i nuvarande organisation 
o IAF tar inte beslut om dagersättning eller särskilt bidrag 
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• Punkt P1 tas bort då generella fullmakter sällan ställs ut 

• I punkt C8 höjs basbeloppet för beslut av utvecklingsledare FUT/ 
enhetssamordnare om återkrav av felaktigt utbetalt ekonomiskt bistånd 
till högst ett prisbasbelopp, från nuvarande 25 procent av 
prisbasbeloppet 

• I punkt C9 höjs basbeloppet för beslut av individutskottet om återkrav 
av felaktigt utbetalt ekonomiskt bistånd som överstiger ett 
prisbasbelopp, från nuvarande 25 procent av prisbasbeloppet 

• I punkt C13 ändras delegat från individutskott till utvecklingsledare 
FUT/ enhetssamordnare 

• Punkt D16 och D18 blir en punkt då besluten fattas enligt samma 
paragraf. Den tidigare paragrafen har ersatts med en ny. 

• Lagrumshänvisningar för vuxenutbildningen uppdateras. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Reviderad delegationsordning juni 2024, 2024-06-10 
Bilaga 1 – Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning, beslutad 2022-12-14 § 59, 
senast reviderad: 2023-12-13 § 123 
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Bakgrund 
De juridiska förutsättningarna för arbetsmarknadsnämndens möjlighet att 
delegera beslutanderätt följer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som 
reglerar delegering inom en nämnd. Med delegering avses att 
arbetsmarknadsnämnden överför självständig beslutanderätt till presidiet, ett 
utskott, en ledamot, en ersättare, en anställd eller en automatiserad 
beslutsfunktion, det vill säga att arbetsmarknadsnämnden ger någon i uppdrag 
att fatta beslut på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden.  

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar 
tjänstepersoner så kallade verkställighetsbeslut eller verkställighetsåtgärder. 
Verkställighet betyder att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons 
uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär 
tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller 
befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet 
krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en politiskt 
fastställd ekonomisk ram.  

Nämnden kan också, utöver vad som tilldelats genom delegationsordningen, 
delegera beslutanderätten i viss fråga genom ett särskilt beslut. En stor del av 
de beslut som fattas är av typen verkställighet. Det som inte är 
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmäktige, styrelse, nämnd, utskott till 
dessa eller av revisorerna är verkställighet. Av bland annat kommunens 
reglemente och kommundirektörsinstruktionen framgår kommundirektörens 
uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som fastställs 
politiskt. En förvaltningschefs ansvar definieras utöver denna 
delegationsordning utifrån nämndens ansvarsområden enligt kommunens 
reglemente och enligt förvaltningschefsinstruktionen.  

Beslut som är fattade med stöd av denna delegationsordning har samma 
rättsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsnämnden. 
Rätten att ta beslut överförs helt till delegaten. Arbetsmarknadsnämnden kan 
inte ändra eller återkalla ett beslut som har fattats med stöd av delegation, 
dock kan arbetsmarknadsnämnden när som helst besluta om att återkalla en 
delegats beslutanderätt.  

För samtliga beslut som fattas på delegation gäller att besluten ska följa 
gällande lagar, Linköpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom 
budgeterad ram för den verksamhet beslutet gäller. Förvaltningslagens 
respektive kommunallagens regler om jäv ska särskilt beaktas vid 
beslutsfattande. 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning genomfördes 
senast 2023-12-13. 
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Ekonomiska konsekvenser 
Revideringen av delegationsordningen medför inga ekonomiska 
konsekvenser. 

Kommunala mål 
Ärendet kan relateras till bland annat följande av kommunfullmäktiges 
övergripande mål; 

- Hållbar ekonomi för att värna kärnverksamheten 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Samråd 
Revideringen av delegationsordningen har tagits fram i samråd med 
juridikenheten och skoljurist. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Ärendet har medfört information enligt 19 § enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet.  

 

Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Utbildningsförvaltningen 
Kommunkansliet  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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