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Remiss för program till klimatanpassning 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Yttrande lämnas enligt Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 

förslag till beslut. 

Ärende 
Kommunstyrelsen beslutade 23 januari 2024 att remittera 
Klimatanpassningsprogram för Linköpings kommun till samtliga nämnder och 
kommunala bolag samt till RTÖG, Länsstyrelsen Östergötland och Region 
Östergötland. 

Klimatanpassningsprogrammet redovisar mål, principer och prioriteringar för 
Linköpings kommuns klimatanpassningsarbete. Till programmet hör en 
handlingsplan med åtgärder. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Remiss för program för klimatanpassning, 2024-04-15 
Bilaga 1 – Yttrande över klimatanpassningsprogram 
Bilaga 2 – Förslag till remissversion av Klimatanpassningsprogram för 
Linköpings kommun 



 

 
 2 (2) 

 

Bakgrund 
Klimatförändringar påverkar kommunens verksamheter och ändrar 
förutsättningarna att utföra kommunens uppdrag. Ras och skred, värmeböljor 
och skyfall är exempel på effekter som förväntas bli allt vanligare i takt med att 
medeltemperaturen ökar och nederbördsmönster förändras. Arbetet för att 
rusta kommunen mot ett förändrat klimat kallas klimatanpassning. 

Ekonomiska konsekvenser 
Klimatanpassningsarbetet handlar till stor del om att säkerställa att 
kommunens lokaler är anpassade för de förutsättningar som följer av ett 
förändrat klimat. Det riskerar därmed att medföra ekonomiska konsekvenser 
för arbetsmarknadsnämnden framför allt i form av ökade hyreskostnader. 

Kommunala mål 
Program för klimatanpassning bidrar till måluppfyllelsen av det 
kommunövergripande målet ”Ett Linköping i framkant inom miljö- och klimat” 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Uppföljning och utvärdering 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för uppföljning av 
programmet. Uppföljning av programmet sker i samband med uppföljningen 
av den tillhörande handlingsplanen. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunledningsförvaltningen  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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