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arbetsmarknadsforvaltningen
Anna Ed

Arbetsmarknadsnamnden

Reviderad delegationsordning dec-23

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Andringar och tilligg i arbetsmarknadsnimndens delegationsordning
godkénns.

Arende

Revidering av arbetsmarknadsndmndens delegationsordning kommer att
genomforas i tva steg under 2023 och 2024. Steg ett omfattar ett antal mindre
justeringar och tilldgg. Steg tva omfattar dndringar i delegationsanmélan.

I revideringen har foljande justeringar och tilldgg gjorts;

e [ punkt A8 har “enhetschef stab” justerats till ”funktionschef” under
erséttare.

e [ punkt A9 har ”skolchet” lagts till som delegat for att fortydliga
skolchefs ritt att ingd och underteckna avtal.

e [ punkt D22 ér delegat justerad fran “avdelningschef™ till ”Rektor pé
Centrum for vuxenutbildning”. Erséttare har lagts till frin att det
saknats, ”Bitrddande rektor pa Centrum for vuxenutbildning”.

e For att undkomma dubbletter har D2 ersatts av E4 da den kommunala
vuxenutbildningen omfattas av de allmdnna punkterna.

e Underrubriken ”Polisanmélan” under ”A” har tagits bort da den inte
fyller nagon funktion.

e Punkt A20 &r borttagen. Géllde delegation av “Beslut ang anmélan till
polismyndighet om brott mot underérig”

o IAF orosanmadler i forsta hand till socialférvaltningen om det
uppmérksammas att ett barn far illa. Socialsekreterarna har
skyldighet att polisanméla. Dérav krévs inte ett
delegationsbeslut, anmélan gar under verkstéllighet.
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e Justering av beteckningen per omrade for korrekthet gentemot
kommunens mall

o Allménna drenden fran A16 = A4. Nedanfor A4 ar samtliga
punkter nedflyttade ett steg 1 sifferordningen.

o Ekonomi fran B 2> E

Administrativa och processuella fragor E > P

o Statlig ersittning fran E5 - S1

o

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Reviderad delegationsordning dec-23, 2023-11-28

Bilaga 1 — Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning reviderad dec-23

Bilaga 2 — Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning, beslutad 2022-12-14 § 59,
senast reviderad: 2023-02-07



Bakgrund

De juridiska forutsittningarna for arbetsmarknadsnamndens mojlighet att
delegera beslutanderitt foljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar
delegering inom en ndmnd. Med delegering avses att arbetsmarknadsndmnden
overfor sjilvstindig beslutanderitt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersittare, en anstélld eller en automatiserad beslutsfunktion, det vill sdga att
arbetsmarknadsndmnden ger nagon 1 uppdrag att fatta beslut pd nimndens
végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sd kallade verkstéllighetsbeslut eller verkstillighetsatgarder.
Verkstdllighet betyder att dtgdrden 4r en normal del av en tjdnstepersons
uppdrag i kraft av dennes tjdnstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande
av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut
ska kunna anses som verkstéllighet kravs att det finns politiskt faststillda mal
for verksamheten samt en politiskt faststdlld ekonomisk ram.

Néamnden kan ocksa, utover vad som tilldelats genom delegationsordningen,
delegera beslutanderitten i viss frdga genom ett sdrskilt beslut. En stor del av
de beslut som fattas dr av typen verkstillighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmiktige, styrelse, nimnd, utskott till
dessa eller av revisorerna ar verkstillighet. Av bland annat kommunens
reglemente och kommundirektorsinstruktionen framgér kommundirektérens
uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som faststélls
politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras utdéver denna
delegationsordning utifrdn nimndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ér fattade med stod av denna delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om det skulle ha fattats av arbetsmarknadsndmnden.
Rétten att ta beslut 6verfors helt till delegaten. arbetsmarknadsnimnden kan
inte dndra eller dterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation, dock
kan arbetsmarknadsndmnden nir som helst besluta om att aterkalla en delegats
beslutanderitt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska folja
géllande lagar, Linkopings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet beslutet giller. Forvaltningslagens
respektive kommunallagens regler om jév ska sérskilt beaktas vid
beslutsfattande.

Revidering av arbetsmarknadsnimndens delegationsordning genomfordes
senast 2023-02-07.
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Ekonomiska konsekvenser

Revideringen av delegationsordningen medfér inga ekonomiska
konsekvenser.

Kommunala mal

Arendet kan relateras till bland annat féljande av kommunfullméktiges
Overgripande mal;

- Hallbar ekonomi for att varna kdarnverksamheten

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Samrad

Revideringen av delegationsordningen har tagits fram i samrad med
juridikenheten utifran deras expertis inom omradet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har medfért information enligt 19 § enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.

Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Kommunstyrelsen
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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