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Plan för systematiskt kvalitetsarbete 2024 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Planen för nämndens systematiska kvalitetsarbete 2024 fastställs. 

Ärende 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen och Utbildningsförvaltningens 
Vuxenutbildning har tillsammans tagit fram ett gemensamt förslag till plan för 
arbetsmarknadsnämndens systematiska kvalitetsarbete 2023. Planen syftar till 
att ge nämnden utgångspunkter, vägledning och struktur att utforma 
kvalitetsarbetet på nämndnivå. 

I kommunens styr- och ledningssystem för Linköpings kommun framgår att 
kommunkoncernen ska ha en ändamålsenlig och kostnadseffektiv 
verksamhet. Med ändamålsenlig menas att verksamheten ska vara 
kvalitetssäkrad och efterleva politikens ambitioner. Syftet med det 
systematiska kvalitetsarbetet är att säkerställa och utveckla kvalité inom 
nämndens verksamheter. 
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Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Plan för systematiskt kvalitetsarbete 2024 (nov-23) 
Bilaga 1 – Arbetsmarknadsnämndens plan för systematiskt kvalitetsarbete  
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Bakgrund 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen och Utbildningsförvaltningen 
Vuxenutbildning har tillsammans tagit fram en gemensam plan i syfte att 
klargöra det systematiska kvalitetsarbetet. Planen beskriver hur de olika 
delarna inom arbetsmarknadsnämndens ansvarsområden arbetar med 
systematiskt kvalitetsarbete. 

För att kunna säkerställa och utveckla verksamheternas kvalitet bör den 
analysmodell som är antagen av ekonomichefsgruppen användas. 

Analysmodellen inkluderar fyra processer: 

1. planera, 

2. genomför, 

3. följ upp, analysera 

4. förbättra 
 

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningens ekonomiarbete är en del av det systematiska kvalitetsarbetet 
som bidrar till analys av förvaltningens verksamheter och ekonomiska 
förutsättningar. 

Kommunala mål 
Ärendet relaterar och bidrar till förvaltningens arbete med att säkerställa flera 
av de kommunövergripande målen inom de olika målområdena. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
I analysen av det systematiska kvalitetsarbetet ska jämställdhetsanalys göras i 
de aktiviteter där det är möjligt. 

Barnrättsperspektivet 
I analysen av det systematiska kvalitetsarbetet ska barnrättsperspektivet 
analyseras och reflekteras över i de aktiviteter där det är möjligt. 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning och utvärdering sker kontinuerligt inom ramen för varje moment i 
planen för det 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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systematiska kvalitetsarbetet. 
 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Ärendet är inte MBL påkallat 
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Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text.  
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