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Arbetsmarknadsnamnden

Beslut om huvudmannens plan for implementering av
amnesbetyg inom kommunal vuxenutbildning

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forslag till tidsplan for huvudmannens
implementering av &mnesbetygsreformen, Gy25 enligt Bilaga 1.

Arende

Skolverket och riksdagen har beslutat att fran och med 1 juli 2025 ska en ny
dmnesbetygsreform, kallad Gy25, trida i kraft. Reformen omfattar
skolformerna gymnasieskola, anpassade gymnasieskola, komvux pd gymnasial
nivé, komvux som anpassad utbildning pé gymnasial niva.

Reformen innebér att det nuvarande kursutformade systemet kommer att
ersittas av ett system med dmnesbetyg. Ett imne kan vara indelat i nivier dér
eleverna far ett betyg efter varje avslutad niva men det/de betygen ersitts av ett
samlat betyg, &mnesbetyg, dd dmnet dr fardigldst. Det dr detta amnesbetyg som
kommer finnas i elevernas examen- eller studiebevis. Vidare sker fordndringar
1 &mnesplaner, programstrukturer, examensméal och programmal.

Infor att reformen trader 1 kraft krdvs ett implementeringsarbete hos sévil
huvudman som skolenheter. En tidplan for detta arbete pa huvudmannaniva har
tagits fram, se bilaga 1. Tidsplanen beskriver nér insatser, uppfoljning och
redovisning av olika delar ska ske.

Utbildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden att godkadnna tidsplanen
for implementering av amnesbetygsreformen Gy25.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Huvudmannens plan fér implementering av amnesbetyg
inom kommunal vuxenutbildning (nov-2023).docx

Bilagor: Bilaga 1 - Huvudmannens plan for implementering av amnesbetyg



2 (3)

Bakgrund

Skolverket och riksdagen har beslutat att frdn och med 1 juli 2025 ska en ny
dmnesbetygsreform, kallad Gy25, trdda 1 kraft. Reformen omfattar
skolformerna gymnasieskola, anpassade gymnasieskola, komvux pa gymnasial
nivd, komvux som anpassad utbildning pd gymnasial niva.

Reformen innebir att det nuvarande kursutformade systemet kommer att
ersittas av ett system med dmnesbetyg.

Ett Amne kan vara indelat i nivéer dér eleverna far ett betyg efter varje avslutad
nivd men det/de betygen ersitts av ett samlat betyg, &mnesbetyg, dd &mnet &r
fardiglast. Det dr detta Amnesbetyg som kommer finnas i elevernas examen-
eller studiebevis. Vidare sker fordndringar 1 &mnesplaner, programstrukturer,
examensmal och programmal.

Syftet med dmnesbetyg ér att eleverna ska fa ldngre tid for att hinna fordjupa
sig i ett &mne innan det slutliga betyget séatts ldraren ska ges battre mojligheter
att bedriva undervisning langsiktigt och utifrdn en helhetssyn samt att betyget
battre ska aterspegla vad eleven kan i slutet av sina studier 1 &mnet.

Det dr mer &n tio ar sedan dmnesplaner, examensmal, programmal och
programstrukturer pd gymnasial niva genomgick en storre forandring. Déarfor ar
dmnenas innehdll uppdaterat och moderniserat i Gy25. Vidare foreslar
Skolverket nya dmnen som artificiell intelligens och solcellsmontering.
Skolverket har ocksé reviderat styrdokumenten for att vara relevanta utifrén
exempelvis samhéllsutveckling, héllbarhet, teknikutveckling och jédmstélldhet.

Infor att reformen tréder 1 kraft krdvs ett implementeringsarbete hos savil
huvudman som skolenheter. En tidplan for detta arbete pa huvudmannaniva har
tagits fram, se bilaga 1. Tidsplanen beskriver nir insatser, uppf6ljning och
redovisning av olika delar ska ske.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut for implementeringsarbetet forvdntas rymmas i befintlig ram.

Kommunala mal

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Forslaget till beslut paverkar inte personer olika utifran deras konsidentitet.

Samrad

Samrad med annan forvaltning &r inte aktuellt.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Uppfoljning och utvardering
Tidsplanen for implementering av &mnesbetygsreformen Gy25 innehaller
tidpunkt for uppf6ljning, utvirdering och aterrapportering till ndmnd.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enlig §19 har genomforts 2023-11-07.

Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
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