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Arbetsmarknadsnamnden

Avtal Ryds Herrgard 2024

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden ger i uppdrag till forvaltningsdirektér att teckna
avtal med Karservice AB gallande arbetsmarknadsplatser pa Ryds
Herrgard.

Arende

Hosten 2021 tecknade Linkdpings kommun ett samverkansavtal med
Karservice AB. Samverkan mellan parterna syftar till att genom aktiviteter och
arbetstraning pa Ryds Herrgard erbjuda en plattform for trygghetsskapande
och gemenskap i stadsdelen, samt att stétta individer langt fran
arbetsmarknaden att narma sig egenforsorjning. | juni 2023 férlangde
arbetsmarknadsnamnden avtalet till och med den 31 december 2023.

Inféor kommande ar foreslar Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen att
platserna upphandlas for att ge bada parter en 6kad langsiktighet i samverkan
samt sakerstalla en fortsatt god tillgang till &ndamalsenliga insatser for
forvaltningens deltagare. Bedémningen ar att en direktupphandling av
platserna ryms inom de sociala tjanster som anges i bilaga 2 till lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Forvaltningsdirektéren foreslas darfor
fa i uppdrag att teckna avtal med Karservice AB.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Avtal Ryds Herrgard 2024, 2023-11-01
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Bakgrund

Ryd ar en stadsdel dar segregationen ar utbredd. Samtidigt gér narheten till
universitetet att manga studenter bosatter sig i stadsdelen. Bristen pa
naturliga moétesplatser for de boende kan dock leda till kulturkrockar och
otrygghet. For att bidra till 6kad trygghet och integration tillhandahaller
Linkdpings kommun i samverkan med Karservice AB sedan 2018 en plattform
pa Ryds Herrgard for integration och interaktion mellan de boende i omradet.
Sedan 2021 har detta skett inom ramen for ett samverkansavtal dar
kommunen bidrar med ersattning upp till 290 100 kr/ar.

I ndmndens och férvaltningens arbete med heltidsaktivering ar kvalitativa
platser for arbetstraning och praktik centralt for att mer effektivt kunna stédja
individer med behov av ekonomiskt bistand till egen férsorjning och
sjalvstandighet. Platserna pa Ryds Herrgard erbjuder en bredd av arbetslika
aktiviteter och mojliggér darmed progression for deltagarna. Dartill moéjliggér
samverkan mellan kommunen och Karservice AB att Ryds Herrgard kan
hallas 6ppen for fler an studenter och nyttjas som en métesplats for
exempelvis boende, studenter, barnfamiljer och nyanlanda. Tillsammans med
andra aktiviteter som bedrivs pa Ryds Herrgard, sa som laxlasning och
cykelkurser, ger platserna aven ett mervarde for kommunen i form av 6kad
trygghet och integration.

Sedan arbetsmarknadsnamnden i juni 2023 beslutade att férlanga
samverkansavtalet med ytterligare ett halvar har Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen tillsammans med Upphandling och inkép
utforskat maojligheterna att framdéver hantera samverkan inom ramen for
upphandlingslagstiftningen. Ett upphandlingsforfarande ar mer stabilt 6ver tid
och kan ge parterna en 6kad langsiktighet i samverkan. Den juridiska grunden
for direktupphandling av platserna ar att kommunen bedémer att platserna
ryms inom de sociala tjanster som anges i bilaga 2 till lagen om offentlig
upphandling (LOU). Fér denna typ av tjanster infordes nya upphandlingsregler
den 1 februari 2022 da direktupphandlingsgransen hojdes vasentligt. For
samtliga dessa tjanster kan direktupphandling numera ske upp till
troskelvardet, i dagslaget cirka 7,8 miljoner kronor. Att troskelvardet for dessa
tjanster ar hogre beror pa att tjansterna vanligtvis inte har ett
gransoverskridande intresse, det vill sdga antas vara av inget eller litet
intresse for leverantérer fran andra lander inom EU.

Ekonomiska konsekvenser

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen uppskattar att omfattning och
kostnad for platserna boér vara relativt likvardig den nu gallande
overenskommelsen mellan parterna. Kostnaden beddéms rymmas inom
befintlig budget.
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Kommunala mal

Arendet bidrar till maluppfyllelse av de kommundvergripande malen Ett tryggt
och sékert Linképing, Ett Linkbping med minskad segregation, Léattillganglig,
god och jamlik vélfard, Fler i jobb och egenférsérjning, samt En organisation
med hég produktivitet och effektivitet. Arendet bidrar &ven till nAmndens mal
Hbg egenférsérjningsgrad samt Kostnadseffektiva arbetsmarknadsatgérder.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Jamstalldanalys av arendet ar ej pakallad.

Samrad

Forslaget att anskaffa platser pa Ryds Herrgard genom en direktupphandling
enligt bilaga 2 till LOU har samratts med Kommunledningsforvaltningens
enheter for Upphandling och inkép samt Juridik.

Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning av avtalet och platserna pa Ryds Herrgard sker genom
regelbundna avstamningar mellan parterna. De individer som deltar i insatsen
som erbjuds foljs I6pande upp i dialog med koordinator. Tillsammans med
koordinatorn skattar deltagaren sin progression och uppdaterar sin individuella
handlingsplan.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad.

Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Ryds Herrgard


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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