¥ Linkoping

Overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen
Ostergétland och Linkdpings kommun avseende
Offentligt Skyddat Arbete

Parter
Arbetsformedlingen Ostergétland Linkdpings kommun,
org. nr: 202100-2114 genom arbetsmarknadsnamnden
org. nr: 212000-0449
Syfte

Formen for utvecklingsanstallningar regleras i Férordningen (2017:462) om sarskilda
insatser for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Syftet
med denna dverenskommelse ar att reglera férutsattningar for, och samverkan mellan,
Arbetsférmedlingen Ostergétland och Linkdpings kommun avseende Offentligt Skyddat
Arbete (OSA).

Malgrupp
Verksamheten ska inrikta sig mot féljande kategorier av arbetssokande:

individer som har en kognitiv funktionsnedsattning

individer som har en funktionsnedsattning till fljd av missbruk- eller
beroendeproblematik

individer med generella inlarningssvarigheter

individer som, pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom, inte tidigare haft
kontakt med arbetslivet alternativt varit borta fran det under en langre period

Verksamheten ar en kvalificerad arbetsmarknadspolitisk insats och ska i forsta hand riktas
mot individer som efter insats beddoms kunna na den reguljara arbetsmarknaden genom
arbete eller studier, med eller utan anstallningsstod.

Verksamhet

Syftet med insatsen ar att erbjuda personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga mojlighet till ett arbete med utvecklande och rehabiliterande inslag. Insatsen
ska primart sakerstalla att individen under tiden i OSA narmar sig den reguljara
arbetsmarknaden samt ha ett utvecklande innehall och omfatta ett flertal olika
arbetsuppgifter for att kunna tillgodose s& manga som méjligt inom malgruppen.



En aktuell individuell utvecklingsplan med klart definierade mal och delmal ska upprattas
tillsammans med varje deltagare och i samférstand med berérda handlaggare pa
Arbetsformedlingen. Utvecklingsplanerna ska foljas upp minst var sjatte manad och
avstamning mot upprattade mal ska ske.

Omfattning

Linképings kommun, genom arbetsmarknadsnamnden, atar sig att genom Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen erbjuda fran och med 70 upp till och med 80 arsarbetsplatser
med subventionerat arbete.

Overenskommelsen galler under férutsattning att medelnivan pa lénebidragen ligger pa 75
procent. Link6pings kommun férbehaller sig ratten att neka anstallning for att bibehalla
medelnivan.

Det finns aven kapacitet att Iopande ta emot 10 till 20 individer inom ramen for arbetstraning
infér OSA.

Anvisning och anstallning

OSA inleds med en arbetstraning som beslutas av Arbetsféormedlingen. Beslut om OSA kan
endast komma till stdnd efter gemensam dialog mellan Arbetsférmedlingen och Linkdpings
kommun genom chefen for enheten OSA pa avdelningen Arbetsmarknadsinsatser,
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen.

| de fall en person inte aktivt deltar i enlighet med sin individuella utvecklingsplan eller av
annan anledning inte kan tillgodogéra sig erbjuden utvecklingsinsats tas kontakt med
Arbetsférmedlingen innan anstallningen avbryts.

Ekonomi

Ersattning i form av I6nebidrag beraknas utifran en individuell bedémning och utgar i enlighet
med Arbetsformedlingens géallande bestammelser.

Uppfdljning

Arbetsformedlingen och Link&pings kommun atar sig att tva ganger per ar gemensamt félja
upp antal och medelniva pa Iénebidrag och utvardera éverenskommelsen.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géaller fran och med 2024-01-01 till och med 2027-12-31.
Overenskommelsen kan sagas upp av endera parten med 12 manaders uppségningstid om
inte annat foljer av lag eller parterna enas darom.



Denna 6verenskommelse upprattas i tva likalydande exemplar, varav parterna erhaller var

sitt.
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