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Fragor

Pa vilket satt moter verksamhetsinriktningen moéjligheten att ha
individernas behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na
sjalvforsorjning?
Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna beméta och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggérs och bemots?

Sysselsittningsdelen* av Heltidsaktiveringen har som huvudsyfte att
erbjuda stirkande och inkluderande aktiviteter utanfor hemmet, utan krav
pa progression, for individer som dnnu inte bedoms vara redo for insatser
med tydligt fokus pa progression mot arbete och/eller studier. Det handlar
inte primdrt om hur nidra individen star arbetsmarknaden eller vilken
arbets-/aktivitetsformaga individen har, utan om huruvida individen
beddms kunna delta i arbetslivsinriktade insatser eller e;j.

Socialtjinstlagen slar fast att individer “som inte kan forsorja sig men som
kan arbeta har rdtt till forsérjningsstod [...] om han eller hon star till
arbetsmarknadens forfogande” men “om det finns godtagbara skdl har
den enskilde rdtt till férsorjningsstod dven om han eller hon inte star till
arbetsmarknadens forfogande”. Vid Sysselsittning kan vi alltsa inte
kravstilla att individen deltar i aktivitet som en forutséttning for beviljat
ekonomiskt bistdnd. Motet med individen och verksamhetens beddmning
av individens formaga och behov dr darfor central for hur handlingsplanen
utformas.

Malgruppen for Sysselsittningssparet dr individer som saknar formaga att
ha planering mot arbete och/eller studier och saknar annan aktivitet, och
skulle gynnas av att bryta isolering med en sysselséttningsaktivitet.
Malgruppen kan komma att fordndras over tid dé insatserna i Arena
Arbetsmarknad kan komma att justeras sa de passar allt fler deltagare, och
mojliggor for fler att ha en planering mot arbete/studier (ex fler enkla
arbetsuppgifter, léttare att delta utan kunskaper i1 svenska spraket osv).

*”Sysselsdttning” dr ett arbetsnamn som IAF kommer att byta ut, da det &r en bendmning
som har olika betydelse i olika sammanhang.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstills att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner foljs for att kvalitetssikra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bade for
individen och for verksamheten?

Socialsekreteraren har d&ven den koordinerande funktionen 1
Sysselsattningssparet och upprittar, foljer upp och uppdaterar individens
handlingsplan. Till sin hjilp anvinder socialsekreterarna samma BIP-




skattningsverktyg som i Arena Arbetsmarknad (individen skall genomgé
BIP-skattning var 6:e minad), och det finns ett bedomningsformulér som
soc.sekr. kan anvinda for att bedoma nér deltagaren ar redo for att byta
spér. Fokus 1 Sysselséttningen ar fortfarande sjalvforsorjning pa sikt, och
ndr individen ar redo flyttar hen 6ver till Arena Arbetsmarknad.

Strategierna for Sysselséttningssparet bygger pd att individen skall
motiveras till att delta 1 aktivitet och ta eget ansvar for sin progression mot
framtida sjalvforsorjning. Medarbetarna skall kdnna tilltro till att individen
kan gora progression, och hela tiden planera och motivera framét.
Verksamheten skall vara uppbyggd pé sé sitt att aktiviteterna inom
Sysselséttningssparet mojliggor progression och att det finns tydliga
overgangar fran Sysselsdttningsspéret till Arena Arbetsmarknad.
Socialsekreterarna kan fa stod i att koordinera insatser genom enheten
Kompletterande insatser.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linkdpings kommun

ut, i syfte att starka individens forutsattningar att na sjalvférsorjning?

Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SOF och andra forvaltningar ut?

IAF och SOF har samma maélgrupp, men olika uppdrag. Ekonomiskt
bistand hos IAF kan vara individens ingéng till kommunen, dér
socialsekreteraren sedan kopplar pé andra insatser hos tex SOF. Dessa
insatser kan i regel inte kravstéllas, och vi behover tillsammans motivera
individen att delta. Koordinatorns funktion hjilper individen att synliggora
vilka behov hen har, och kan hénvisa individen och hjilpa till att ansoka
om stodinsatser dér beslut krévs.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter,

alternativt naringslivet och arbetsgivare utanfor Linképings kommun?

Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?

Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att

tillskapa tillfillen for arbetstrining?

Regionen &r en viktig samverkanspart for att méta individens, ofta
komplexa, vardbehov. IAF har vardsamordnare och fortroendelédkare, men
kan inte kriva att en individ ska soka vard eller genomga en utredning. Da
blir motivationsarbetet viktigt.

Samsjuklighetsutredningen (SOU 2023:5) foreslar att regionerna ensamma
ska ansvara for all vard och behandling av personer skadligt bruk och
beroende, dven beslut om tvangsvérd. Det medfor en skyldighet for
regioner och kommuner att bedriva en samordnad vard- och
stodverksamhet. Utredningen ldgger dven fram att kommunen ska arbeta
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mer aktivt for att stotta méalgruppen med bostad, sysselsittning, arbete eller
utbildning och stdd for att kunna leva ett sjélvstandigt liv. Detta kan
komma att paverka uppdraget inom Link6pings kommun, och kriva nya
samverkansformer med Regionen.

Forsédkringskassan dr en annan viktig samverkanspart, ndr verksamheten
moter individer som skulle kunna vara berittigade sjukersittning.

Saknar verksamhetsinriktningen nagot fran politiken i Linkopings
kommun?
Om det finns nagra onskemadl fran verksamheten till arbetsmarknadsndimnden kan

dessa beskrivas hdr.
Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge
arbetsmarknadsndmnden?

IAF och SOF kommer att behdva samverka framét kring Sysselséttning,
verksamhetens dnskan till politiken dr forstaelse for att det &ven kan komma att
kriva dialog pa politisk niva mellan AN och SON. Till exempel kan
utredningen kring sysselséttningsplatser visa pa att det behovs fler platser.
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