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Arbetsmarknadsnamnden

Svar pa namndinitiativ — Hot och vald inom
socialtjansten

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yrkandet om att hot och vald ska bedomas enligt graderad skala och
rapporteras till chef besvaras med hénvisning till att Linkdpings
kommun redan bedriver ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete
géllande hot och véld inom socialtjanstens verksamheter.

2. Yrkandet om att en rapport 6ver forekomsten av hot och vald inom

socialtjénstens verksamheter ska ldmnas till nimnden eller presidiet
bifalls.

3. Yrkandet om att hotfulla klienter ska hanteras av sarskild personal
avslds med hanvisning till att organisering av arbete faller inom
forvaltningens ansvar.

4. Beslutet foljs upp genom att en sammanstéllning av tillbud och
arbetsskador ldmnas till presidiet en gang per halvar.

Arende

Michael Cocozza, ledamot i arbetsmarknadsndmnden, har vid
namndsammantriade i oktober 2021 lagt fram ett ndmndinitiativ om hot och
vald i socialtjansten. I ndmndinitiativet yrkar ndmndledamoten:

e att olika grader av hot, personangrepp och liknande som forekommer
inom socialtjidnstens verksamhet med forsorjningsstod, ska bedomas av
den utsatta personen enligt en graderad skala och rapporteras till chef.
En rapport innehéllande dessa hot ska med ldmpliga intervall ldmnas till
namnden eller presidiet.

e att hotfulla klienter ska hanteras av sérskild personal

Dé Link6pings kommun redan bedriver ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete anses del av det forsta yrkandet som besvarad. Vad géller den
andra delen av forsta yrkandet, om en rapport av hot och vald till ndmnden
eller presidiet, foreslar forvaltningen att detta bifalls och att en sddan
sammanstéllning 1dmnas till presidiet en gang per halvar, med start kvartal 3
2022 for perioden januari — juni 2022. Forvaltningen foreslar dven att
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medarbetarna pdminns om rutin vid tillbud och arbetsskada, samt att en
riskanalys genomfors under 2022 for att identifiera eventuella risker med
anledning av hot och vald kopplad till socialtjanstens myndighetsutovning.

Néamndintiativets andra yrkande handlar om hur foérvaltningen ska organisera
sitt arbete. Det &r forvaltningen som ansvarar for frigor om organisering.
Forvaltningen foresldr att ndmndinitiativets andra yrkande avslés.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Svar pa ndmndinitiativ hot och vald inom socialtjanst 2021-11-24.docx
Néamndinitiativ hot och vald inom socialtjanst .pdf

Kommundévergripande tillimpningsanvisning for att forebygga, bemdta och félja upp vald och
hot i arbetsmiljon



Bakgrund

Michael Cocozza, ledamot i arbetsmarknadsndmnden, har vid
nimndsammantréide i oktober 2021 lagt fram ett nimndinitiativ om hot och
vald i socialtjansten. I ndmndinitiativet yrkar ndmndledamoten:

e att olika grader av hot, personangrepp och liknande som foérekommer
inom socialtjidnstens verksamhet med forsorjningsstod, ska bedomas av
den utsatta personen enligt en graderad skala och rapporteras till chef.
En rapport innehallande dessa hot ska med lampliga intervall 1dmnas till
namnden eller presidiet.

o att hotfulla klienter ska hanteras av sarskild personal

I enlighet med Linkopings personalpolitiska program (LPP) 4r en "god
arbetsmiljé hdlsofrdmjande, bidrar till att verksamhetens mdl uppnds och ékar
kommunens mdjligheter att rekrytera, behdlla och utveckla goda
medarbetare.” Detta innebér att alla medarbetare har ritt till en trygg
arbetsmiljo ddr man inte riskerar att drabbas av vald eller hot om vald.

Linkopings kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete och fragor som ror
vald eller hot om vald ska alltid ses som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Linkdpings kommuns kommunovergripande
tillimpningsanvisningar for att forebygga, bemota och folja upp véld och hot i
arbetsmiljon (se bilaga) giller for alla arbetsplatser dér det finns risk for vald
och hot. Varje séddan arbetsplats ska forebygga ohilsa pé grund av véld och hot
oavsett i vilken utstrickning det forekommer. Aven Link&pings kommuns
sdkerhetspolicy beaktas i arbetet med att reducera risker for vald eller hot om
véld.

Hot och vald kan kategoriseras bade som tillbud och/eller arbetsskada, och
chefen ansvarar for att skadeanméilan fors i kommunens skadesystem. Chefen
ansvarar dven for att snarast utreda orsaken till tillbud/arbetsskada, tillsammans
med den berérda och skyddsombud.

Da det redan finns ett systematiskt arbete géllande hot och vald inom
socialtjanstens verksamhet med ekonomiskt bistind anses del av det forsta
yrkandet som besvarad. Vad giller del av yrkande om en rapport av hot och
vald foreslar forvaltningen att en sdédan sammanstéllning av tillbud och
arbetsskador med anledning av hot och vald ldmnas till presidiet en gdng per
halvar, med start kvartal 3 2022 {or perioden januari — juni 2022. Forvaltningen
foreslar dven att medarbetarna paminns om rutin vid tillbud och arbetsskada,
samt att en riskanalys genomfors under 2022 for att identifiera eventuella risker
med anledning av hot och véald kopplad till socialtjanstens
myndighetsutdvning.
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Néamndintiativets andra yrkande handlar om hur foérvaltningen ska organisera
sitt arbete. Det dr forvaltningen som ansvarar for frigor om organisering.
Arbetsgivaren tar ansvar for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa ett
systematiskt sitt. Forvaltningen foreslar darfor att nimndinitiativets andra
yrkande avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella ekonomiska konsekvenser med anledning av hot och véld kopplad
till socialtjdnstens myndighetsutdvning kan undersokas i den foreslagna
riskanalysen.

Kommunala mal

Arendet relaterar till f6ljande kommundvergripande mal:
e Ett attraktivt och tryggt Linkdping
e Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Uppfoljning och utvardering

Beslutet f6ljs upp genom att sammanstéllning av tillbud och arbetsskador med
anledning av hot och vald ldmnas till presidiet en gang per halvar, med start
kvartal 3 2022 for perioden januari — juni 2022. Om presidiet bedomer efter en
period att en sdidan sammanstdllning inte dr nddvindigt kan presidiet besluta
om att rapportering inte behdver fortsitta.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.
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Anders Jolby
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