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Konkurrensutsättningsplan 2023-2026 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämndens konkurrensutsättningsplan för perioden 2023-

2026 godkänns och överlämnas därefter till kommunstyrelsen för 
kännedom. 

Ärende 
Som en del i den strategiska styrningen ska Linköpings kommuns nämnder 
upprätta konkurrensutsättningsplaner i samband med varje ny mandatperiod. 
Konkurrensutsättningsplanerna har formen av ett inriktningsdokument och 
anger nämndens inriktning för driftsformer inom olika verksamheter under 
mandatperioden. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Konkurrensutsättningsplan 2023-2026, 2023-06-13 
Bilaga 1 – Arbetsmarknadsnämndens konkurrensutsättningsplan 2023-2026 
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Bakgrund 
Mixen av privata utförare och ett genomtänkt användande av egenregin ses 
som en framgångsrik väg för Linköpings kommun att tillhandahålla 
välfärdstjänster av hög kvalitet på ett kostnadseffektivt sätt. 

Konkurrensutsättningsplanerna syftar till att tillhandahålla en struktur för 
bedömning, i situationer när olika driftsformer övervägs. I 
konkurrensutsättningsplanerna anger nämnden sin inriktning för vilka 
verksamheter som ska konkurrensutsättas eller tillhandahållas som 
verksamhetsuppdrag under mandatperioden. Konkurrensutsättningsplanens 
inriktningar ska vara vägledande och av stor betydelse för efterföljande 
prövningar och beslut. Konkurrensutsättning eller tilldelning av 
verksamhetsuppdrag ska löpande ske i enlighet med nämndens aktuella 
konkurrensutsättningsplan. 

Konkurrensutsättningsplanen ska beslutas av nämnden senast i juni under 
den nya mandatperiodens första år och överlämnas till kommunstyrelsen för 
kännedom. 

Ekonomiska konsekvenser 
Konkurrensutsättningsplanen har formen av ett inriktningsdokument. 
Förvaltningen ser inga väsentliga ekonomiska konsekvenser av förslaget till 
beslut.  

Kommunala mål 
Ärendet relaterar bland annat till det kommunövergripande målet om 
kostnadseffektiv verksamhet och hållbar ekonomi för att värna 
kärnverksamheten. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Jämställdhetsanalys inte påkallad. 

Uppföljning och utvärdering 
Kommunledningsförvaltningen ska följa upp och värdera reglerna för 
upprättande av konkurrensutsättningsplan varje mandatperiod i samband med 
att riktlinjer inom området aktualitetsprövas.  

I samband med fastställande av internbudget ska nämnderna årligen pröva 
om det finns behov av att revidera plan för konkurrensutsättning. Om så är 
fallet ska uppgift om revideringen lämnas till kommunstyrelsen i samband med 
internbudget. 

 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Beslutet föranleder inte MBL enligt §11 eller §19. 

 

 

Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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