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Förlängt samverkansavtal med Kårservice AB 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden ger i uppdrag till förvaltningsdirektör att förlänga 

samverkansavtalet med Kårservice AB till och med den 31 december 
2023. 

Ärende 
Hösten 2021 tecknade avdelningen Arbetsmarknad och Integration ett 
samverkansavtal med Kårservice AB. Samverkan mellan parterna syftar till att 
genom aktiviteter och arbetsträning på Ryds Herrgård erbjuda en plattform för 
trygghetsskapande och gemenskap i stadsdelen, samt att stötta individer långt 
från arbetsmarknaden att närma sig egenförsörjning. Samverkansavtalet löper 
ut den 1 augusti 2023. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Rubriken på tjänsteskrivelse, 2023-06-13 
Bilaga – Överenskommelse om samverkan mellan Linköpings kommun och 
Kårservice Östergötland AB 
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Bakgrund 
Ryd är en stadsdel där segregationen är utbredd. Samtidigt gör närheten till 
universitetet att många studenter bosätter sig i stadsdelen. Bristen på 
naturliga mötesplatser för de boende leder till kulturkrockar och otrygghet. 
Genom samverkan med Kårservice AB tillhandahåller Linköpings kommun 
sedan 2018 en plattform för integration och interaktion mellan de boende i 
området. 

2021 tecknade arbetsmarknadsnämnden genom avdelningen Arbetsmarknad 
och Integration ett samverkansavtal med Kårservice, för att möjliggöra en 
kombination av aktiviteter och arbetsmarknadsinsatser på Ryds Herrgård. 
Samverkansavtalet löper ut den 1 augusti 2023. I samråd med Kårservice AB 
önskar Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen förlänga avtalet till och 
med den 31 december 2023. 

Ekonomiska konsekvenser 
Medel för samverkan är budgeterade inom ram till och med december 2023. 

Kommunala mål 
Ärendet bidrar till måluppfyllelse av det kommungemensamma målet Stark 
gemenskap och människor i arbete samt till nämndmålet Hög egenförsörjning. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Jämställdanalys av ärendet är ej påkallad. 

Samråd 
Under ärendets beredning har avdelningen Arbetsmarknadsinsatser fört en 
löpande dialog med representanter från Kårservice AB. 

Uppföljning och utvärdering 
De individer som deltar i arbetsmarknadsinsatsen som erbjuds inom ramen för 
samverkansavtalet följs löpande upp i dialog med koordinator från 
avdelningen Arbetsliv och Försörjning. Tillsammans med koordinatorn skattar 
deltagaren sin progression och uppdaterar sin individuella handlingsplan. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Beslutet skickas till: 
Kårservice AB 
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