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Beslut om skolchef Kommunal vuxenutbildning 
Linköping 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Avdelningschef Åsa Ridne utses fr.o.m. 2023-02-01 till skolchef för 

den kommunala vuxenutbildningen i Linköping. 

Ärende 
Från och med 2023-01-01 flyttas den kommunala vuxenutbildningen från 
Bildningsnämnden till Arbetsmarknadsnämnden. 
Enligt bestämmelse i skollagen ska huvudmannen utse en skolchef vars uppgift 
är att tillse att verksamheten inom skolformen följer gällande förordningar. 
Sådana föreskrifter finns i första hand i skollagen och anslutande författningar, 
men även i till exempel arbetsmiljölagen (1977:1160) och diskrimineringslagen 
(2008:567). 
 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Beslut om skolchef Kommunal vuxenutbildning Linköping(jan-23).docx 
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Bakgrund 
Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer 
de föreskrifter som gäller för utbildningen. Fr.o.m. 2023-01-01 flyttas ansvaret 
för den kommunala vuxenutbildningen i Linköping från Bildningsnämnden till 
Arbetsmarknadsnämnden. 

Därför föreslås att Arbetsmarknadsnämnden utser Åsa Ridne, avdelningschef 
gymnasie- och vuxenutbildning, till skolchef för vuxenutbildningen.  

Enligt en bestämmelse i skollagen ska huvudmannen utse en skolchef vars 
uppgift är att biträda huvudmannen med att se till att de föreskrifter som gäller 
för utbildningen följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. 

 

2 Kap. 8 a § Skollagen    
Huvudmannen ska utse en skolchef som ska biträda huvudmannen med att 
tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs i huvudmannens 
verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen kan utse en skolchef för hela 
verksamheten eller flera skolchefer för delar av verksamheten. Lag (2018:608). 

Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att tillse att de 
föreskrifter som gäller för utbildningen följs. Med föreskrifter avses samtliga 
bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för 
utbildningen. Sådana föreskrifter finns främst i skollagen och anslutande 
författningar, men även i t.ex. arbetsmiljölagen (1977:1160) och 
diskrimineringslagen (2008:567). Regeringens proposition 2017/18:182 
Samling för skolan sid 89 

Det införs inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet, utan i stället regleras 
en funktion inom huvudmannen. Uppdraget att tillse att alla föreskrifter för 
utbildningen följs ska även ses i ljuset av skolchefens naturliga roll inom det 
systematiska kvalitetsarbetet.  
 
Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa författningskrav 
ska denne försöka åtgärda bristerna inom ramen för sina befogenheter. Om 
skolchefens befogenheter inte är tillräckliga, t.ex. för att tillräckliga medel 
saknas för att adekvata åtgärder ska kunna genomföras, ansvarar han eller 
hon för att informera den del av huvudmannen som är ytterst ansvarig. 
Regeringens proposition 2017/18:182 Samling för skolan sid 39. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL 11§ är inte påkallad då detta inte är någon ny ansvarsnivå inom 
skolväsendet. I stället inrättas en ny funktion hos huvudmannen. Information 
enligt MBL 19§ gavs 2023-01-17 
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