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Bakgrund till 6verenskommelsen

IOP togs fram av organisationen Forum Idéburna organisationer med social inrikt-
ning ar 2010. Det &r en 6verenskommelse mellan en eller flera idéburna organisat-
ioner och den offentliga sektorn. Modellen for partnerskap kan i vissa fall anvindas
ndr varken traditionellt féreningsbidrag eller upphandling &r lampligt.

I Link6pings kommun finns sedan 2012 en 6vergripande dverenskommelse med den
idéburna sektorn. Denna togs fram av kommunen och sektorn gemensamt och bygger
1 stort pa den nationella §verenskommelsen med samma uppbyggnad kring olika
principer fo6r hur kommunen och sektorn bor samverka. Syftet med den 6vergripande
overenskommelsen &r:
*  att stdrka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorns organisat-
ioner for demokratisk forankring och vitalisering
*  att stirka organisationernas sjdlvstdndighet och méjlighet att ge rost at och
bilda opinion for sina intressen
* att underlétta lokal utveckling i stadsdelar och kommundelar
¢ att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorns organisationer att utgéra
viktiga aktorer inom valfardsutvecklingen

Mellan social- och omsorgsndmnden och Resurspoolen finns en samarbetséverens-
kommelse for perioden 2017-01-01 - 2019-12-31, som kommer att upphdra. Mellan
dldrendmnden och Resurspoolen finns en trearig IOP upprittad for tiden 2018-01-01
—2020-12-31. Senast 2019-12-31 ska stéllning tas till fordndring, férldngning eller
upphorande av den verenskommelsen.

Resurspoolens arbete &r i stor utstrackning riktat till dldre &ven om arbetet till viss
del ocksa gors gentemot andra malgrupper.

Vardegrund

Ett samhélle dér ménniskors ideella och idéburna engagemang tillvaratas 4r grunden
for en stark demokrati. En levande demokrati priglas av mangfald, alla ménniskors
lika vérde, medménsklighet, ansvarstagande, idealitet samt mdojlighet till paverkan.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutséttningar. Det ska
préglas av dppenhet och dialog som karaktériseras av 6msesidig tillit, lyhérdhet och
forstéelse. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for kritik r centralt i vérde-
grunden som denna dverenskommelse vilar pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa
varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som mojliggér
verksamheten.



Samverkande parter behdver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhéllningssitt.
Den gemensamma virdegrunden tar sig uttryck i hur vi beméter utsatta ménniskor.

Den gemensamma virdegrund som varje samverkande part forvéntas dela och béra
utgér fran:

e FN:s konvention om ménskliga réttigheter

e Barnkonventionen

e CEMR deklarationen (Europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvin-
nor och mén pa lokal och regional niva)

e Kommunens policys och riktlinjer

Aktorer i 6verenskommelsen

Denna 6verenskommelse &r upprittad mellan:
Offentlig sektor: Aldrenimnden, Linkdpings kommun org nr 212000-0449

Idéburen sektor: Resurspoolen med org nr 822003-0913

Resurspoolen ér inte vinstdrivande, partipolitiskt obunden och arbetar utifran alla
ménniskors lika vérde. Organisationens arbete utgér i sig ett mervirde for de ménni-
skor de moter. Resurspoolens verksamhet utgér ett komplement till Link6pings kom-
muns ordinarie verksamheter frimst avseende aktiviteter och fritidsverksamhet for
dldre.

Kontaktpersoner for denna IOP ér planeringsledare vid dldrendmnden och firmateck-
nare for Resurspoolen.

Overenskommelsens utgangspunkter

Overenskommelsen utgar fran politiska beslut som:

Overenskommelse om samverkan mellan Link&pings kommun och
idéburen sektor
* Kommunfullméaktiges budget samt kommunala mél och inriktningsdokument

Resurspoolen ansvarar for sin del av insatsen.
Social- och omsorgsforvaltningen bér ansvaret for att skapa forutsittningar for god
samverkan pd olika nivéer med kommunens egna verksamheter.



Overenskommelsens gemensamma samhallsutmaning
och syfte

[ socialtjénstlagens femte kapitel finns sérskilda bestdmmelser for vissa grupper,
bland annat &ldre. Dér anges i 4 § att socialtjénstens omsorg om &ldre ska inriktas pa
att dldre personer far leva ett vardigt liv och kénna vélbefinnande (virdegrund).
Socialndmnden ska verka for att dldre ménniskor far méjlighet att leva och bo sjilv-
stdndigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemen-
skap med andra samt i 6 § att kommunen ska planera sina insatser for dldre. I plane-
ringen ska kommunen samverka med landstinget samt andra samhillsorgan och or-
ganisationer. Lag (2010:427).

Ideella organisationer blir, framforallt i arbete att skapa trygghetsfrimjande &tgérder
och bryta ensamhetsproblematik, ett viktigt komplement och ett alternativ till myn-
digheternas stédinsatser.

Idéburna organisationer och det ideella arbetet bygger pa ett engagemang och samlar
maénniskor utifran en tydlig vardegrund. De idéburna kan agera oberoende och som
en sjdlvstidndig aktor vilket ger dem en viktig roll som rostbérare och opinionsbil-
dare. Detta leder édven till att de erdvrar en speciell kunskap inom en s#rskild fraga
eller omréde. De frivilligas engagemang och idealitet &r i sig ett tecken till att vilja
bidra till att skapa f6réandring, ett engagemang som ir till ett mervirde inom vélfir-
den.

Overenskommelsen syftar till att bidra till positiv utveckling, meningsfullhet och
trygghet for kommunens medborgare, framst avseende den dldre befolkningen.

Malséattning

Aldrenamnden och Resurspoolen har som mél att det sociala innehallet i vardagen
for dldre personer utvecklas genom att Resurspoolen i sitt ideella arbete bland annat
verkar for att stodja, stimulera och formedla frivilliguppdrag.

Malgrupp
Mialgruppen for verksamheten 4r dldre kommuninvanare i Linkdpings kommun som

har behov av och 6nskemal om social samvaro i gemenskap med andra, for att frimja
hélsa och vilbefinnande.

Partnerskapets innehall

Link&pings kommun:

e Har det yttersta ansvaret for de som bor och vistas i kommunen.

e Har ett langsiktigt ansvar for att dldre ménniskor far méjlighet att leva och bo
sjdlvsténdigt under trygga forhéllanden och ha en aktiv och meningsfull till-
varo 1 gemenskap med andra
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e Ska genom Social- och omsorgsforvaltningen underlitta s att Resurspoolen
far vara en del i olika kommunala arrangemang dér de kan bidra i det fore-
byggande arbetet

Gemensamt ansvar:

e Béda parterna ska verka for att uppritthélla ett gott samarbete mellan kom-
munen och Resurspoolen i det operativa arbetet.

e Bada parter har ett gemensamt ansvar for att delta i &ndamalsenliga arbets-
grupper, nétverk och andra samverkansstrukturer inom omrédet.

e Bada parterna ska identifiera behov hos mélgruppen och kontinuerligt ut-
veckla insatser

Resurspoolens ansvar:

e Ge stdd till enskilda och grupper, med tonvikt pa grupper

e Rekrytering av volontérer, formedling av insatser samt information och sam-
ordning av frivilliginsatser

e Bedriva verksamhet vid servicehus/trygghetsboenden till exempel tréff-
punktsverksamhet, promenadgrupper, snickeriverksamhet

e Samverkan med utforare, féretag och andra delar i den idéburna sektorn med
gemensam inriktning att medverka till meningsfull tillvaro for #ldre

Avstamning och uppfoljning

Avstdmning och uppfoljning av denna 6verenskommelse sker minst en (1) ging per
ar eller da négon av parterna péakallar behov. Social- och omsorgsférvaltningen an-
svarar for att bjuda in till uppfoljning. Resurspoolen och Linképings kommun bidrar
gemensamt med underlag till denna uppf6ljning. Syftet med uppf6ljningen ér att ut-
vérdera resultatet i forhallande till 6verenskommelsens malséttning samt fa underlag
for att utveckla partnerskapet.

Ekonomi

Overenskommelsens totala ekonomiska omfattning ar 4 785 000 kr/ar. Overenskom-
melsen finansieras av dldrendmnden med 933 000 kr/ar. Utbetalning sker en géng per
ar 1 januari méanad. Upprékning sker érligen enligt OPI fran och med 2021-01-01. Re-
surspoolen finansierar med motsvarande 3 852 000 kr/ar. Parternas insats i 6verens-
kommelsen redovisas nedan. Det ar fritt for Resurspoolen att soka medel fran andra
finansidrer eller andra samarbetsorganisationer.

Resurspoolens insats:

Resurspoolen bidrar genom sina specifika kunskaper och erfarenhet. De ideellt arbe-
tande personerna har en unik méjlighet att ge tillitsfullt, littillgéangligt och flexibelt
stdd till dldre personer. De utgor ddrmed ett vérdefullt komplement och mervirde till
det arbete som Link6pings kommun kan erbjuda sina medborgare.



Inom denna &verenskommelse bidrar Resurspoolen med ideellt arbetade timmar mot-
svarande ca 18 000 timmar per ar till ett virde av 3 852 000 kr. Ca 100 volontérer &r
aktiva.

Linképings kommuns insats:

Enligt 5 kap 4§ Socialtjénstlagen har kommunen ansvar for att socialtjinstens om-
sorg om dldre ska inriktas p4 att dldre personer fér leva ett virdigt liv och kdnna vil-
befinnande (virdegrund).

Socialndmnden ska verka for att dldre ménniskor far mojlighet att leva och bo sjilv-
stdndigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemen-
skap med andra.
Lag (2010:427).

Inom denna &verenskommelse bidrar kommunen med 933 000 kr per kalenderér.

Aldrenimnden tillhandahaller lokaler i servicehus for de aktiviteter som Resurspoo-
len genomfor.

Link6pings kommun ger utforarna pa servicehusen ansvar att samverka med ideell
sektor for aktiviteter.

Period for overenskommelsen

Overenskommelse med social- och omsorgsndmnden som géller t.o.m. 191231 samt
pagaende IOP med dldrendmnden slés samman och omformas till denna 6verens-
kommelse. Overenskommelsen giller under tre ar fran och med 2020-01-01 till och
med 2022-12-31 med mojlighet till forlangning ytterligare tre ar. Utvérdering av
dverenskommelsen sker regelbundet tillsammans med Social- omsorgsforvaltningen.

I det fall ndgon av parterna vill frantrida 6verenskommelsen ska detta pétalas skrift-
ligen. Uppségningstiden ska vara sex manader. Parterna har méojlighet att kréiva ater-
betalning om medel inte anvinds for avsett &ndamal.

Om nagon av parterna pé grund av vésentligt fordndrade forutséttningar har svarighet
att uppfylla sin del kan verenskommelsen behéva att forédndras. Férandringar i dver-
enskommelsen ska ske i dialog mellan parterna. Visentliga fordndringar kan t ex
vara problem inom organisationen, lokalproblem eller att de ténkta eller planerade
verksamheterna inte lyckats na den §vergripande malséttningen.
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