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Aldrenamnden 2021-09-15 Dnr AN 2020-246
Social-och omsorgsndmnden Dnr SON 2020-399

Erbjudande till timaviénade medarbetare inom
adldrenamndens och social- och omsorgsnamndens
ansvarsomraden for vard- och omsorg att fa timlon for att
vaccinera sig mot covid-19

Arende

Inom véard- och omsorgsverksamheter &terfinns personer som ldper storst risk att
bli allvarligt sjuka och avlida i covid-19. Det 4r dérfor av yttersta vikt att alla
medarbetare som arbetar inom dessa verksamheter dr vaccinerade mot covid-19.
Detta da tidig forskning pekar pé att de som &r vaccinerade i mindre grad riskerar
att smitta andra, dven om de skulle vara bérare av viruset.

Link6pings kommun har sedan tidigare fattat beslut om att manadsavlénade
medarbetare inom vard- och omsorg ska erbjudas att vaccinera sig pa arbetstid.
Detta for att underlétta for vara medarbetare att ta vaccin, och ddrigenom skydda
béde sig sjélva och andra fran smitta. Gensvaret pa erbjudandet har varit gott och
manga har nyttjat mojligheten att vaccinera sig pa arbetstid.

Forslag

For att ytterligare sikra att alla medarbetare som arbetar med véra allra skoraste
medborgare vaccinerar sig, erbjuder Link6pings kommun nu timavlénade vikarier
inom all vard och omsorgsverksamhet som dldrendmnden respektive social- och
omsorgsnédmnden ansvarar for att vaccinera sig mot ersittning motsvarande
timlon. Kriterier som ska vara uppfyllda 4r f6ljande:

- den timavlonade medarbetaren ska ha en pégéende anstillning (ramavtal) inom
nigon av vard- och omsorgsverksamheterna

- den timavlonade medarbetaren uppvisar vaccinationskort som visar att hen har
vaccinerat sig mot covid-19 fran 2021-09-15 och framat.

Samtliga timavlonade oavsett arbetsgivare, som uppfyller ovanstaende kriterier far
en extra utbetalning i samband med efterfoljande ménads loneutbetalning,
motsvarande en timmes 16n per vaccinationstillfille. Vaccineringen sker pa
sedvanligt sétt via bokning och pé nagon av de vaccinationsstillen som Region
Ostergétland ansvarar for.



Respektive arbetsgivare ansvarar for att utbetala 16n till medarbetaren. Utforaren
har rétt att begéra erséttning fran dldrendmnden for kostnaderna f6r den extra
utbetalade timlonen till anstillda timavlénade som vaccinerat sig. Social- och
omsorgsforvaltningen avser att informera utforare om hur man begér erséttning.

Vid tveksamheter om vilka medarbetare som innefattas i begreppet timavlonade
vikarier inom all vard och omsorgsverksamhet som dldrendmnden respektive
social- och omsorgsndgmnden ansvarar for och som kan erbjudas att vaccineras sig
mot erséttning motsvarande en timmes 16n per vaccinations-tillfélle, fors dialog
med forvaltningens HR-chef och beslutet fattas ytterst av forvaltningschef.

Beslut

D4 drendet &r sa bradskande att dldrendmndens respektive social- och
omsorgsndmnden avgoranden inte kan avvaktas beslutar vi denna dag med st6d av
dldrendgmndens och social- och omsorgsndmndens delegationsordningar A:5:

1. Ersittning till utforare for kostnader for timlon till medarbetare ska utges
enligt Social- och omsorgsforvaltningens forslag.

2. Uppdrag ges till social- och omsorgsdirektéren att informera berérda utforare
om mdojligheten att begéra erséttning.

esluten géller till och med &r 2022-06-30.
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