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Social- och omsorgsférvaltningen 2021-01-29 Dnr AN 2018-762
Frida Hjertstedt

Aldrendmnden

Justering av antalet platser som stalls om till
demensplatser pa Gammelgardens vardbostad som drivs
av Norlandia Care AB

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Antalet platser som stills om fran vardbostad till vardbostad for personer
med demenssjukdom justeras upp till 10 platser pdA Gammelgardens
véardbostad.

2. Ersittningen till Norlandia justeras enligt social- och omsorgsforvaltningens
forslag.

3. Social- och omsorgsdirektdren ges 1 uppdrag att teckna tillaggsavtal.

Arende

Aldrenimnden beslutade 2020-12-17 omstillning av nio (9) platser pa
Gammelgardens virdboende fran virdbordbostad till vardbostad for personer
med demenssjukdom.

Vid det fortsatta arbetet med forberedelser infér omstédllningen har uppgifter
framkommit att pa grund av byggnadstekniska orsaker kan den vigg som ska
sdttas upp for att avgransa den nya avdelningen medfort att det blir tio (10)
platser som hamnar pa den nya avdelningen.

De ekonomiska konsekvenserna av detta medfor att kostnaden for
omstéllningen 6kar med ca 19 000 kr per ar under en 5 ars period.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslér att antalet platser som stélls om fran
vardbostad till vrdbostad for personer med demenssjukdom justeras upp till
tio (10) och enligt tidigare beslutad justerad erséttning per varddygn.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Justering av antalet platser under omstéllningen Gammelgéarden.docx
Bilaga — Tillaggsavtal.docx



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt § 19 MBL har skett i drendet.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Norlandia — Lena Andersson
Ekonom — Elin Sjoberg
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